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67. Vergabe ausländischer Studienplätze für Studierende der Studienrichtung 
"Internationale Wirtschaftswissenschaften" ab dem Sommersemester 2005 

 
Gemäß § 9 Abs. 4 des Studienplanes für die Studienrichtung Internationale 
Wirtschaftswissenschaften an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck (Mitteilungsblatt der 
Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Studienjahr 2000/2001, 43. Stück, ausgegeben am 30. Juli 
2001, Nr. 737) wird das Verfahren über die Vergabe der der Fakultät im Rahmen internationaler 
Abkommen zur Verfügung stehenden Studienplätze an den  ausländischen Vertragsuniversitäten ab 
dem Sommersemester 2005 wie folgt geändert und tritt anstelle der Verlautbarung im 
Mitteilungsblatt der Universität Innsbruck vom 17. März 1999, Studienjahr 1998/1999, 29. Stück, Nr. 
283, Seite 351: 
 

VORAUSSETZUNGEN FÜR DIE ZULASSUNG ZU 
EINEM AUSLÄNDISCHEN STUDIENPLATZ AB DEM 

SOMMERSEMESTER 2005 
 
 
1) Bis zum Abschluss der Benotung der Prüfungsleistungen im ersten Studienabschnitt (ca. 

Februar/März) muss die erfolgreiche Ablegung von mindestens  8 Kursen des ersten 
Studienabschnittes nachgewiesen werden: 

 
 {A} mind. 3 Kurse im Bereich der 6 betriebswirtschaftlichen und  
  volkswirtschaftlichen Kurse  
 
 {B} mind. 1 Kurs aus einer der beiden Fremdsprachen 
 
 {C} mind. 2 Kurse aus den 4 Kursen der drei Fächer  
  Mathematik/Statistik, Recht und Soziologie 
 
2) Hat eine Bewerberin/ein Bewerber in einem Block mehr als die oben genannte Mindestanzahl 

an Prüfungen abgelegt, so kann sie/er frei entscheiden, welche der Noten sie/er gewertet 
haben will. 

 
3) Es stehen 100 – 110 Auslandsstudienplätze zur Verfügung; zum Test werden max. 150 

Bewerberinnen/Bewerber zugelassen, wobei für die Zulassung ausschließlich die vorgelegten 
Noten im Gewichtsverhältnis 3:2:1  

 zugrunde gelegt werden. 
 
4) Auf der Basis der gewerteten Noten und des Tests wird ein Gesamtranking erstellt. 
 
 {A} mind. 3 Kurse im Bereich der 6 betriebswirtschaftlichen und  
  volkswirtschaftlichen Kurse  
 
 {B} mind. 1 Kurs aus einer der beiden Fremdsprachen 
 
 {C} mind. 2 Kurse aus den 4 Kursen der drei Fächer  
  Mathematik/Statistik, Recht und Soziologie 
 
 {D}  Test 
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 Folgende Gewichtung wird zugrunde gelegt:  A+B+C:D  wie  1:1 
  
 Der Test besteht aus zwei Teilen, die jeweils 45 min umfassen. 
 
5) Die Zuteilung der auswärtigen Studienplätze erfolgt auf der Basis der von den Bewerbern 

angegebenen Prioritäten in der Reihenfolge des Rankings. Die Auslandsplatzvergabe erfolgt 
öffentlich. 

 
6) Die Zuteilung wird allerdings erst gültig, wenn die/der Studierende bis Ende des dem 

Auslandsjahr vorangehenden Sommersemesters den erfolgreichen Abschluss der ersten 
Diplomprüfung nachweist. 

 
7) Gelingt es einer Bewerberin/einem Bewerber nicht rechtzeitig, den ersten Studienabschnitt 

erfolgreich abzuschließen, so rücken die im Ranking nachfolgenden Bewerber an ihre/seine 
Stelle. 

 

Für die Universitätsstudienleiterin 

 

Univ.-Prof. Dr. Matthias Bank 

Fakultätsstudienleiter

68. Bekanntmachung des öffentlichen Vortrags im Habilitationsverfahren 
Dr. Michael Ganner 

 
Der nach § 8 Abs 2 der Habilitationsrichtlinien des Senats vorgesehene öffentliche Vortrag des 
Habilitationswerbers aus dem Bereich des Habilitationsfaches findet am  
 

Donnerstag, 3. Februar 2005 um 10 Uhr c.t. 
 

in der Bibliothek des Instituts für Zivilrecht 
 

(Tiefparterre, Zugang gegenüber dem Institut für Handelsrecht) statt. 
 

Der Vorsitzende der Habilitationskommission 

Prof. Heinz Barta
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69. Kundmachung betreffend der Abhaltung der gem § 8 Abs 2 (Richtlinien für 
die Habilitationsverfahren an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 
am 24.06.2004 erlassen) abzuhaltenden öffentlich zugänglichen 
Aussprache (Habilitationskolloquium) im Habilitationsverfahren Dipl.Ing. Dr. 
Bernhard WETT (Umwelttechnik) und Ladung zur anschließenden Sitzung 
der Habilitationskommission. 

 
Die gem. § 8 Abs 2 abzuhaltende öffentlich zugängliche Aussprache (Habilitationskolloquium) mit 
dem Habilitationswerber findet 
 
am Dienstag, 15. Februar 2005, 16.30 Uhr 
im Hörsaal B 219, Bauingenieurgebäude 
 
statt. 
 
Der Habilitationswerber wird einen Vortrag mit dem Thema „Separate biologische 
Prozesswasserbehandlung im Schnittpunkt von Abwasser- und Schlammlinie“. 
 
Gemäß § 8 Abs 2 ist die Aussprache öffentlich zugänglich. 
 
Im Anschluss an den Vortrag und die Diskussion wird eine Sitzung der Habilitationskommission zur 
weiteren Beurteilung und Beschlussfassung entsprechend den Richtlinien für die 
Habilitationsverfahren an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck stattfinden (§ 8 Abs 3 u. 4). 
 
Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Kommissionssitzung. 
 
 

Univ.Prof. Dr. Wolfgang RAUCH 

(Vorsitzender der Habilitationskommission)

70. Ausschreibung von wissenschaftlichen Planstellen 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des  
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
Chiffre: SOWI-2952 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb (halbbeschäftigt, 
Ersatzkraft), Institut für Wirtschaftstheorie, -politik und -geschichte ab sofort bis 30.06.2006. 
Voraussetzungen: Doktoratsstudium bzw. gleichzuwertende Befähigung: 
Volkswirtschaftslehre oder ein anderes Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliches Studium. 
Erwünscht: Gute Kenntnisse in Industrieökonomik und in Spieltheorie. Aufgabenbereich: 
Forschung, Lehre und Verwaltung. 
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Chiffre: NATW-2845 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb, Institut für 
Experimentalphysik ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: Doktoratsstudium bzw. 
gleichzuwertende Befähigung: Abgeschlossenes Studium der Physik, Promotion in 
Experimentalphysik. Erfahrung im Bereich der experimentellen Quantenoptik und 
Laserspektroskopie. Erwünscht: Kenntnisse in den Bereichen Atomfallen (insbesondere 
Ionenfallen), Laserkühlung, hochauflösende Laserspektroskopie und Atomuhren und Umgang 
mit Halbleiter- und Festkörperlasern, möglichst mit Auslandserfahrung. Aufgabenbereich: 
Zugeteilt AG "Quantenoptik und Spektroskopie" (Prof. Dr. Rainer Blatt).  
 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 09. Februar 2005 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei 
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, 
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen am 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu 
bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen. 

 
Für den Rektor 

HR Dr. Martin WIESER 
Vizerektor für Personal und Infrastruktur

71. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Planstellen 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des  
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
Chiffre: NATW-2936 
Technische/r Assistent/in (halbbeschäftigt, Ersatzkraft), Institut für Zoologie und Limnologie, 
Abt.: Ökophysiologie ab sofort bis 31.05.2006. Voraussetzungen: Matura. Erwünscht: 
Erfahrung im Arbeiten mit Zellkulturen und in molekularbiologischen Techniken. 
 
Chiffre: BAUF-2938 
Sekretär/in, Institut für Entwerfen (Entwurfs-Studios), Abt. Studio 3 ab sofort. Erwünscht: 
Kenntnisse in Büroorganisation, Verwaltung, Buchhaltung, Englisch in Wort und Schrift, 
EDV (insbesondere MS-Word, Excel, Powerpoint, ...), MAC- Kenntnisse. Darüber hinaus 
hohe kommunikative Fähigkeiten erwünscht. Damit verbunden Bereitschaft zur Hilfe bei 
Öffentlichkeitsarbeit, der Organisation von Projekten, Herstellen von Kontakten zu 
öffentlichen und privatwirtschaftlichen Institutionen etc. Aufgabenbereich: Abwicklung von 
Verwaltungsaufgaben und Büroorganisation. Schnittstelle zwischen Studenten und 
Lehrpersonal. Organisation von Lehrveranstaltungen und Exkursionen. 
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Chiffre: PERS.Abt.-2965 
Sachbearbeiter/in, Büro des Vizerektors für Forschung ab sofort. Voraussetzungen: mind. 
Maturaniveau, Erfahrung in IT-unterstützten Verwaltungsabläufen, Organisationstalent, 
selbständiges und strukturiertes Arbeiten, Kommunikations- und Teamfähigkeit, sowie ein 
hohes Maß an sozialer Kompetenz. Erwünscht: Kenntnisse in EDV-Programmen (Word, 
Excel, Internet) Englisch. Aufgabenbereich: Büroorganisation und Unterstützung des 
Vizerektors für Forschung in Angelegenheiten der Forschungsförderung und der Vergabe von 
Forschungspreisen, Budget (SAP-Kenntnisse von Vorteil), Protokollführung, Kooperation mit 
dem Rektorat und anderen Einrichtungen der Universität. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-2964 
Verwaltungsassistent/in, Büro des Vizerektors für Personal und Infrastruktur ab 01.03.2005. 
Voraussetzungen: Maturaniveau. Erwünscht: Organisationstalent, Kontakt- und 
Kommunikationsfähigkeit, Soziale Kompetenz, Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, 
Selbständigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Durchsetzungsvermögen, Teamorientierung 
und Flexibilität. Aufgabenbereich: Als Verwaltungsassistentin betreuen Sie den Vizerektor 
für Personal und Infrastruktur in allen administrativen Belangen, d.h. Sie erledigen die 
Korrespondenz, bearbeiten den Postein- und -ausgang, sind zuständig für die gesamte Termin- 
und Reiseplanung und sorgen mit Ihrem perfekten Officemanagement für einen reibungslosen 
Ablauf des Sekretariats. Wir freuen uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
(inkl. Lebenslauf, Foto, Zeugnisse, Angabe der Gehaltsvorstellungen und des möglichen 
Eintrittstermins) an das Büro des Vizerektors HR Dr. Martin Wieser, Innrain 52, 6020 
Innsbruck. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-2960 
Sekretär/in, Institut für Kommunikation im Berufsleben und Psychotherapie ab 01.03.2005. 
Voraussetzungen: (vollbeschäftigt bzw. 2 Stellen halbbeschäftigt) selbständiges und 
strukturiertes Arbeiten, Organisationstalent, Kommunikations- und Teamfähigkeit. 
Erwünscht: Kenntnisse in Englisch, EDV (Office). Aufgabenbereich: Institutssekretariat, 
Transkription von Audio- und Videoaufnahmen. 
 
 
Wir suchen ab sofort Sekretär/in für mindestens 2 Jahre (Karenzvertretung)im Bereich 
Holzbau. Erwünschte Qualifikationen: Sehr gute Sekretariats- und EDV-Kenntnisse, gute 
Kenntnisse in MS-Office, Internet und Mail, Englischkenntnisse, Teamfähigkeit und 
Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und Flexibilität. Aufgabenbereich: Sekretariats-, 
Verwaltungs- und Organisationsarbeiten, Betreuung der Studierenden, sowie Unterstützung 
der Professorentätigkeit im Bereich der Veröffentlichungsarbeit und im Bereich der Public 
Relation. 
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Chiffre: PERS.Abt.-2867 
Sekretär/in, Büro des Rektors, Abt.: Büro des Rektors ab sofort. Voraussetzungen: mindestens 
Maturaniveau, Einschlägige Berufserfahrung, exzellente EDV-Anwenderkenntnisse (MS-
Office, Internet), Englisch in Wort und Schrift. Erwünscht: Organisationstalent, Kontakt- und 
Kommunikationsfähigkeit, Soziale Kompetenz, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit, 
Verantwortungsbewusstsein und Durchsetzungsvermögen, Teamorientierung und Flexibilität, 
Präzise Arbeitsweise und Leistungsorientierung. Aufgabenbereich: Sekretariatsagenden auf 
gehobenem Niveau, Terminkoordination, Büroorganisation und Unterstützung in allen 
administrativen Belangen, Flexible Mitarbeit bei Projekten. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 09. Februar 2005 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei 
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, 
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen am 
Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen. 
 

Für den Rektor 

HR Dr. Martin WIESER 
Vizerektor für Personal und Infrastruktur 

72. Stellenausschreibung grafikschrall, Winklern 

Wir suchen: 
 
AUSGEBILDETE GRAFIKER/INNEN UND WEBDESIGNER/INNEN 
 
Wir erwarten selbständiges Arbeiten,  
Flexibilität und Teamfähigkeit. 
 
MITARBEITER/IN  FÜR ÜBERSETZUNGSARBEITEN 
 
von Internetseiten u. Tourismusangeboten  
in den Sprachen Kroatisch, Polnisch,  
 
Ungarisch u. Slowenisch.  
 
Voraussetzungen: professionelles Umgehen  
im IT-Bereich und selbständiges Arbeiten.  
 
Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an:  
grafikschrall, 9841 Winklern 37, oder an info@winklern.at. 

 

 


