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267. Bestellung von Leiterinnen und Leitern von Instituten gemall dem
Organisationsplan der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck hat gemé&R 8 8 Abs. 2 des
Organisationsplans der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck Univ.-Prof. Dr. DDDr. h.c. Bernd-
Michael Rode mit Beginn der Funktionsperiode am 01.10.2006 zum Leiter des Instituts fir
Allgemeine, Anorganische und Theoretische Chemie bestellt.

Fiur das Rektorat

Rektor Univ.-Prof. Dr. Manfried Gantner

268. Verlautbarung der Aussetzung des Aufnahmeverfahrens fir das
Diplomstudium Psychologie

GemalR § 2 Abs. 3 der Verordnung des Rektorats der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
betreffend Zulassungsregelung gemaR 8§ 124b Universitatsgesetz 2002 (Mitteilungsblatt der
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 16. Juni 2006, 36. Stuck, Nr. 222) hat der / die
Universitatsstudienleiter/in  das Aufnahmeverfahren hinsichtlich des ordentlichen Studiums
Diplomstudium Psychologie fur das Studienjahr 2006/2007 ausgesetzt.

Universitatsstudienleiter/in

i.V. Univ.-Prof. Dr. Tilmann Méark

269. Zuordnung der an der Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck zum
Wintersemester 2006/07 eingerichteten Studien gemall 8§ 54 Abs. 1
Universitatsgesetz 2002 in der geltenden Fassung

Gemal § 54 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 in der geltenden Fassung sind die an der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck zum Wintersemester 2006/07 eingerichteten Studien laut
nachstehender Tabelle zugeordnet.

Gruppe Studien
Geistes- und kulturwissenschaftliche Bakkalaureatsstudien®
Studien

Philosophie

Ur- und Friihgeschichte sowie Mittelalter- und
Neuzeitarchdologie

Europdaische Ethnologie

Slawistik: Bosnisch-Kroatisch-Serbisch
Slawistik: Russisch

! GemaR § 124 Abs. 10 Universitatsgesetz 2002 in der Fassung BGBI. | Nr. 74/2006, gelten bisherige
Bakkalaureatsstudien und Magisterstudien als Bachelorstudien und Masterstudien geméaR 8 51 Abs. 2 Z 4 und
5.
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Magisterstudien

Ur- und Frihgeschichte

Mittelalter- und Neuzeitarchaologie
Européische Ethnologie

Philosophie

Slawistik: Bosnisch-Kroatisch-Serbisch
Slawistik: Russisch

Diplomstudien

Alte Geschichte und Altertumskunde
Geschichte

Klassische Archéologie

Kunstgeschichte

Musikwissenschaft

Sprachen und Kulturen des Alten Orients
Deutsche Philologie

Klassische Philologie-Latein

Klassische Philologie-Griechisch?
Anglistik und Amerikanistik
Sprachwissenschaft

Romanistik (mit den Sprachen Franzgsisch,
Italienisch, Spanisch)

Ubersetzen und Dolmetschen
Vergleichende Literaturwissenschaft
Padagogik

Doktoratsstudium

Philosophie an der Geisteswissenschaftlichen
Fakultat

Ingenieurwissenschaftliche Studien Bakkalaureatsstudien®

Informatik

Magisterstudien

Informatik

Diplomstudien

Architektur
Bauingenieurwesen
Technische Mathematik

Doktoratsstudium

Technische Wissenschaften

% Klassische Philologie — Griechisch ist ab dem Wintersemester 2006 nicht mehr an der LFU neu aufnehmbar.
® GemaR § 124 Abs. 10 Universitatsgesetz 2002 in der Fassung BGBI. | Nr. 74/2006, gelten bisherige
Bakkalaureatsstudien und Magisterstudien als Bachelorstudien und Masterstudien geméaR 8 51 Abs. 2 Z 4 und
5.
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Naturwissenschaftliche Studien

Bakkalaureatsstudien'

Biologie

Gesundheitssport

Sportmanagement

Leistungssport

Magisterstudien’

Mikrobiologie

Zoologie

Botanik

Okologie

Molekularbiologie

Sport- und Bewegungswissenschaft

Diplomstudien

Chemie

Pharmazie

Meteorologie und Geophysik

Erdwissenschaften

Geographie

Physik

Psychologie

Doktoratsstudium

Naturwissenschaften an der
Naturwissenschaftlichen Fakultat

Rechtswissenschaftliche Studien

Diplomstudien

Rechtswissenschaften

Integriertes Diplomstudium der
Rechtswissenschaften

Wirtschaftsrecht

Doktoratsstudium

Rechtswissenschaften

Sozial- und wirtschaftswissenschaftliche

Diplomstudien

Studien

Betriebswirtschaft

Internationale Wirtschaftswissenschaften

Politikwissenschaft

Volkswirtschaft

Doktoratsstudium

Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
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Theologische Studien

Bakkalaureatsstudien®

Katholische Religionspadagogik

Magisterstudien'

Katholische Religionspadagogik

Diplomstudien

Katholische Fachtheologie

Philosophie an der Katholisch-Theologischen
Fakultat

Doktoratsstudien

Katholische Theologie

Philosophie an der Katholisch-Theologischen
Fakultat

Lehramtsstudien

Unterrichtsfacher

Chemie

Biologie und Umweltkunde

Physik

Geographie und Wirtschaftskunde

Mathematik

Geschichte, Sozialkunde, Politische Bildung

Psychologie und Philosophie®

Deutsch

Latein

Griechisch®

Englisch

Franzdsisch

Italienisch

Spanisch

Russisch

Bewegung und Sport

Katholische Religion

Wirtschaftspadagogik

Fir das Rektorat

Rektor Univ.-Prof. Dr. Manfried Gantner

* GemaR § 124 Abs. 10 Universitatsgesetz 2002 in der Fassung BGBI. | Nr. 74/2006, gelten bisherige

Bakkalaureatsstudien und Magisterstudien als Bachelorstudien und Masterstudien gemaf § 51 Abs. 2 Z 4 und

5

> psychologie und Philosophie ist ab dem Wintersemester 2006 nicht mehr an der LFU neu aufnehmbar
® Griechisch — Lehramt: ist ab dem Wintersemester 2006 nicht mehr an der LFU neu aufnehmbar
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270. Bevollméachtigungen des Rektors in Personalangelegenheiten

Der Rektor hat Herrn Heinz Reichsdllner und Frau Silvia Inselsbacher, beide Personalabteilung, bis
auf Widerruf zur Vornahme von Entscheidungen betreffend Forderungen aus Ubergeniissen bis zu
€ 50,00 uber deren Einbringlichkeit bzw. Uber allfallige Abschreibungen im Falle zu erwartender
Uneinbringlichkeit bevollmé&chtigt.

Univ.-Prof. Dr. Manfried Gantner

Rektor

271. Bevollmé&chtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter des Institutes fiir Sportwissenschaft bevollméchtigt hiermit Herrn Dr. Martin Faulhaber bis
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter
verantwortlich Ubertragenen Projektes ,Sportwissenschaftliches Konzept fir den Tourismus im
Montafon* notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte
persoénlich.

O.Univ.-Prof. Dr. EImar Kornexl

Leiter des Institutes flr Sportwissenschaft

272. Bevollmé&chtigung gemalR 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter des Institutes fur Allgemeine, Anorganische und Theoretische Chemie bevolimachtigt
hiermit Herrn Univ.-Prof.Dr. DDDr.h.c. Bernd Michael Rode bis auf Widerruf zum Abschluss von
Rechtsgeschéften, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes
,Chemische Evolution® notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der
Bevollmachtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. F. Sladky

Leiter des Institutes fir Allgemeine, Anorganische und Theoretische Chemie

273. Ausschreibung von wissenschaftlichen Planstellen

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:
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Chiffre: BWL-4016

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. Il (halbbeschaftigt), Institut flir Strategisches
Management, Marketing und Tourismus, Abt.: Arbeitsgebiet: Tourismus ab 02.10.2006 bis
01.10.2010. Zielsetzung: Mitwirkung im Forschungsbetrieb, Studierendenbetreuung und
Administration. Erforderliche Qualifikation: Einschlagig abgeschlossenes Diplomstudium.
Forschungs- und Projekterfahrung. Kenntnisse der Tourismus- und Freizeitforschung.
Didaktische Féahigkeiten., Teamfahigkeit, kreative Problemlésungsfahigkeit. Hauptaufgaben:
Abhaltung von Lehrveranstaltungen, selbstdndige Forschung, Betreuung der Studierenden,
Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben.

Chiffre: PHIL-KULT-3998

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschaftigt), Institut fir Romanistik ab
15.11.2006 bis 31.08.2007. Zielsetzung: Forschungstétigkeit und Lehre im Bereich der
italienischen Sprachwissenschaft. Erforderliche Qualifikation: Akademischer Abschluss
(Fach: Ital. Sprachwissenschatt), Teamfahigkeit, kommunikative Kompetenz,
Zielorientiertheit. Hauptaufgaben: Forschungstatigkeit, Verwaltungsaufgaben des Instituts ,
Mitarbeit bei der Organisation des Congres International de Linguistique et de Philologie
Romanes im September 2007.

Chiffre: PHIL-KULT-3997

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 1 (halbbeschéftigt), Institut fur Romanistik ab
15.11.2006 auf 4 Jahre. Zielsetzung: Forschungstatigkeit und Lehre im Bereich der
franzdsischen Literaturwissenschaft . Erforderliche Qualifikation: Doktorat in Franzdsisch
(Fach:  Frz. Literaturwissenschaft), = Teamfahigkeit; kommunikative  Kompetenz;
Zielorientiertheit . Hauptaufgaben: Forschungstéatigkeit im Bereich der franzésischen
Literaturwissenschaft, Mitarbeit am Institutsprojekt 'Franzdsische Migrationsliteratur (Autoren
der ersten Einwanderergeneration 1981 - 2006)".

Chiffre: CHEM-PHARM-4006

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie Il (halbbeschaftigt), Institut flir Organische
Chemie ab 01.10.2006 auf 4 Jahre. Zielsetzung: Betreuung der Studierenden in der
praktischen Lehre; Durchfihrung einer Dissertation; Mitarbeit an wissenschaftlichen
Forschungsprojekten; Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes
Universitatsstudium, Fachrichtung: Chemie, Mitwirkung in der Lehre fur Studenten der
Pharmazie und Chemie (Ubungen, Vorlesungen, Seminare) und in der am Institut
durchgefiihrten Forschung, Kompetenz im Umgang mit Studierenden, Teamfahigkeit in der
Lehre und Forschung, Kreative Problemlosungsfahigkeit. Hauptaufgaben: Betreuung der
Studierenden, speziell Praktikumsbetreuung, Mitwirkung an Organisations- und
Verwaltungsaufgaben, Durchfihrung von wiss. Forschungsarbeiten im Rahmen der
Dissertation.

Chiffre: CHEM-PHARM-4007

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie 1l (halbbeschaftigt), Institut fir Organische
Chemie ab 01.10.2006 auf 4 Jahre. Zielsetzung: Betreuung der Studierenden in der
praktischen Lehre; Durchfihrung einer Dissertation; Mitarbeit an wissenschaftlichen
Forschungsprojekten; Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes
Universitatsstudium, Fachrichtung: Chemie, Erwlnscht: Diplom in Organischer Chemie,
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre fir Studierende der Pharmazie und Chemie
(Ubungen, Vorlesungen, Seminare) und in der am Institut durchgefiihrten Forschung,
Kompetenz im Umgang mit Studierenden, Teamféahigkeit in der Lehre und Forschung,
Kreative Problemlésungsfahigkeit. Hauptaufgaben: Betreuung der Studierenden, speziell
Praktikumsbetreuung,  Mitwirkung an  Organisations- und Verwaltungsaufgaben,
Durchfuhrung von wiss. Forschungsarbeiten im Rahmen der Dissertation.
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Chiffre: MIP-4018

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie [l mit Lehre (halbbeschéaftigt), Institut far
Informatik, Abt.: - ab sofort 31.08.2008. Zielsetzung: Forschung und Lehre im Bereich
Technische Informatik, Publikation in international anerkannten Medien, hochwertige Lehre,
Betreuung von Bakkalaureats- und Masterarbeiten . Erforderliche Qualifikation:
Einschlagiges abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium, sehr gute Kenntnisse in
Technischer Informatik, insbesondere auf dem Gebiet moderner Rechnerarchitekturen, gute
Programmierkenntnisse (C/C++, Java), wiunschenswert sind Grundkenntnisse im Einsatz
und in der Programmierung von FPGAs, flieBend Englisch in Wort und Schrift ,
Teamfahigkeit, selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten . Hauptaufgaben:
Forschung, Lehre .

Chiffre: MIP-4024

Wissenschatftliche/r Mitarbeiterin Kategorie [I mit Lehre (halbbeschéftigt), Institut fur
Informatik ab sofort 30.06.2008. Zielsetzung: Forschung und Lehre im Bereich
Softwaretechnik, Publikation in int. Medien, Betreuung von Bakkalaureats- und
Masterarbeiten, Akquisition neuer Projekte. Erforderliche Qualifikation: Dipl.-Informatikerin
oder MSc in Informatik, evtl. auch verwandte Féacher (insbes. Softwaretechnik,
Wirtschaftsinformatik, Bio-/Medieninformatik), sehr gute Programmierkenntnisse (Java, ML,
Prolog), gute Kenntnisse in UML, Methodik und Software-Prozessen, gute Kenntnisse in
formalen Methoden, Logik, Mathematik, flieRend Englisch in Wort und Schrift, ausbaufahiges
Deutsch bzw. Bereitschaft zum Spracherwerb erwiinscht, Teamfahigkeit, selbststandiges
und eigenverantwortliches Arbeiten, Pragmatismus. Hauptaufgaben: Forschung, Lehre in
Kerninformatik, Organisation und Verwaltung.

Chiffre: ARCH-4021

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/ in Kat 1 (halbbeschaftigt), Institut fur Gestaltung ab
15.10.2006 bis 14.10.2010. Zielsetzung: Mitarbeit in Lehre u. Forschung im Fachbereich
Gebaudelehre und Entwerfen; selbstédndige Durchfihrung von Lehrveranstaltungen im
Bereich Entwerfen; Betreuung von Seminar- und Diplomarbeiten; Unterstlitzung von
Prufungen; Ubernahme von administrativen Pflichten; Mitarbeit an Forschungsprojekten.
Erforderliche  Qualifikation:  Postgraduate/Doktoratsstudium  oder  gleichzuwertende
Beféahigung; fundierte Theoriekenntnisse; nachweisbare Erfahrung in Forschung u. Lehre in
0.g. Bereichen; Deutsch u. Englisch in Wort u. Schrift,weitere Fremdsprachen erwinscht;
Auslandsstudium u. Forschungserfahrungen in planungstheor. relevanten Bereichen
erwinscht; grundlegende Kenntnisse relevanter Bereiche der neuen Medien.
Kommunikations- und Teamfahigkeit. Hauptaufgaben: Mitarbeit in der Lehre, Mitarbeit an
Forschungsprojekten, administrative Arbeiten.

Chiffre: ARCH-4022

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/ in Kat 1 (halbbeschéftigt), Institut fir Gestaltung ab
15.10.2006 bis 14.10.2010. Zielsetzung: Mitarbeit in Forschung und Lehre im Fachbereich
Gebaudelehre und Entwerfen; Betreuung von Seminar- u. Diplomarbeiten; Unterstiitzung
von Prifungen; Ubernahme von administrativen Pflichten; Mitarbeit an Formulierung,
Beantragung u. Durchfihrung von Forschungsprojekten. Erforderliche Qualifikation:
Postgraduate/Doktoratsstudium oder gleichzuwertende Befahigung; fundierte
Theoriekenntnisse u. nachweisbare Forschungserfahrungen in 0.g. Bereichen; Interesse an
angewandter Forschung; Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, weitere Fremdsprachen
erwlnscht; Auslandsstudium u. Forschungserfahrungen in planungstheor. relevanten
Bereichen erwunscht; grundlegende Kenntnisse relevanter Bereiche der neuen Medien.
Kommunikations- und Teamfahigkeit. Hauptaufgaben: Mitarbeit in der Lehre, Mitarbeit an
Forschungsprojekten, administrative Arbeiten.
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Chiffre: BAU-3899

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie Il (halbbeschaftigt), Institut fir Grundlagen der
Bauingenieurwissenschaften, AB Festigkeitslehre, Baustatik und Tragwerkslehre ab
01.10.2006 bis 30.09.2010. Zielsetzung: Mitwirkung an einem Forschungsprojekt zur
Abfassung einer Dissertation . Erforderliche Qualifikation: einschlagiges abgeschlossenes
Diplomstudium, fundierte Kenntnisse im Bereich der Festigkeitslehre und Baustatik
einschliellich der numerischen Methoden, gute Englischkenntnisse, Teamfahigkeit,
Engagement im Umgang mit Studierenden. Hauptaufgaben: Abhaltung von
Lehrveranstaltungen, Betreuung der Studierenden und Mitarbeit bei schriftlichen Prifungen,
Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben, Forschung.

Chiffre: MIP-4009

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie | (halbbeschaftigt), Institut fur lonenphysik u.
Angewandte Physik, Abt.: Bereich lonenphysik ab sofort bis 30.09.2007. Zielsetzung:
Betreuung der Diplomandinnen u. Dissertantinnen, Projektmitarbeit, selbstandige
Forschung. Erforderliche Qualifikation: Doktorat far Physik, mehrjahrige
Forschungserfahrung auf dem Gebiet Massenspektrometrie und
Clusterphysik/Nanotechnologie, Teamfahigkeit, Fuhrungskompetenz. Hauptaufgaben:
Selbstandige Forschung, Betreuung von Diplomandinnen und Dissertantinnen, Mitwirkung
bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben, Lehre.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 27. September 2006 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Anteils der Frauen am

wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu
bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

FUr den Rektor

HR Dr. Martin WIESER
Vizerektor fur Personal und Infrastruktur

274. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Planstellen

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: BWL-3991

Sekretar/in, Institut fur Banken und Finanzen, Abt.: Internationale Wirtschaftswissenschaften
(IWW) ab 01.10.2006. Zielsetzung: Wahrnehmung der Sekretariatsagenden, Betreuung von
Studierenden, Betreuung auslandischer Géste, Rechnungswesen, Dokumentation.
Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossene Pflichtschule, gute Englischkenntnisse, EDV
(Textverarbeitung, Internet, Email, Tabellenkalkulation auf Apple). Die/der Stelleninhaber/in
sollte Uber die inneruniversitdren Abwicklungsmodalitaten Bescheid wissen und Kenntnisse
uber die Verwaltungsablaufe fur Studierende besitzen (speziell Prifungsreferat). Die/der
Stelleninhaber/in verbringt taglich die halbe Arbeitszeit mit Parteienverkehr und sollte somit
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im taglichen Umgang mit Studierenden und deren Fragen nicht Uberfordert sein.
Hauptaufgaben: Sekretariatsagenden, Organisation und Verwaltung von
Studierendendateien, Parteienverkehr und Betreuung von Studierenden, Betreuung
ausléndischer Gaste, Rechnungswesen, Dokumentation.

Chiffre: PHIL-KULT-4023

Sekretéar/in, Institut  fir  Sprachen und Literaturen, Bereich  Vergleichende
Literaturwissenschaft ab sofort. Zielsetzung: Effiziente Koordination und Verwaltung des
Sekretariats.  Erforderliche  Qualifikation:  Erfahrung in  Sekretariatsarbeit, EDV-
Anwenderkenntnisse (Office-Programme), kaufméannische Kenntnisse, gute
Englischkenntnisse, selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten, Team- und
Kommunikationsfahigkeit, Organisationstalent, Flexibilitat . Hauptaufgaben: Leitung des
Sekretariats, Ressourcenverwaltung, administrative Unterstitzung im Lehr- und
Wissenschaftsbetrieb, bedarfsorientierte Betreuung der Studierenden.

Chiffre: MIP-4003

Arbeitsgruppen-Sekretarin  (60%), Institut fur Informatik, Abt.: Infmath Imaging ab
01.10.2006. Zielsetzung: Unterstitzung des/der Professorin bzw. der gesamten
Arbeitsgruppe im  Verwaltungsbereich, Verwaltung der Arbeitsgruppenressourcen,
Unterstitzung des Lehrbetriebs, effiziente kaufmannische Organisation, Koordination und
Verwaltung der Arbeitsgruppe. Erforderliche Qualifikation: Erfahrung im administrativen
Bereich, Englischkenntnisse, EDV-Kenntnisse, Organisationstalent,
Problemlésungskompetenz, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Selbststandigkeit
und Korrektheit, Belastbarkeit. Hauptaufgaben: Betreuung des Arbeitsgruppensekretariats,
effiziente Kommunikation im Aufen- und Innenverhéltnis, Unterstitzung des/der
Professors/in, Ressourcenverwaltung, Unterstiitzung des Lehrbetriebs, Tatigkeiten im
Rahmen der Projekte.

Chiffre: MIP-4011

Arbeitsgruppen-Sekretérin  (60%), Institut fir Informatik, Abt.: Computational Logic ab
01.10.2006. Zielsetzung: Unterstitzung des/der Professorin bzw. der gesamten
Arbeitsgruppe im  Verwaltungsbereich, Verwaltung der Arbeitsgruppenressourcen,
Unterstitzung des Lehrbetriebs effiziente kaufmannische Organisation, Koordination und
Verwaltung der Arbeitsgruppe . Erforderliche Qualifikation: Erfahrungen im administrativen
Bereich, Englischkenntnisse, EDV-Kenntnisse, Organisationstalent ,
Problemlésungskompetenz, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Selbstéandigkeit
und Korrektheit, Belastbarkeit. Hauptaufgaben: Betreuung des Arbeitsgruppensekretariats,
effiziente  Kommunikation im Auf3en- und Innenverhdltnis, Unterstitzung des/der
Professors/in, Ressourcenverwaltung, Unterstitzung des Lehrbetriebs, Téatigkeiten im
Rahmen der Projekte.

Chiffre: MIP-4017

Systemadministratorin, Institut fur Informatik, Abt.: Datenbanken und Informationssysteme
(DBIS), ab sofort. Zielsetzung: Effiziente Organisation, Verwaltung und Realisierung der IT-
Landschaft der Forschungsgruppe. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossene IT-
Ausbildung (Informatik Studium, HTL, ...). Vertiefte Kenntnisse in Informationssicherheit, IT-
Architekturen, Netzwerktechnik: TCP/IP, Firewalls, Betriebssystem-Administration: Linux,
Windows Server/XP, Applikations-Administration: CVS, Web (Apache), Samba, etc
Hardwaretechnik: Rackserver/Desktop/Laptop-Aufbau & Betreuung, selbstandiges Arbeiten,
Teamfahigkeit. Hauptaufgaben: Aufbau, Organisation und Verwaltung der gesamten
Rechner-Infrastruktur der Forschungsgruppe, Bereitstellung einer aktuellen und sicheren IT-
Infrastruktur, Unterstlitzung der Anwenderinnen innerhalb der Forschungsgruppe, sichere
Verwaltung von Datenbank-, Email- und Web-Servern, Organisation und Erstellen von
Webseiten.
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Chiffre: MIP-4010

Arbeitsgruppen-Sekretérin  (60%), Institut fir Informatik, Abt.: Distributed and Parallel
Systems ab 01.10.2006. Zielsetzung: Unterstitzung des/der Professorln bzw. der gesamten
Arbeitsgruppe im  Verwaltungsbereich, Verwaltung der Arbeitsgruppenressourcen,
Unterstitzung des Lehrbetriebs, effiziente kaufmannische Organisation, Koordination und
Verwaltung der Arbeitsgruppe. Erforderliche Qualifikation: Erfahrungen im administrativen
Bereich, Englischkenntnisse, EDV-Kenntnisse,Organisationstalent ,
Problemlésungskompetenz, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Selbstandigkeit
und Korrektheit, Belastbarkeit. Hauptaufgaben: Betreuung des Arbeitsgruppensekretariats,
effiziente Kommunikation im Aufen- und Innenverhéltnis, Unterstitzung des/der
Professors/in, Ressourcenverwaltung, Unterstiitzung des Lehrbetriebs, Tatigkeiten im
Rahmen der Projekte.

Chiffre: PERS.Abt.-4026

Technische/r Zeichnerln, Gebaude und Infrastruktur ab sofort. Zielsetzung: Aufbau und
Evidenthaltung einer Plan- und Liegenschaftsdatenbank. Erforderliche Qualifikation:
Technische Ausbildung, erwlnscht: Ausbildung als Technische/r Zeichnerin bzw. CAD-
Technikerin,sehr gute AutoCAD-Kenntnisse, allgemeine EDV-Kenntnisse, Teamfahigkeit,
korrektes, zielorientiertes Arbeiten. Hauptaufgaben: Gestaltung, Aktualisierung und
Evidenthaltung der gesamten Plane der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck sowie der
Raumdatenbank.

Chiffre: PERS.Abt.-4001

Personalreferentin, Personalabteilung ab sofort bis 30.09.2008. Zielsetzung: Selbststandige
und eigenverantwortliche Personalverwaltung (Lohnverrechnung, Betreuung unserer
Kunden). Erforderliche Qualifikation: Matura (HAK von Vorteil) oder mehrjahrige Praxis im
Personalwesen. Idealerweise Kenntnisse in Lohnverrechnung und SAP, Beratungs-,
Kommunikations- und Teamfahigkeit erwiinscht. Hauptaufgaben: Selbststandige Erledigung
samtlicher arbeits- und besoldungsrechtlicher Angelegenheiten inkl. SAP-Verwaltung.

Chiffre: PERS.Abt.-4002

Personalreferentln, Personalabteilung ab sofort bis 30.09.2008. Zielsetzung: Mithilfe bei der
Umsetzung der Pensionsreform (Einrichtung des Pensionskontos fiur Beamtinnen),
Begleitung aller Personalablaufe im Bereich des Amtes. Erforderliche Qualifikation: Matura
(HAK von Vorteil) oder mehrjdhrige Praxis im Personalwesen. Erwinscht. Idealerweise
Kenntnisse in Lohnverrechnung und SAP, Beratungs-, Kommunikations- und Teamfahigkeit.
Hauptaufgaben: Umsetzung der Pensionsharmonisierungsreform: Einrichtung des
Pensionskontos fir Beamtinnen, selbststidndige Erledigung samtlicher arbeits- und
besoldungsrechtlicher Angelegenheiten inkl. SAP-Verwaltung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 27. September 2006 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens

entstanden sind.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Anteils der Frauen am
Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu bewerben. Frauen

werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

FUr den Rektor

HR Dr. Martin WIESER
Vizerektor fur Personal und Infrastruktur




