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27. Bevollmachtigung gemall § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter des Institutes fur Italienisches Recht bevollmé&chtigt hiermit Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag.Dr.
Peter Hilpold bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften, die zur Erfillung des ihm als
Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes ,"International Human Rights Monitoring" -
Blcherspende® notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte
persdnlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Bernhard Eccher

Leiter des Institutes fur Italienisches Recht

28. Bevollmachtigung gemall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter des Institutes fur Offentliches Recht, Staats- und Verwaltungslehre bevollméchtigt hiermit
Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag.Dr. Arno Kahl bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften, die
zur Erfallung des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes ,Festschrift Norbert
Wimmer“ notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte
persdnlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Norbert Wimmer

Leiter des Institutes fiir Offentliches Recht, Staats- und Verwaltungslehre

29. Bevollmachtigung gemall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter des Institutes fir Mikrobiologie bevollmachtigt hiermit Herrn Mag.Dr. Thomas Pumpel bis
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter
verantwortlich tibertragenen Projektes ,Multibardem® notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der
Vollmacht haftet der Bevollmachtigte persénlich.

Univ.-Prof. Dr. Franz Schinner

Leiter des Institutes fur Mikrobiologie
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30. Bevollmé&chtigung gemall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter des Institutes fur Sportwissenschaften bevollmachtigt hiermit Herrn Mag.Dr. Christian
Raschner bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die zur Erfullung des ihm als
Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes ,Multifunktionale Trainingsgerate* notwendig
sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dr. EImar Kornexl

Leiter des Institutes fur Sportwissenschaften

31. Bevollméachtigung gemall § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter des Institutes fir Geologie und Paldontologie bevollméchtigt hiermit Herrn Univ.-Prof.
Mag.Dr. Christoph Sp6tl bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften, die zur Erfullung
des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes ,AUSTRO*ICE*CAVES*2100"
notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. Rainer Brandner

Leiter des Institutes fur Geologie und Paldaontologie

32. Bevollmé&chtigung gemalR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter des Institutes fur Pharmazie bevollméachtigt hiermit Herrn Univ.-Prof. Dr. J6rg Striessnig
bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften, die zur Erfillung des ihm als Projektleiter
verantwortlich Gbertragenen Projektes ,L-type Ca2+ channels in Health and Disease” notwendig
sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte personlich.

Univ.-Prof. Mag.Dr. Hermann Stuppner

Leiter des Institutes fur Pharmazie
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33. Bevollméchtigung gemalR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter des Institutes fiir Mikrobiologie bevollméachtigt hiermit Herrn Mag.Dr. Hermann Strasser
bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die zur Erfillung des ihm als Projektleiter
verantwortlich Ubertragenen Projektes ,IXOCONT“ notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der
Vollmacht haftet der Bevollméachtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. Univ.-Prof. Dr. Franz Schinner

Leiter des Institutes fur Mikrobiologie

34. Ausschreibung von wissenschaftlichen Planstellen

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: BWL-4145

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie | (Ersatzkraft), Institut fur Strategisches
Management, Marketing und Tourismus, Abt.: Strategische Unternehmensfilhrung &
Leadership ab 01.01.2007. Zielsetzung: Mitwirkung an Forschungsprojekten, selbstandige
Forschung, Abhaltung von Lehrveranstaltungen, Betreuung der Studierenden, Effiziente
Erledigung der Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: einschlagiges,
abgeschlossenes Doktoratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder
gleichzuwertende Qualifikation, fundierte Kenntnisse im Bereich Strategisches Management,
einschlagige Lehrerfahrung, Teamfahigkeit in der Zusammenarbeit mit
Institutsmitarbeitern/innen. Hauptaufgaben: Abhaltung von Lehrveranstaltungen, Betreuung
der Studierenden, Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben, selbsténdige
Forschung.

Chiffre: BWL-4146

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in  Kategorie | (Ersatzkraft), Institut fur Strategisches
Management, Marketing und Tourismus, Abt.: Strategische Unternehmensfihrung &
Leadership ab 01.01.2007. Zielsetzung: Mitwirkung an Forschungsprojekten, selbstéandige
Forschung, Abhaltung von Lehrveranstaltungen, Betreuung der Studierenden, Effiziente
Erledigung der Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: einschlagiges,
abgeschlossenes Doktoratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder
gleichzuwertende Qualifikation, fundierte Kenntnisse im Bereich Strategisches Management,
einschlagige Lehrerfahrung, Teamfahigkeit in der Zusammenarbeit mit
Institutsmitarbeitern/innen. Hauptaufgaben: Abhaltung von Lehrveranstaltungen, Betreuung
der Studierenden, Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben, selbstandige
Forschung.

Chiffre: MIP-4099

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie 1l mit Lehre (halbbeschaftigt), Institut fir
Informatik, Abt.. - ab sofort bis 31.08.2008. Zielsetzung: Forschung und Lehre im Bereich
Technische Informatik, Publikation in international anerkannten Medien, hochwertige Lehre,
Betreuung von Bakkalaureats- und Masterarbeiten. Erforderliche Qualifikation: Einschlagiges
abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium, fundierte Kenntnisse in Technischer
Informatik z.B. auf einem der Gebiete Rechnerarchitektur, eingebettete Systeme oder
Hardware-Entwurf, gute  Programmierkenntnisse (C/C++),gute  Englischkenntnisse,
Kreativitat, selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten . Hauptaufgaben: Forschung,
Lehre .
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Chiffre: MIP-4127

wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat 2 (halbbeschéftigt), Institut fur Informatik ab sofort bis
30.06.2008. Zielsetzung: Forschung und Lehre im Bereich Softwaretechnik, Publikation in
int. Medien, Betreuung von Bakkalaureats- und Masterarbeiten, Akquisition neuer Projekte.
Erforderliche Qualifikation: Dipl.-Informatikerin oder MSc in Informatik, evtl. auch verwandte
Facher (insbes. Softwaretechnik, Wirtschaftsinformatik, Bio-/Medieninformatik), sehr gute
Programmierkenntnisse (Java, ML, Prolog), gute Kenntnisse in UML, Methodik und
Software-Prozessen, gute Kenntnisse in formalen Methoden, Logik, Mathematik, flie3end
Englisch in Wort und Schrift, ausbaufahiges Deutsch bzw. Bereitschaft zum Spracherwerb
erwinscht, Teamfahigkeit, selbststdndiges und eigenverantwortliches  Arbeiten,
Pragmatismus. Hauptaufgaben: Forschung, Lehre in Kerninformatik, Organisation und
Verwaltung.

Chiffre: ARCH-4166

Wissenschattliche/r Mitarbeiter/In Kat 1 (halbbeschéaftigt, Ersatzkraft), Institut fir Gestaltung
ab sofort bis 07.07.2007. Zielsetzung: Wissenschaftliche Mitarbeit in Forschungs- und
Lehrbetrieb.  Erforderliche  Qualifikation:  Doktoratsstudium oder gleichzuwertende
Befahigung: Fachrichtung Architektur. Deutsch und Englisch in Wort und Schrift. Interesse
und Kenntnisse an neuen Medien. Hauptaufgaben: fachbezogene Lehrtéatigkeit,
fachbezogene Forschungstétigkeit, Administration.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 06. Dezember 2006 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Anteils der Frauen am

wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu
bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

FUr den Rektor

HR Dr. Martin WIESER
Vizerektor fur Personal und Infrastruktur

35. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Planstellen

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: PERS.Abt.-4152

MedienbeobachterIn, geringfiigig beschaftigt (teilbeschaftigt), Biiro fiir Offentlichkeitsarbeit
ab sofort. Zielsetzung: Aufbau eines Pressespiegels Betreuung eines tagesaktuellen,
digitalen Pressespiegels. Erforderliche Qualifikation: mind. Maturaniveau Kenntnis der
Medien- und der Hochschullandschaft EDV-Kenntnisse, Verantwortungsbewusstsein
Strukturierte, sorgféaltige und zilgige Arbeitsweise Bereitschaft zu Mehrleistungen
Hauptaufgaben: Betreuung des LFU-Pressespiegels, Mitwirkung an Organisations- und
Verwaltungsaufgaben.
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Chiffre: PERS.Abt.-4160

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter (Ersatzkraft), Prifungsreferat Innrain 52d ab sofort.
Zielsetzung: Administrative Verwaltung der zu betreuenden Fakultaten in Prifungsagenden .
Erforderliche Qualifikation: Abschluss der HAS oder abgeschlossene Lehre , Teamfahigkeit,
Flexibilitat, Prazision, Kommunikationsfahigkeit . Hauptaufgaben: Datenerfassung von
Prufungsergebnissen , Parteienverkehr , Allgemeine Verwaltungstétigkeiten .

Chiffre: PERS.Abt.-4148

Sekretar / in, Biro fur Offentlichkeitsarbeit ab sofort. Zielsetzung: Administration der
Geschéftsprozesse des Veranstaltungswesens . Erforderliche Qualifikation: abgeschlossene
Berufsausbildung (kaufm. Lehrabschluss) Berufserfahrung im Burobereich EDV-Kenntnisse,
Verantwortungsbewusstsein Teamfahigkeit Belastbarkeit. Hauptaufgaben: Teamassistenz,
Web-Betreuung, Mitarbeit im Veranstaltungswesen und im Uni-Shop, Mitwirkung bei
Verwaltungs- und Organisationsaufgaben.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 06. Dezember 2006 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag
bei der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain
52, A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens

entstanden sind.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhohung des Anteils der Frauen am
Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu bewerben. Frauen

werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

FuUr den Rektor

HR Dr. Martin WIESER
Vizerektor fur Personal und Infrastruktur




