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Rechnungsabschlusses

Universitat Innsbruck zum 31. 12. 2007

der

Leopold-Franzens-

Der Universitatsrat hat in seiner Sitzung vom 29. 04. 2008 gemall § 16 Abs. 5 UG 2002 den
Rechnungsabschluss der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck zum 31. 12. 2007 einstimmig

genehmigt

INHALTSVERZEICHNIS

Bilanz und GuV zum 31. 12. 2007

Hinweis auf Angaben und Erlauterungen

Teil 1: Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung zum

Bilanz zum 31. 12. 2007
Aktiva

A. Anlagevermobgen

I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Vorteile sowie
daraus abgeleitete Lizenzen

Il.  Sachanlagen

1. Technische Anlagen und Maschinen

2. Wissenschaftliche Literatur und andere
wissenschaftliche Datentrager

3. Sammlungen

4. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéaftsausstattung

5. Geleistete Anzahlungen

lll.  Finanzanlagen
1. Beteiligungen
2.  Wertpapiere (Wertrechte) des
Anlagevermoégens

Summe Anlagevermégen

B. Umlaufvermdgen

I. Vorrate
1. Betriebsmittel
2. Noch nicht abrechenbare Leistungen

31. 12. 2007

Veranderung Verdnderung

31.12.2007 31.12.2006 in in
EUR EUR EUR Prozent

307.940,77 263.448,89 44.491,88 16,89
13.174.728,16 11.797.625,09 1.377.103,07 11,67
5.654.969,41 6.489.537,82 -834.568,41 -12,86
176.655,00 176.655,00 0,00 0,00
9.925.184,18 10.654.642,76 -729.458,58 -6,85
330.314,13 1.117.976,73 -787.662,60 -70,45
29.261.850,88 30.236.437,40 -974.586,52 -3,22
63.885,00 63.885,00 0,00 0,00
945.929,82 906.646,90 39.282,92 4,33
1.009.814,82 970.531,90 39.282,92 4,05
30.579.606,47 31.470.418,19 -890.811,72 -2,83
215.116,86 217.979,43 -2.862,57 -1,31
33.351.926,04 23.778.923,36 9.573.002,68 40,26
33.567.042,90 23.996.902,79 9.570.140,11 39,88



Forderungen und sonstige

Vermobgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

2. Forderungen gegeniiber Rechtstragern, mit
denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht

3. Sonstige Forderungen und
Vermdgensgegenstande

Wertpapiere des Umlaufvermogens

Sonstige Wertpapiere
Kassenbestand, Schecks und Guthaben
bei Kreditinstituten

Summe Umlaufvermégen
Aktive Rechnungsabgrenzung
Summe der Aktiva
Passiva

Eigenkapital

Investitionszuschiisse (Bewertungs-
reserve und Zufuhrung)

Ruckstellungen
1. Abfertigungen
2. Pensionskassenabgeltung
3. Sonstige Rickstellungen
a) Nicht konsumierte Urlaube
b) Jubilaumsgelder
c) Uberweisungsbeitrage an die
Pensionsversicherungsanstalt der
Angestellten
d) Ausstehende Eingangsrechnungen
e) Beratungs- und Priifungskosten
f) Rechtsfalle und Risiken
g) trans IT GmbH
h) Abbildung Kollektivvertrag in SAP
i) Ruckbaukosten
j) Restrukturierung nach Medizinausgliede-
rung
k) Arbeiten am Rechnungsabschluss
[) Dienstgebernachzahlungen fir Lehre
m) Instandhaltungen und Arbeitnehmerinnen-
schutzmafinahmen
n) Leistungspramien
0) Pensionskassen gemaf § 115 UG 2002
p) Nachzahlungen Vertragslehrerinnen
q) Zeitausgleichguthaben
r) Sicherheit und Gesundheit
s) Taxen nach dem
Behinderteneinstellungsgesetz
t) Biennalspriinge
u) Gewahrleistungsrisiko
Summe der Rickstellungen
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866.651,35 522.543,75 344.091,60 65,85
25.201,20 26.173,20 -972,00 -3,71
1.277.992,50 871.664,34 406.328,16 46,62
2.169.845,05 1.420.381,29 749.447,76 52,76
21.962.200,00 27.557.736,10 -5.595.536,10 -20,30
46.040.249,28 35.492.482,25 10.547.767,03 29,72
103.739.337,23 88.467.502,43 15.271.818,80 17,26
1.567.770,14 1.113.863,76 453.906,38 40,75
135.886.713,84 121.051.784,38 14.834.929,46 12,26
Veranderung Verédnderung
31.12.2007 31.12.2006 in in

EUR EUR EUR Prozent
14.684.780,89 14.448.899,12 235.881,77 1,63
4.700.323,49 5.562.744,60 -862.421,11 -15,50
7.082.773,00 6.832.032,00 250.741,00 3,67
103.737,37 70.181,89 33.555,48 47,81
8.248.577,00 8.278.476,00 -29.899,00 -0,36
5.705.985,00 5.455.944,00 250.041,00 4,58
343.341,00 563.159,00  -219.818,00 -39,03
500.000,00 150.000,00 350.000,00 233,33
58.064,00 57.800,00 264,00 0,46
282.198,77 74.484,43 207.714,34 278,87
5.584.229,90 6.098.583,90 -514.354,00 -8,34
30.000,00 30.000,00 0,00 0,00
213.908,90 157.134,00 56.774,90 36,13
0,00 273.339,32  -273.339,32 -100,00
25.000,00 25.000,00 0,00 0,00
284.601,27 266.627,90 17.973,37 6,74
2.371.860,00 2.767.170,00  -395.310,00 -14,29
98.543,04 162.828,87 -64.285,83 -39,48
1.665.180,05 485.255,54 1.179.924,51 243,16
0,00 1.912.948,79 -1.912.948,79 -100,00
352.361,63 352.361,63 0,00 0,00
0,00 426.000,00 -426.000,00 -100,00
171.323,11 134.096,00 37.227,11 27,76
0,00 0,00 0,00 0,00
127.716,02 124.657,25 3.058,77 2,45
33.249.400,06 34.698.080,52 -1.648.680,46 -4,18



Verbindlichkeiten

gegenuber Kreditinstituten

Erhaltene Anzahlungen

Lieferungen und Leistungen
Gegendiber beteiligten Rechtstragern
Sonstige Verbindlichkeiten

Summe der Verbindlichkeiten

o krwbdE

Passive Rechnungsabgrenzung
Summe der Passiva
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0,00 0,00 0,00 0,00
41.030.642,44 31.099.976,25 9.930.666,19 31,93
7.198.287,06  4.781.109,25 2.417.177,81 50,56

60.290,76 11.326,09  48.964,67 432,32

13.658.177,33  12.787.392,29 _ 870.785,04 6,81
61.947.397,59 48.679.803,88 13.267.593,71 27,25
21.304.811,81  17.662.256,26 5.451.322,21 20,62

135.886.713,84 121.051.784,38 14.834.929,46 12,26

Gewinn- und Verlustrechnung zum 31. 12. 2007

Umsatzerlose

a) Erlése aus Globalbudgetzuweisungen

b) Erlése aus Studienbeitragen

¢) Erlése aus universitaren
Weiterbildungsleistungen

d) Erlése aus Forschungsleistungen

e) Sonstige Erlése und Kostenersatze

Summe Umsatzerldse

Veranderung des Bestandes an noch nicht
abrechenbaren Leistungen aus
Forschungsfoérderung

a) Bestandsveranderung
Universitare Betriebsleistung

Sonstige betriebliche Ertrage

a) Ertrage aus der Auflésung von Rickstellungen
b) Ubrige Ertrage

Summe der betrieblichen Ertrage

Aufwandungen fur Sachmittel und sonstige
bezogene Herstellungsleistungen
a) Aufwandungen fur Sachmittel

Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter

b) Externe Lehre

c¢) Abfertigungen und Leistungen
fur die betriebliche
Mitarbeiterinnenvorsorgekasse

d) Altersvorsorge

e) Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhangige
Abgaben und Pflichtbeitrage

f) Sonstige Sozialaufwandungen

Summe Personalaufwand

2007 2006

Veranderung

EUR EUR in Prozent
146.713.481,91 135.977.620,48 7,90
14.270.447,34 14.111.317,42 1,13
774.829,27 430.095,80 80,15
4.452.046,15  3.970.682,98 16,40
17.945.337,46  16.034.346,65 11,92
184.156.142,13 170.524.063,33 7,99
9.573.002,68  8.001.210,38 19,64
193.729.144,81 178.525.273,71 8,50
919.157,32 1.011.731,02 -9,15
1.051.921,25 956.702,00 9,95
1.971.079,07 1.968.433,02 0,13
-1.935.282,92  -1.769.958,33 9,34
-96.224.332,93 -93.335.061,51 3,10
-5.101.372,61 -5.035.116,46 1,32
-1.276.771,,66  -1.498.439,46 -14,79
-33.555,48 -26.619,75 26,05
-25.460.764,69 -23.310.592,35 9,22
-1.560.108,77 -519.044,89 200,57
-129.656.906,14 123.724.874,42 4,79
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6. Abschreibungen fur immaterielle Vermogens-
gegenstande und Sachanlagen
a) AFA -12.769.144,11 -11.565.981,26 10,40

7. Sonstige betriebliche Aufwéandungen

a) Steuern ohne Ertragssteuern -354.778,06 -132.204,14 168,36
b) Ubrige sonstigen Aufwandungen -52.685.354,64 -46.268.665,26 13,87
Summe sonstige betriebliche Aufwandungen -53.040.132,70 -46.400.869,40 14,31
8. Betriebsergebnis -1.701.241,99 -2.967.976,68 -42,68

9. Ertrage aus Finanzmitteln und Beteiligungen
a) Ertrage aus Zinsen, Dividendenpapieren

Kupongutschriften und Fonds 2.182.506,79 1.313.515,32 66,16

b) Buchwert und Erlése aus den Abgang von
sonstigen Finanzanlagen 1.500,00 9.853,00 -84,78
¢) Aufwande aus Finanzmittel und Beteiligungen -87.639,27 -163.837,61 -46,51
10. Finanzergebnis 2.096.367,52 1.159.530,71 80,79
11. Ergebnis der gewoéhnlichen Universitatstatig — keit 395.125,53 -1.808.445,97 -121,85

12. Steuern vom Einkommen und Ertrag

a) Kapitalertragssteuer und sonstige Steuern -159.243,76 -150.825,27 5,58
13. Jahresuberschuss (+)/Jahresverlust (-) 235.881,77 -1.959.271,24 -112,04

Es wird darauf hingewiesen, dass die Angaben und Erlauterungen zum Rechnungsabschluss 2007
in der Finanzabteilung / Quastur der Leopold-Franzens- Universitat eingesehen werden kdnnen.

Fur das Rektorat: FUr den Universitatsrat:

Rektor O. Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Tochterle Univ.-Prof. DDr. Dr.h.c. Johannes Michael Rainer
Geschéftsfiihrender Vorsitzender

291. Kundmachung betreffend des gem. 8§ 8 (2) der Richtlinien fur
Habilitationsverfahren an der Universitdt Innsbruck abzuhaltenden
offentlichen Vortrages im Habilitationsverfahren Dr. Karl Ebner aus dem
Bereich des Habilitationsfaches ,Zoologie* und Ladung zur anschliel3enden
Sitzung der Habilitationskommission

Der gem. § 8 (2) der Richtlinien fur Habilitationsverfahren abzuhaltende 6ffentlich zugangliche
Vortrag mit dem Habilitationswerber findet

am Freitag, 13. Juni 2008
16:00 im Hoérsaal C
Victor Franz Hess Haus
statt.
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Der Habilitationswerber wird einen Vortrag mit dem Thema ,Brain Mechanisms regulating Stress
and Anxiety Responses: Specific Role of Neuropeptides” halten.

Gemal § 8 (2) der Richtlinien fur Habilitationsverfahren ist der Vortrag o6ffentlich zuganglich.
Daruber hinaus wird erwartet, dass der Habilitationswerber seine Vorstellungen tber die inhaltliche
Entwicklung des Habilitationsfaches darlegt. Der Bewerber hat das Recht im Rahmen dieses
Vortrages gegebenenfalls auf die vorliegenden Gutachten, welche vom

25. 3. bis 8. 4. 2008 auflagen, einzugehen.

Im Anschluss an den Vortrag und die Diskussion wird eine Sitzung der Habilitationskommission

stattfinden, in welcher ggf. iber den Beschluss zur Verleihung der Lehrbefugnis abzustimmen ist.
Diese Kundmachung gilt als Ladung fur die Kommissio nssitzung.

Univ. Prof. Dr. Dirk Meyer e.h.

Vorsitzender

292. Kundmachung betreffend des gemall 8§ 8 (2) der Richtlinien fir
Habilitationsverfahren an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
abzuhaltenden offentlich zuganglichen Vortrages im Habilitationsverfahren
Dipl.-Vw. Dr. Tobias SCHEYTT aus dem Bereich des Habilitationsfaches
.Betriebswirtschaftslehre, und Ladung zur anschlie@enden Sitzung der
Habilitationskommission.

Der Vortrag des Habilitationsbewerbers findet
am Mittwoch, den 11. Juni 2008, 17.00 Uhr s.t.

im Fakultatssitzungssaal der Sozial- und Wirtschaft swissenschaftlichen Fakultédten,
Universitatsstrafle 15 (dritter Stock), 6020 Innsbru  ck

statt.
Der Habilitationswerber wird einen Vortrag mit dem Thema:

"Strategisches Controlling: Sondierungen aus organi sationstheoretischer Perspektive"
halten.
Darlber hinaus wird erwartet, dass der Habilitationswerber seine Vorstellungen tber die inhaltliche
Entwicklung des Habilitationsfaches darlegt. Der Bewerber hat das Recht, im Rahmen dieses
Vortrages gegebenenfalls auf die vorliegenden Gutachten, welche vom 19.05. — 1.06.2008 zur
Einsichtnahme in der Fakultaten-Servicestelle Standort Karl-Rahner-Platz 3 aufliegen, einzugehen.
Im Anschluss an den Vortrag und die Diskussion wird eine Sitzung der Habilitationskommission

stattfinden, in welcher Gber den Beschluss zur Verleihung der Lehrbefugnis abzustimmen ist.
Diese Kundmachung gilt als Ladung fur die Kommissio nssitzung.

Univ.-Prof. Dr. Stephan LASKE

Vorsitzender der Habilitationskommission
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293. Ausschreibung: Doktoratsstipendien aus der Nachwuchsforderung der
Leopold-Franzens-Universitat 2. Tranche 2008

Die verstarkte Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses ist — in Ubereinstimmung mit
Bestrebungen der 6sterreichischen und europdischen Wissenschafts- und Bildungspolitik — ein
wichtiges Ziel der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck (LFUI). Auf dem Weg zur
Wissensgesellschaft missen optimale Bedingungen zur Fdrderung der jungen Menschen
geschaffen werden, damit es fur die besten Kdpfe nach wie vor attraktiv ist, eine Karriere als
Wissenschaftler/in zu durchlaufen. Dazu gehdrt unter anderem eine exzellente Ausbildung im
Rahmen des Doktoratsstudiums. Als forschungsorientierte Universitat legt die LFUI besonderen
Wert auf diesen Teil der Ausbildung.

Zur Unterstitzung der Doktoratsstudien an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck (LFUI)
werden im Studienjahr 2008 100 Doktorats-Stipendien der "Nachwuchsférderung der Leopold-
Franzens-Universitat 2008" vergeben. Es handelt sich dabei um eine schon zum dritten Mal an der
LFUlI vom Rektor und dem Vizerektor flr Forschung initiierte Aktion, die Teil des neuen
Nachwuchsprogramms der LFUI ist.

Die 100 Jahres-Stipendien (mit jeweiligen Monatsraten von € 678.-) werden in vier Tranchen
ausgeschrieben, wobei je Tranche bis zu 25 Stipendien vergeben werden. Hiermit kommt die 2.
Tranche 2008 zur Ausschreibung (voraussichtliche Vergabe: Juli 2008).

Damit der weibliche wissenschaftliche Nachwuchs besonders geférdert werden kann, werden
ahnlich wie bei den Graduiertenstipendien mindestens 40 Prozent des zur Verfligung gestellten
Betrages an Frauen vergeben. Daher werden Frauen besonders zur Bewerbung aufgefo  rdert.
Des Weiteren ist vorgesehen, dass 2/3 der Stipendien an Doktoratsstudent/innen, die in einem der
designierten Forschungsschwerpunkte dissertieren, vergeben werden.

Vergabebedingungen und Bewerbungsunterlagen:

(1) |Die Antragsteller/innen missen die Osterreichische Staatsbirgerschaft
besitzen oder die Staatsburgerschaft eines EU-Mitgliedstaates und seit
mindestens 4 Jahren ihren Wohnsitz in Osterreich haben.

(2) |Bewerbungsberechtigt sind Doktorats-Student/innen, die an der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck als ordentliche Horer/innen immatrikuliert
und inskribiert sind.

(3) | Die monatliche Beihilfe betragt € 678,-. Die Dauer der Gewahrung belauft
sich im Normalfall auf 12 Monate (eine erste Zwischenbegutachtung ist
nach 6 Monaten vorgesehen). Eine Verlangerung um weitere 12 Monate
auf einen Gesamtzeitraum von 24 Monaten wird bei hervorragendem
Dissertationsfortschritt moglich sein.

(4) |Angabe Uber sdmtliche bestehende Dienstverhaltnisse (an der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck oder/und auflerhalb). Die maximale
Brutto-Jahresverdienstgrenze betragt € 7.195,--. Als Bezieher/in eines
Stipendiums sind Sie fur die Einhaltung dieser Einkommensgrenze selbst
verantwortlich.

(5) |Einzureichende Unterlagen: Beschreibung des Dissertationsvorhabens
(zu beachten ist, dass die Beschreibung des Dissertationsvorhabens
neben den objektiven Erfordernissen einer guten Diplomarbeitsnote sowie
eines guten Notendurchschnittes ein erhebliches Entscheidungskriterium
ist), Abstract, Studienbestatigung, Lebenslauf, Publikationsliste,
Diplomarbeit, alle Diplomprifungszeugnisse samtlicher  Studien,
Empfehlungsschreiben des Dissertationsbetreuers bzw. der -betreuerin,
Sponsionsbescheid, Staatsbirgerschaftsnachweis und falls vorhanden
Diplomarbeitsgutachten.
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(6) |Weitere Unterlagen: Unterfertigte Dissertationsvereinbarung (Anmeldung
der Dissertation) und - falls zutreffend - Nennung des
Forschungsschwerpunktes, in den das Dissertationsthema fallt.

(7) |Osterreichische Bankverbindung (Name des Bankinstituts, Kontowortlaut
und Kontonummer und Bankleitzahl) des/r Antragsteller/in.

Die fur diese Stipendien vorgesehenen Voraussetzung en missen bei der Einreichung
vorliegen.

ANSUCHEN sind bis spatestens

Mittwoch, 4. Juni 2008 (Einlangen hier!)

durch den zustandigen Drittmitteldatenbankbeauftragten des Instituts, dem der/die
Dissertationsbetreuer/in angehdrt, in die Drittmitteldatenbank einzutragen.

Zusétzlich sind ANSUCHEN (in Papierform) unter Verwendung des im Internet unter
http://www?2.uibk.ac.at/fakten/leitung/forschung/aufgabenbereiche/forschungsfoerderung/
erhaltlichen Antragsformulars binnen derselben Frist (4. Juni 2008, Einlangen hier) an das
Vizerektorat fur Forschung der Leopold-Franzens-Uni versitat Innsbruck, Innrain 52, 6020
Innsbruck , zu richten bzw. zu folgenden Zeiten im Vizerektorat flr Forschung, Universitats-
Hauptgebaude, 1. Stock, Zi.Nr. 1031, Innrain 52, 6020 Innsbruck, abzugeben: Montag bis Freitag,
zwischen 10 Uhr und 12 Uhr.

Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c.mult. Tilmann Mark

Vizerektor fur Forschung

294. Bevollmachtigung gemall § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Erziehungswissenschaften bevollmachtigt hiermit
Herrn Univ.Prof. Dr. Josef Christian Aigner bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften,
die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Strategien zur
Erweiterung des Berufswahlspektrums junger Manner" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der
Vollmacht haftet der Bevollméachtigte persoénlich.

Univ.-Prof. Dr. Lynne Alison Chisholm

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Erziehungswissenschaften
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295. Bevollmachtigung gemal? 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fiur Mathematik bevollmachtigt hiermit Herrn Ao.Univ.-
Prof. Mag.Dr. Arne Dur bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften, die zur Erfillung des
ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "The Color Rendering Index in Global
lllumination Methods" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der
Bevollmachtigte persdnlich.

Univ.-Prof. Mag.Dr. Alexander Ostermann

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Mathematik

296. Bevollmachtigung gemal? 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften
bevollmachtigt hiermit Herrn Univ.Prof. Dipl.-Ing. Michael Flach bis auf Widerruf zum Abschluss von
Rechtsgeschéften, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes
"Faltwerkkonstruktionen" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der
Bevollmachtigte persdnlich.

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Jirgen Feix

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften

297.Bevollmachtigung gemall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Meteorologie und Geophysik bevollméachtigt hiermit
Herrn Ass.-Prof. Dr. Friedrich Obleitner bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die
zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich tGbertragenen Projektes "ARCFAC V 2007:
Automatic Weather Stations" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der
Bevollmachtigte persdnlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Michael Kuhn

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Meteorologie und Geophysik
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298. Bevollmachtigung gemalR 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut flir Systematische Theologie bevollméachtigt hiermit Herrn
Univ.Prof. Dr. Roman Siebenrock bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die zur
Erflllung des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes "Martyrium-Kongress 2009:
Martyrium als religios-politische Herausforderung" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der
Vollmacht haftet der Bevollmachtigte persdnlich.

Univ.-Prof. Mag.Dr. Wolfgang Palaver

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Systematische Theologie

299. Ausschreibung von wissenschatftlichen Planstellen

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des
wissenschaftlichen Dienstes  zur Besetzung:

Chiffre: VWL-5118

Wissenschatftliche(r) Mitarbeiterin Kat. 1 (Post-Doc-Stelle), Institut fur Finanzwissenschaft ab
sofort bis 30.09.2011. Zielsetzung: Mitarbeit im Schwerpunkt "Sportokonomik" (Forschung
und Lehre). Erforderliche Qualifikation: Promotion in Wirtschafts- und Sozialwissenschaften.
Erwlnscht: Volkswirtin mit einschlagiger Erfahrung im Bereich Sportokonomik und Alpiner
Raum, Teamfahigkeit. Hauptaufgaben: Mitarbeit im Schwerpunkt "Sportékonomik"
(Forschung und Lehre), Lehre am Institut fir Finanzwissenschaft und am Institut fir
Sportwissenschaft, Mitarbeit an der institutsbezogenen Verwaltung.

Chiffre: PHIL-HIST-5208

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschéftigt), Institut fir Geschichte und
Ethnologie ab sofort auf 1 Jahr. Zielsetzung: Abhaltung von Lehrveranstaltungen, Betreuung
der Studierenden, Mitwirkung an Forschungsprojekten, selbstandige Forschung, effiziente
Erledigung der Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes
Magister- oder Diplomstudium der Européischen Ethnologie/Volkskunde, Kenntnisse in der
Anwendung qualitativer Methoden, Projekterfahrung, Teamfahigkeit in der Zusammenarbeit
mit  Institutsmitarbeiter/innen. Hauptaufgaben: Abhaltung von Lehrveranstaltungen,
Betreuung der Studierenden, Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben,
selbstandige Forschung.

Chiffre: GEO-5095

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 1 (PostDoc), Institut fir Geographie ab sofort auf 4
Jahre. Zielsetzung: Regionale Klimamodellierung incl. der Entwicklung und Anwendung von
dynamischen Downscaling-Verfahren zur Simulation von Vorgangen auf Schnee- und
Eisoberflachen in Gebirgslandschaften in Niederen Breiten. Eigenstéandiges Durchfiihren von
Klimasimulationen auf Hochleistungsrechnern. Erforderliche Qualifikation: Doktorat/PhD im
Bereich der Klimamodellierung (Erfahrungen in Glaziologie und Gebirgsrdumen vorteilhaft).
Beherrschen gangiger Programmiersprachen. Publikationen in einschlagigen internationalen
wissenschaftlichen  Journalen. Englisch in  Wort und Schrift. Teamféahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit. Hauptaufgaben: Forschung im Rahmen der Arbeitsgruppe
Tropische Glaziologie und des Fakultats-Forschungsschwerpunktes ,Klima und Kryosphéare®
; selbstandiges Einwerben von Projektmitteln; Betreuung von Diplomand/innen und
Doktorand/innen; Lehre; Verwaltungs- und Organisationsaufgaben .
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Chiffre: MIP-5220

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschaftigt), Institut fir Theoretische Physik ab
sofort auf 2 Jahre. Zielsetzung: Theoretische Quanteninformation . Erforderliche
Quialifikation: Diplomstudium der Physik mit sehr guten Studienleistungen, sehr gute
Englisch- und Deutschkenntnisse . Hauptaufgaben: Forschung auf dem Gebiet der
Quanteninformation und Quantenphysik, Lehre auf dem Gebiet der Theoretischen Physik .

Schriftliche Bewerbungen sind bis 11. Juni 2008 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbhesondere

in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen".

Der Vizerektor fur Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

300. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Planstellen

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des
nichtwissenschaftlichen Dienstes  zur Besetzung:

Chiffre: MIP-5218

Institutsreferent/In, Institut fir Mathematik ab sofort. Zielsetzung: Institutsverwaltung,
insbesonders auch Administration von Drittmittelprojekten und Verwaltungsaufgaben der
Arbeitsgruppe Infmath Imaging. Erforderliche Qualifikation: Matura, Kenntnisse der
Vorschriften flr Verwaltungsverfahren erwiinscht, hervorragende Englischkenntnisse, EDV-
Kenntnisse (Office-Programme), Problemlésungskompetenzen, Erhebungstechniken -
Dokumentenanalyse und Datenauswertung, kaufmannische Grundausbildung, Erfahrung in
Projektarbeit, Organisationstalent, hohe Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit,
Selbstandigkeit, Stabilitdt und Belastbarkeit, Bereitschaft zur Fortbildung. Hauptaufgaben:
Institutsverwaltung, Administration der Projekte der Arbeitsgruppe Infmath Imaging,
kaufméannische Aufgaben bei EU/SFB/NFN-Projekten, effiziente Kommunikation im AufRen-
und Innenverhéltnis .

Chiffre: BAU-5231

Verwaltungsassistent/-in, Institut fir Grundlagen der Bauingenieurwissenschaften, AB
Mechanik ab sofort. Zielsetzung: Organisation und Durchfiihrung administrativer Aufgaben
fur das Institut fur Grundlagen der Bauingenieurwissenschaften Arbeitsbereich fir Mechanik.
Erforderliche Qualifikation: Matura; mehrjahrige Berufserfahrung im Blro; sehr gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. B2); sehr gute EDV-Kenntnisse (Office,
Internet); sehr gute Tippkenntnisse; Engagement, Eigeninitiative, Selbstandigkeit,
Sorgfaltigkeit, Verlasslichkeit. Hauptaufgaben: Allgemeine Verwaltung, Administrative
Unterstitzung des Forschungsbetriebs, Administrative Unterstitzung des Lehrbetriebs,
Finanzverwaltung.
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Chiffre: PERS.Abt.-5222

Mitarbeiterin der Stabsstelle fir Wissens- und Technologietransfer (halbbeschéftigt), Biro
des Vizerektors fur Forschung, Abt.: Stabsstelle fir Wissens- und Technologietransfer ab
sofort. Zielsetzung: Betreuung der strategischen und kommerziellen Beteiligungen der
Universitat, Betreuung der Universitatsbeteiligungs-GmbH. Erforderliche Qualifikation:
Abgeschlossenes Universitatsstudium mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung und
entsprechende, einschlagige Berufserfahrung, einschlagige Erfahrungen/Kenntnisse auf dem
Gebiet der Unternehmensfihrung und dem Forschungstransfer, sehr gute EDV-Kenntnisse,
hervorragende Englischkenntnisse, Bilanzkenntnisse, ziel- und ergebnisorientiertes
eigenstandiges Arbeiten. Erwilnscht: Kenntnisse unternehmerischer  Strukturen,
Kommunikations- und Teamfahigkeit, Organisationstalent. . Hauptaufgaben: Unterstlitzung
der strategischen Planung, Betreuung und weiterer Ausbau der Beteiligungen der LFUI,
Controlling.

Chiffre: PERS.Abt.-5171

Disponentin, Geb&aude und Infrastruktur ab sofort. Zielsetzung: Sie sind der/die LeiterIn der
Gebaudeaufsichten, Gebaudetechnikerinnen und der Werkstattenmitarbeiterinnen sowie
Schnittstelle zu  unseren  Kundinnen. Sie verfugen Uber Kontakt- und
Kommunikationsfahigkeit, Selbstandigkeit, Problemlésungskompetenz und arbeiten
prozessorientiert. Erforderliche Qualifikation: Sie haben einen HTL- oder gleichwertigen
Abschluss und mehrjahrige Erfahrung in der Projektabwicklung, sehr gute MS-Office
Kenntnisse.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 11. Juni 2008 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52,
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens

entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei

Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen".
Der Vizerektor fur Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner




