- 401 -

MITTEILUNGSBLATT

Leopold-Franzens-Universitat ™"

Internet: http://www.uibk.ac.at/service/c101l/mitteilungsblatt

Studienjahr 2007/2008 Ausgegeben am 6. August 2008 50. Stuck

336. Anderung der Verordnung des Rektorats betreffend die Auflassung von Studien vom
23.2.2006

337. Ausschreibung: Doktoratsstipendien aus der Nachwuchsférderung der Leopold-
Franzens-Universitat; 3. Tranche 2008

338. HANS-KUDLICH-PREIS

339. Wirdigungspreis 2008 des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung fur
Absolventinnen und Absolventen der wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Universitaten

340. Bevollméchtigung gemar § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschéften im
Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

341. Bevollméchtigung gemaR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschéften im
Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

342. Bevollméchtigung gemar § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschéften im
Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

343. Bevollméchtigung gemar § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschéften im
Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

344. Bevollméchtigung gemaR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschéften im
Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

345. Bevollméchtigung gemaR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschéften im
Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Das Mitteilungsblatt erscheint jeweils am 1. und 3. Mittwoch jeden Monats.
Eigentumer, Herausgeber, Vervielfaltigung und Vertrieb: Zentrale Dienste der Universitat Innsbruck,
Innrain 52, A-6020 Innsbruck. Fur den Inhalt verantwortlich: Mag. Johannes Weber



346.

347.

348.

349.

350.

351.

352.

353.

354.

355.

356.

357.

358.

- 402 -

Bevollméachtigung gemal 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschéften im
Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Bevollméachtigung gemalf § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschéften im
Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Bevollméachtigung gemalf 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschéften im
Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Bevollméachtigung gemalf 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschéften im
Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Bevollméachtigung gemalf § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschéften im
Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Bevollméachtigung gemal 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschéften im
Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Bevollméachtigung gemal 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschéften im
Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Bevollméachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschéften im
Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Bevollméachtigung gemalf 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschéften im
Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Bevollmachtigung gemal § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschéften im
Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Bevollméachtigung gemalf 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von Rechtsgeschéften im
Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und kinstlerischen
Universitatspersonals

Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals



- 403 -

336. Anderung der Verordnung des Rektorats betreffend die Auflassung von
Studien vom 23.2.2006

Die Verordnung des Rektorats betreffend die ,Auflassung der Lehramtsstudien Unterrichtsfach
Psychologie und Philosophie sowie Unterrichtsfach Griechisch und des Diplomstudiums der
Studienrichtung Klassische Philologie — Griechisch®, verlautbart im Mitteilungsblatt der Universitét
Innsbruck vom 23.2.2006, 18. Stiick, Nr. 102, wird dahingehend abgeéandert, dass

1. in § 1 die Z 2 entfallt und die bisherige Z 3 zur Z 2 wird;

2. inder Ube_rschrift die Wortfolge ,,sowie Unterrichtsfach Griechisch* entfallt;

3. esin der Uberschrift anstelle der Wortfolge ,der Lehramtsstudien® ,des Lehramtsstudiums*
lautet;

4. esin 8§ 2 anstelle der Wortfolge ,in 8 1 Z 1 bis 3“,in 8 1 Z 1 und 2" lautet.

Ab dem Wintersemester 2008/09 kann das Unterrichtsfach Griechisch gewahlt werden.

Fur das Rektorat:

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margret Friedrich

337. Ausschreibung: Doktoratsstipendien aus der Nachwuchsférderung der
Leopold-Franzens-Universitat; 3. Tranche 2008

Die verstarkte Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses ist — in Ubereinstimmung mit
Bestrebungen der dsterreichischen und europdischen Wissenschafts- und Bildungspolitik — ein
wichtiges Ziel der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck (LFUI). Auf dem Weg zur
Wissensgesellschaft missen optimale Bedingungen zur Fdrderung der jungen Menschen
geschaffen werden, damit es fur die besten Kopfe nach wie vor attraktiv ist, eine Karriere als
Wissenschatftler/in zu durchlaufen. Dazu gehdért unter anderem eine exzellente Ausbildung im
Rahmen des Doktoratsstudiums. Als forschungsorientierte Universitat legt die LFUI besonderen
Wert auf diesen Teil der Ausbildung.

Zur Unterstutzung der Doktoratsstudien an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck (LFUI)
werden 2008 wiederum 100 Doktorats-Stipendien der "Nachwuchsférderung der Leopold-
Franzens-Universitat 2008" vergeben. Es handelt sich dabei um eine schon zum dritten Mal an der
LFUlI vom Rektor und dem Vizerektor flir Forschung initiierte Aktion, die Teil des neuen
Nachwuchsprogramms der LFUI ist.

Die 100 Jahres-Stipendien (mit jeweiligen Monatsraten von € 678.-) werden in vier Tranchen
ausgeschrieben, wobei je Tranche bis zu 25 Stipendien vergeben werden. Hiermit kommt die 3.
Tranche 2008 zur Ausschreibung (voraussichtliche Vergabe: Oktober/November 2008).

Damit der weibliche wissenschaftliche Nachwuchs besonders gefordert werden kann, werden
ahnlich wie bei den Graduiertenstipendien mindestens 40 Prozent des zur Verfligung gestellten
Betrages an Frauen vergeben. Daher werden Frauen besonders zur Bewerbung aufgefordert.
Des Weiteren ist vorgesehen, dass 2/3 der Stipendien an Doktoratsstudent/innen, die in einem der
designierten Forschungsschwerpunkte dissertieren, vergeben werden.
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Vergabebedingungen und Bewerbungsunterlagen:

(1) |Die Antragsteller/innen missen die Osterreichische Staatsbirgerschaft besitzen
oder die Staatsblrgerschaft eines EU-Mitgliedstaates und seit mindestens 4
Jahren ihren Wohnsitz in Osterreich haben.

(2) | Zum Einreichtermin darf das 35. Lebensjahr nicht Gberschritten sein.

(3) |Bewerbungsberechtigt sind Doktorats-Student/innen, die an der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck als ordentliche Hoérer/innen immatrikuliert und
inskribiert sind.

(4) |Die monatliche Beihilfe betragt € 678,-. Die Dauer der Gewéhrung bel&uft sich
im Normalfall auf 12 Monate (eine erste Zwischenbegutachtung ist nach 6
Monaten vorgesehen). Eine Verlangerung um weitere 12 Monate auf einen
Gesamtzeitraum von 24 Monaten wird bei hervorragendem
Dissertationsfortschritt moglich sein.

(5) |Angabe Uber samtliche bestehende Dienstverhélinisse (an der Leopold-
Franzens-Universitdt Innsbruck oder/und aul3erhalb). Die maximale Brutto-
Jahresverdienstgrenze betragt € 7.195,--. Als Bezieher/in eines Stipendiums
sind Sie fur die Einhaltung dieser Einkommensgrenze selbst verantwortlich.

(6) | Einzureichende Unterlagen: Beschreibung des Dissertationsvorhabens in Form
eines wissenschaftlichen Antrages (zu beachten ist, dass die Beschreibung des
Dissertationsvorhabens neben den objektiven Erfordernissen einer sehr guten
Diplomarbeitsnote sowie eines sehr guten Notendurchschnittes ein erhebliches
Entscheidungskriterium ist), Abstract und Lebenslauf (bitte als Worddokumente
in die Drittmitteldatenbank laden), Studienbestatigung, Lebenslauf,
Publikationsliste, Diplomarbeit, alle Diplomprifungszeugnisse samtlicher
Studien, Empfehlungsschreiben des Dissertationsbetreuers bzw. der -
betreuerin, Sponsionsbescheid, Staatsbirgerschaftsnachweis und falls
vorhanden Diplomarbeitsgutachten.

(7) |Weitere Unterlagen: Unterfertigte Dissertationsvereinbarung (Anmeldung der
Dissertation) und — falls zutreffend — Nennung des Forschungsschwerpunktes,
in den das Dissertationsthema fallt.

(8) | Osterreichische Bankverbindung (Name des Bankinstituts, Kontowortlaut und
Kontonummer und Bankleitzahl) des/r Antragsteller/in sowie bei Auslandskonten
IBAN und BIC.

Die fur diese Stipendien vorgesehenen Voraussetzungen missen bei der Einreichung
vorliegen.

ANSUCHEN sind bis spatestens

Mittwoch, 10. September 2008 (Einlangen hier!)
durch den zustandigen Drittmitteldatenbankbeauftragten des Instituts, dem der/die
Dissertationsbetreuer/in angehort, in die Drittmitteldatenbank einzutragen.

Zusatzlich sind ANSUCHEN (in Papierform) unter Verwendung des im Internet unter
http://www?2.uibk.ac.at/fakten/leitung/forschung/aufgabenbereiche/forschungsfoerderung/
erhaltlichen Antragsformulars binnen derselben Frist (10. September 2008, Einlangen hier) an das
Vizerektorat fur Forschung der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52, 6020
Innsbruck, zu richten bzw. zu folgenden Zeiten im Vizerektorat fir Forschung, Universitats-
Hauptgebaude, 1. Stock, Zi.Nr. 1031, Innrain 52, 6020 Innsbruck,

abzugeben: Montag bis Freitag, zwischen 10 Uhr und 12 Uhr.

Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c.mult. Tilmann Mark

Vizerektor fur Forschung
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338. HANS-KUDLICH-PREIS

é)kososzEs
FORUM
OSTERREICH

A-1010 Wien, Franz JosetsKai 13
Telgfon: +43/1/533 Q7 970, Fax; +43/1/533 07 9790
email: info@oesfo.at, Internet: www.cesfo.at

Wien, am 18. Juni 2008

Praambel

Im Andenken an den historischen Antrag von Hans Kudlich, auf den die Aufthebung der bauerlichen
Untertanigkeitsverhaltnisse — samt aller daraus entsprungenen Rechte und Pflichten wie Robot und
Zehent — im Jahre 1848 zuriickgeht, und auf Initiative von Karl Schleinzer! und Ernst Brandstatter?
wird seit dem Jahr 1968 der Hans-Kudlich-Preis verliehen.

Ausschreibungs- und Verleihungsbedingungen

1. Der Hans-Kudlich-Preis wird an physische Personen fur besondere Leistungen verliehen, die
geeignet sind:

. das Verstandnis der Allgemeinheit fir Land- und Forstwirtschaft zu vertiefen. Besondere
Bertcksichtigung sollen Personen finden, die zur Hebung des offentlichen Ansehens
und des Selbstwertgefiihls der Bevdlkerung im landlichen Raum beitragen und die
Umsetzung der Ziele der Okosozialen Marktwirtschaft in der Bevélkerung unterstiitzen;

. die harmonische Eingliederung der Land- und Forstwirtschaft in die allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung unter Wahrung der 6konomischen
Leistungsfahigkeit, der 6kologischen Verantwortung, der sozialen Orientierung und des
kulturellen Hintergrundes zu férdern;

. die Lebens- und Arbeitsbedingungen der in der Land- und Forstwirtschaft Tatigen zu
verbessern. Vor allem sollen jene Leistungen ausgezeichnet werden, die zur Schaffung
von entsprechenden agrar- und wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen fir eine
flachendeckende bdauerliche Land- und Forstwirtschaft beitragen und einem fairen
System der sozialen Integration dienen. Dadurch sollen die Weichen fir eine 6ékosozial
ausgerichtete Land- und Forstwirtschaft gestellt werden, die sowohl die
Lebensgrundlagen fir die Gesamtbevdlkerung wie auch die Einkommen der
Bevolkerung im landlichen Raum absichern kann;

! Bundesminister fur Land- und Forstwirtschaft 1964—1970. Prasident der Osterreichischen Gesellschaft fir
Land- und Forstwirtschaftspolitik, der Vorgangerorganisation des Okosozialen Forums, 1968—-1970.

2 Geschaftsfiihrer1968-1977, Prasident 1978-1991 der Osterreichischen Gesellschaft fur Land- und
Forstwirtschaftspolitik.
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. Handlungsperspektiven fir einen verantwortlichen Umgang mit den natirlichen
Lebensgrundlagen aufzuzeigen und umzusetzen. Dabei soll der Schutz von Natur und
Umwelt sowie die verantwortungsvolle Nutzung der natirlichen Ressourcen mit einer
nachhaltigen multifunktionellen Existenzsicherung in Verbindung gesetzt werden, um
das Denken und Handeln in Kreislaufen zu intensivieren. Auszeichnungswirdig sind
speziell Leistungen, welche ein 6kosozial orientiertes Zusammenwirken der Land- und
Forstwirtschaft mit der Industrie, dem Handel, der Gastronomie sowie der
Fremdenverkehrs- und Freizeitwirtschaft férdern;

. im Sinne einer seriosen und kontinuierlichen Offentlichkeitsarbeit bzw. eines
herausragend innovativen und inspirierenden Beispiels in der Tradition Hans Kudlichs
die vorstehend beschriebenen Zielsetzungen zu férdern, zu unterstiitzen und einer
breiteren Offentlichkeit zu vermitteln.

2. Der Hans-Kudlich-Preis kann auch an juristische Personen fir unter Punkt 1. genannte
Leistungen verliehen werden, wenn diese in besonderem und gut beschreibbarem Mafe tber
das Geschafts- bzw. Tatigkeitsfeld der juristischen Person hinausgehen und durch seriése und
kontinuierliche Medienarbeit die beschriebenen Zielsetzungen uber einen langeren Zeitraum
gefordert, unterstiitzt und einer breiten Offentlichkeit vermittelt wurden.

3. Der Hans-Kudlich-Preis wird jedes Jahr im Herbst vergeben; zur Verleihung gelangen bis zu
vier Preise, die mit jeweils _ 2.000,-- dotiert sind.

4. Die Beurteilung der Preiswirdigkeit der erbrachten Leistungen erfolgt durch eine Jury, die vom
Vorstand des Okosozialen Forums Osterreich eingesetzt wird.

Die Jury legt ihre Vorschlage fur die Preisverleinung dem Vorstand des Okosozialen Forums
Osterreich vor, der — unter Ausschluss des Rechtsweges — die Preiszuteilung beschlief3t.

5. Die mit Arbeiten aus jungster Zeit belegten Einreichungen missen bis zu einem vom
Okosozialen Forum Osterreich zu veréffentlichenden Termin im Sekretariat des Okosozialen
Forums Osterreich, 1010 Wien, Franz-Josefs-Kai 13, eintreffen. In Kooperation geschaffene
Arbeiten missen als solche gekennzeichnet sein. Jede juristische oder natirliche Person ist
berechtigt, preiswirdige Leistungen einzureichen. Das Okosoziale Forum Osterreich
ermuntert im Sinne der Gender-Gerechtigkeit insbesondere, die Leistungen von Frauen zur
Einreichung zu bringen.

6. Die Jury behdlt sich vor, Leistungen, die ihr preiswirdig erscheinen, auch dann zu beurteilen
und zur Pramierung vorzuschlagen, wenn keine Einreichung vorliegt.

Dr. Franz Fischler e. h.

Prasident

339. Wirdigungspreis 2008 des Bundesministeriums flr Wissenschaft und
Forschung fur Absolventinnen und Absolventen der wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Universitaten

Auch 2008 werden wieder Wiurdigungspreise des Bundesministeriums fir Wissenschaft und
Forschung an die besten Absolventinnen und Absolventen von Diplomstudien bzw. Magisterstudien
vergeben. Fir die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck stehen 4 Einzelpreise &4 € 2.000,-- zur
Verfigung.
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Als Richtlinien fur die Vergabe dieses Preises gelten:

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates

Abschluss des Studiums (Ablegung der letzten Prifung) im Studienjahr 2007/08

Uberschreitung der gesetzlichen Studiendauer um maximal zwei Semester

AlwNIE

Ablegung aller Diplomprifungen bzw. der Bachelor- und Magisterprifung mit
Auszeichnung

5. bestbeurteilte Diplomarbeit/Magisterarbeit

Bewerbungen um diesen Preis (formlose Ansuchen) sind unter Beifligung der Unterlagen, die die
Erfullung der genannten Voraussetzungen nachweisen, einzubringen:

a) Angabe der Heimatadresse und Adresse am Studienort

b) Angabe der Telefonnummer + Emailadresse, unter der der/die Bewerberln erreicht
werden kann

C) Angabe der Staatsburgerschaft (Kopie vom Staatsbirgerschaftsnachweis/
Reisepass beilegen)

d) Angabe der Studienrichtung (Kopie des Studienbuchblattes beilegen)

e) Angabe des Studienbeginns

f) Datum der Ablegung beider Diplomprifungen bzw. Bachelor- und Magisterprifung
(Kopie der Diplomprufungszeugnisse bzw. Bachelor-, Magisterprifungszeugnisse
beilegen)

9) Angabe des Titels der Diplomarbeit bzw. Magisterarbeit (Kopie der Beurteilung der
Diplomarbeit/Magisterarbeit und 1 Exemplar der Diplomarbeit/Magisterarbeit beilegen)

h) 1-seitiges Begutachtungsschreiben Uber die wissenschaftliche Signifikanz der
Diplomarbeit/Magisterarbeit durch den/die Betreuerin

i) Lebenslauf und Schriftenverzeichnis des/der Bewerberin

)] ev. Empfehlungsschreiben einer/s Professorin beilegen

ANSUCHEN sind bis spatestens

Montaq, 1. September 2008

an das Vizerektorat fir Forschung der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52,
6020 Innsbruck, zu richten. Die Ansuchen kdénnen auch im Vizerektorat fur Forschung,
Universitats-Hauptgebaude, 1. Stock, Zimmer Nr. 1031, Innrain 52, 6020 Innsbruck in der Zeit von
Montag bis Freitag 9 Uhr und 12 Uhr abgegeben werden.

Der Ausschreibungstext ist auch im Internet unter der Adresse
http://www.uibk.ac.at/fakten/leitung/forschung/aufgabenbereiche/forschungsfoerderung/index.htmi
abrufbar.

Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c.mult. Tilmann MARK

Vizerektor flr Forschung
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340. Bevollméchtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Kommunikation im Berufsleben und Psychotherapie
bevollmachtigt hiermit Herrn Oberrat Mag. Christoph Bedenbecker bis auf Widerruf zum Abschluss
von Rechtsgeschaften, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen
Projektes "Coaching Weiterbildung" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet
der Bevollmachtigte personlich.

Univ.Prof. Dr. Josef Christian Aigner

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Kommunikation
im Berufsleben und Psychotherapie

341. Bevollméchtigung gemall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Kommunikation im Berufsleben und Psychotherapie
bevollmachtigt hiermit Herrn Dr.rer.nat Arthur Drexler bis auf Widerruf zum Abschluss von
Rechtsgeschéften, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes
"Qualitat in Kinderbetreuungseinrichtungen” notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht
haftet der Bevollméachtigte persoénlich.

Univ.Prof. Dr. Josef Christian Aigner

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Kommunikation
im Berufsleben und Psychotherapie

342. Bevollméchtigung gemall? § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Botanik bevollm&chtigt hiermit Frau Ao.Univ.-Prof. Dr.
Brigitta Erschbamer bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften, die zur Erfullung des ihr
als Projektleiterin verantwortlich Gbertragenen Projektes "GLORIA Dolomiten " notwendig sind. Fur
eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmachtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. Cornelius Litz

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Botanik
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343. Bevollméchtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Meteorologie und Geophysik bevollméachtigt hiermit
Frau Mag.Dr. Andrea Fischer bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften, die zur
Erflllung der ihr als Projektleiterin verantwortlich tibertragenen Projekte

"Glaziologische Untersuchungen des Sulztalferners"

"ALS-X Kombination und Bewertung von flugzeuggestitzten Laserscandaten und Terra SAR-X
Daten fur glaziologische und schneehydrologische Fragestellungen”

"Integrated modelling of the hydrological cycle in a changing climate"

notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmachtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Michael Kuhn

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Meteorologie und Geophysik

344. Bevollmachtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften
bevollmachtigt hiermit Herr Univ.Prof. Dipl.-Ing. Michael Flach bis auf Widerruf zum Abschluss von
Rechtsgeschéften, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes
"Fortsetzung Stiftungsmodell" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Volimacht haftet der
Bevollmachtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Jurgen Feix

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften

345. Bevollméachtigung gemal3 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Bibelwissenschaften und Historische Theologie
bevollmachtigt hiermit Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag.Dr. Konrad Huber bis auf Widerruf zum Abschluss
von Rechtsgeschaften, die zur Erflllung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen
Projektes "Bibelwissenschatftliche Literaturdokumentation Innsbruck (BILDI) " notwendig sind. Fur
eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Reinhard Messner

Leiter der Organisationseinheit Institut fiir Bibelwissenschaften und Historische Theologie




- 410 -

346. Bevollméchtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Geographie bevollméchtigt hiermit Herrn Dr. Clemens
Geitner bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften, die zur Erfillung der ihm als
Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projekte

"Differenzierung der biologischen Aktivitat von Gebirgsbhéden als Grundlage fir die
funktionsbezogene Bodenbewertung”

"Potenzial hochauflosender Gelandemodelle aus ALS-Daten fur die Unterstitzung der
Bodenkartierung in den Alpen — Konzeptentwicklung und Anwendung im Testgebiet Bruneck
(Sudtirol)"

notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Volimacht haftet der Bevollméchtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Johann Stoétter

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Geographie

347. Bevollméchtigung gemall § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fr Analytische Chemie und Radiochemie bevollméchtigt
hiermit Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag.Dr. Christian Huck bis auf Widerruf zum Abschluss von
Rechtsgeschéften, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes
"Entwicklung und Bewertung eines Verfahrens zur schnellen Diagnose von Prostatakrebs durch
Blutproben und Uberpriifung der Anwendung im interregionalen Gesundheitswesen" notwendig
sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Mag.Dr. Gunther Bonn

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Analytische Chemie und Radiochemie

348. Bevollmachtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur bevollméachtigt hiermit Herr O.Univ.-Prof.
Dipl.-Ing.Dr. Dimitrios Kolymbas bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die zur
Erfillung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Veranstaltung 6.
Geotechnik- und Tunnelbau 2008" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Volimacht haftet der
Bevollméachtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur
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349. Bevollméchtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fur Allgem., Anorgan. u. Theoret. Chemie bevoliméchtigt
hiermit Herr Ass.-Prof. Mag.Dr. Holger Kopacka bis auf Widerruf zum Abschluss von
Rechtsgeschéften, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes
"Aufnahme von NMR-Spektren fur die BASF Construction Chemicals GmbH " notwendig sind. Fur
eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte personlich.

Univ.Prof. Dr. Bernd-Michael Rode

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Allgem., Anorgan. u. Theoret. Chemie

350. Bevollméchtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften
bevollmachtigt hiermit Herrn Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener bis auf Widerruf zum
Abschluss von Rechtsgeschéften, die zur Erfillung des ihm als Projektleiter verantwortlich
Ubertragenen Projektes "Aktuator Leistungsprifstandsentwicklung” notwendig sind. Fir eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmé&chtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Jirgen Feix

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften

351. Bevollméchtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fiir lonenphysik u. Angewandte Physik bevoliméchtigt
hiermit Herr tit.ao.Univ.Prof. Dr. Hans Pulker bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften,
die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich tbertragenen Projektes "Analyse und
Optimierung von PVD-Beschichtungsprozessen mittels industrieller Mess- und
Automatisierungstechnik" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der
Bevollmachtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Erwin Hochmair

Leiter der Organisationseinheit Institut fir lonenphysik u. Angewandte Physik
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352. Bevollméchtigung gemadll 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Soziologie bevollméchtigt hiermit Herr Dipl.-Ing.
Markus Schermer bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften, die zur Erflllung des ihm
als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Fairness im Biolandbau" notwendig sind. Fur
eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte personlich.

Ao.Univ.-Prof. Dr. Helmut Staubmann

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Soziologie

353. Bevollméachtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Allgem., Anorgan. u. Theoret. Chemie bevolimé&chtigt
hiermit Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag.Dr. Herwig Schottenberger bis auf Widerruf zum Abschluss von
Rechtsgeschéften, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes
"Neue Fertigungstechnologien in der Optik mit Hilfe von IL" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung
der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte personlich.

Univ.Prof. Dr. Bernd-Michael Rode

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Allgem., Anorgan. u. Theoret. Chemie

354. Bevollméachtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Mikrobiologie bevollméchtigt hiermit Herr Mag.Dr.
Hermann Strasser bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die zur Erfullung des ihm
als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Nachhaltige Bekampfung von
Maikéaferengerlingen in exponierten Steilhangflachen" notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der
Vollmacht haftet der Bevollméachtigte persénlich.

Univ.-Prof. Dr. Franz Schinner

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Mikrobiologie
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355. Bevollméchtigung gemadll 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Geschichte und Ethnologie bevollméchtigt hiermit
Frau Dr. Elena Taddei bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften, die zur Erfullung des
ihr als Projektleiterin verantwortlich tGbertragenen Projektes "Sidtirolerinnen in Pergine (1882-1938)"
notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollméchtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Brigitte Mazohl

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Geschichte und Ethnologie

356. Bevollméachtigung gemal3 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Arch&ologien bevollmé&chtigt hiermit Herrn Ass.-Prof.
Dr. Michael Tschurtschenthaler bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die zur
Erflillung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Grabungen Aguntum"
notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollimacht haftet der Bevollméchtigte personlich.

Ao.Univ.-Prof. Dr. Walter Leitner

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Arch&ologien

357. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und kinstlerischen
Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Universitatspersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhaltnis auf die Dauer der
Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberln, langstens aber auf die im Ausschreibungstext
angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: BWL-5307

Wiss. Mitarbeiter/in Kategorie 1, Institut fir Rechnungswesen, Steuerlehre und
Wirtschaftsprifung, Abt.: Management Accounting ab 01.10.2008 30.09.2012. Zielsetzung:
Mitarbeit in Forschung und Lehre im Bereich Management Accounting. Erforderliche
Qualifikation: Uberdurchschnittliche Promotion im Bereich der Betriebswirtschaftslehre mit
Schwerpunkt Accounting oder Management Accounting und/oder Organisationsforschung;
sehr gute Kenntnisse der Instrumente und Methoden des Management Accounting und des
Controlling sowie des internationalen wissenschaftlichen Diskurses zum Accounting;
fundiertes Methodenwissen im Bereich qualitativer Forschung; fundiertes Wissen im Bereich
der Organisationsforschung erwinscht, Teamfahigkeit, professioneller Umgang mit
Studierenden. Hauptaufgaben: Forschung, Lehre und Studierendenbetreuung, Mitwirkung an
Organisations- und Verwaltungsaufgaben.




- 414 -

Chiffre: PHIL-HIST-5275

Wiss. Mitarbeiter/in Kategorie 2 im Museum (halbbeschéftigt), Institut fir Arch&ologien, Abt.:
Klassische und Provinzialrémische Archaologie/Bereich ab 01.10.2008 bis 30.09.2010.
Zielsetzung: Forschen, Sammeln, Bewahren, Ausstellen und Vermitteln fur die
altertumswissenschaftlichen Sammilungen. Museale Offentlichkeitsarbeit fiir die im Atrium
befindlichen Facher. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Diplomstudium aus dem
Fach Klassische Arch&ologie und ausgezeichnete Kenntnis der griechischen und rémischen
Plastik. Erwiunscht sind Kenntnisse aus den anderen im Atrium versammelten
altertumswissenschaftlichen Fachern., Teamféahigkeit in hohem MaRe erforderlich.
Hauptaufgaben: Wissenschaftliche Museumsarbeit in Zusammenarbeit mit den in Atrium
befindlichen Fachern (Klassische und Provinzialromische Archaologie, Ur- und
Frihgeschichte mit Mittelalter- und Neuzeitarchdologie, Alte Geschichte und Altorientalistik)
und anderen universitiren = Sammlungseinrichtungen, Offentlichkeitsarbeit — sowie
Ausstellungstatigkeit, Erstellung eines wissenschaftlich-kritischen Katalogs, Unterstitzung
der Lehre mit Hilfe der Sammlungen, Internationale Kontaktpflege mit anderen musealen
Einrichtungen.

Chiffre: PHIL-KULT-5304

Wiss. Mitarbeiter/in Kat.2 (halbbeschéftigt), Bliro des Dekans Philologisch-Kulturwiss. ab
01.09.2008 auf 2 Jahre. Zielsetzung: Téatigkeit in Forschung. Erforderliche Qualifikation:
Anglistikstudium, Erhebungstechniken - Dokumentenanalyse und Datenauswertung,
Erfahrung mit Projektarbeit, EDV-Kenntnisse (Office, SPSS, facets), Umgang mit
Qualitatssicherungssystemen,  Problemlésungskompetenz,  Organisationstalent, hohe
Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Fuhrungskompetenz, Selbststandigkeit,
Stabilitat und Belastbarkeit. Hauptaufgaben: Unterstiitzung der Projektleitung,
Ressourcenverwaltung, Unterstlitzung im Lehr- und Wissenschaftsbetrieb, redaktionelle
Arbeiten, laufende Verwaltungsaufgaben.

Chiffre: PHIL-KULT-5305

Wiss. Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschaftigt), Buro des Dekans Philologisch-Kulturwiss. ab
01.09.2008 auf 2 Jahre. Zielsetzung: Tatigkeit in Forschung. Erforderliche Qualifikation:
Anglistikstudium, Erhebungstechniken - Dokumentenanalyse und Datenauswertung,
Erfahrung mit Projektarbeit, EDV-Kenntnisse (Office, SPSS, facets), Umgang mit
Qualitatssicherungssystemen,  Problemlésungskompetenz,  Organisationstalent, hohe
Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Fihrungskompetenz, Selbstandigkeit, Stabilitat
und Belastbarkeit. Hauptaufgaben: Unterstiitzung der Projektleitung, Ressourcenverwaltung,
Unterstiitzung im Lehr- und Wissenschaftsbetrieb, redaktionelle Arbeiten, laufende
Verwaltungsaufgaben.

Chiffre: CHEM-PHARM-5313

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 2 (40%, Ersatzkraft), Forschungsinstitut fr
Textilchemie und  Textilphysik ab  01.10.2008 bis 31.08.2010. Zielsetzung:
Forschungstatigkeit im Bereich der Cellulosefaserforschung. Aufgaben: Mitarbeit in
laufenden  Forschungsprojekten mit  Grundlagenforschungscharakter, industriellen
Kooperationen, Bearbeitung von Verdffentlichungen, Mitarbeit im FP7 Marie-Curie EU-
Projekt: ,STEP Shaping and Transformation in the Engineering of Polysaccharides”, EU-
Projektadministration,  Forschungsberichtswesen, Vorbereitung und Mitarbeit bei
Forschungsantragen. Erforderliche Qualifikation: Kenntnisse und Erfahrung im Bereich
Cellulosefaserforschung, Materialwissenschaften, Textilchemie, sehr gute
Englischkenntnisse, Fahigkeit zur Mitarbeit in einem internationalen Forscher/-innenteam,
kommunikativ, Bereitschaft zur Ubernahme von Projektverantwortung, hohes MaR an
Selbstorganisation. Hauptaufgaben: Mitarbeit in laufenden Forschungsprojekten im Bereich
Materialwissenschaften, Bearbeitung von Veroffentlichungen, Mitarbeit im FP7 Marie-Curie
EU-Projekt: ,STEP Shaping and Transformation in the Engineering of Polysaccharides®.
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Chiffre: GEO-5293

Wiss. Mitarbeiter/in Kat 1, Institut fir Mineralogie und Petrographie ab sofort auf Vier Jahre.
Zielsetzung: wissenschaftliche Dienstleistung in Forschung und Lehre. Erforderliche
Qualifikation:  Uberdurchschnittliche Promotion mit mineralogischem Schwerpunkt,
mindestens 5-jahrige Erfahrung mit schwingungs-spektroskopischen Laboren, technisches
Verstandnis, Organisationsvermoégen, Teamfahigkeit in der Zusammenarbeit mit
Laborbenutzern. Hauptaufgaben: Betreuung der spektroskopischen Labore. Mithilfe beim
Aufbau/Inbetriebnahme des neu anzuschaffenden FTIR Labors. Unterhaltung der
spektroskopischen Labore (Raman und FTIR). Betreuung von Messgasten. Selbstandige
Forschung. Initiierung eigener Forschungsprojekte. Abhaltung von Lehrveranstaltungen.

Chiffre: MIP-5314

Wiss. Mitarbeiter/in Kat. 1, Institut fur Experimentalphysik, Abt.: Photonik ab sofort auf 4
Jahre. Zielsetzung: Erfolgreiche Durchfiihrung wissenschatftlicher Projekte, engagierte und
hochwertige Lehre in Lehrveranstaltungen. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes
Studium der Physik, Doktorat in Experimentalphysik, Erfahrung auf dem Gebiet der Photonik.
Erwiinscht:  Kenntnisse in  der Physik niedrigdimensionaler Halbleitersysteme,
Exzitonendynamik und Kondensation sowie andere koharente Effekte von Exzitonen.
Erfahrung im Umgang mit Lasern und mit Tieftemperaturexperimenten. Mdoglichst mit
Auslandserfahrung. Teamféhigkeit. Hauptaufgaben: Verantwortliche Mitarbeit in der Lehre,
Selbstandige wissenschaftliche Forschung (Projektforschung), Mitarbeit bei der
Durchfiihrung der dem Institut gesetzlich Gbertragenen Aufgaben in der wissenschatftlichen
Forschung, Verwaltung und Tatigkeit im Rahmen der akademischen Selbstverwaltung.

Chiffre: MIP-4643

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kat.2 (halbbeschéftigt), Institut fir Informatik, Abt.:
Datenbanken und Informationssysteme, Univ.-Prof. Dr. Giinther Specht, ab sofort auf 4
Jahre. Zielsetzung: Forschung und Lehre im Bereich Datenbanken und Informationssysteme,
Publikationen in internationalen Medien, hochwertige Lehre, Betreuung von Bakkalaureats-
und Masterarbeiten, Akquisition neuer Projekte. Erforderliche Qualifikation: Dipl.-
Informatiker/in oder Masterstudium, sehr gute Kenntnisse im Bereich Datenbanken und
Informationssysteme, sehr gute Kenntnisse der Systeme und Sprachen Windows oder Linux,
DB/2 oder Oracle, Java oder C/C++, SQL, gute Englischkenntnisse, Teamféahigkeit,
Fuhrungs- und Kommunikationsfahigkeit in der Betreuung von Studierenden.
Hauptaufgaben: Forschung, Lehre, Betreuung von Studierenden, Organisations- und
Verwaltungsaufgaben.

Chiffre: MIP-5311

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit Habilitation, Institut fir Informatik ab 01.10.2008 bis
30.09.2010. Zielsetzung: Publikation in international anerkannten Medien, hochwertige
Lehre, Betreuung von Bakkalaureats- und Diplomarbeiten, Akquisition neuer Projekte.
Erforderliche Qualifikation: Einschlagiges abgeschlossenes Doktoratsstudium und
Habilitation. Bewerberinnen sollen Erfahrung in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der
Technischen Informatik haben. Der Schwerpunkt der Arbeiten soll dabei in den Bereichen
Rechnerarchitekturen, Multicore Prozessoren, Hochleistungsrechner, Programmierung von
rekonfigurierbaren  Rechnerarchitekturen liegen. Von Bedeutung sind kreative
Problemlésungsfahigkeiten, ausgezeichnete Englischkenntnisse, langjahrige Lehrerfahrung,
Fuhrungskompetenz im Umgang mit Studienassistenlinnen, Kommunikationsfahigkeit in der
Betreuung von Studierenden und Teamfahigkeit. Hauptaufgaben: selbstéandige Forschung,
Lehre, Betreuung von Studierenden, Organisations- und Verwaltungsaufgaben.

Chiffre: PSY-SPORT-5286

Wiss. Mitarbeiter/in Kategorie 2 (halbbeschéftigt), Institut flr Sportwissenschaft, Abt.:
Sportmedizin ab 01.10.2008 bis 30.09.2012. Zielsetzung: Erfolgreicher Abschluss laufender
sportmedizinischer ~ Forschungsprojekte,  Verstdarkung der  Studierendenbetreuung
(Lehre/Forschung), effiziente Erledigung von Verwaltungsarbeiten (Geratebetreuung,
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Forschungsleistungsdokumentation). Erforderliche Quialifikation: einschlagig
abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium, fundierte Kenntnisse im Bereich
Leistungsphysiologie, Erfahrung in der Lehre-Mitarbeit, gute Englischkenntnisse, gute
Statistikkenntnisse, Teamfahigkeit in der Zusammenarbeit mit Projektgruppen, kreative
Problemlésungsfahigkeit . Hauptaufgaben: selbstandige Forschung, Mitwirkung an
Organisations- und Verwaltungsaufgaben, Mitarbeit bei und Abhaltung von
Lehrveranstaltungen, Betreuung der Studierenden.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 27.08.2008 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen".

Der Vizerektor flr Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

358. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen
Universitatspersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhéltnis auf die Dauer der
Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberin, langstens aber auf die im Ausschreibungstext
angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: BWL-5295

Sekretarin, Institut fur Wirtschaftsinformatik, Produktionswirtschaft und Logistik, Bereich
Produktionswirtschaft und Logistik ab 01.10.2008. Zielsetzung: Administrative Unterstlitzung
des Instituts, speziell des Bereichs Produktionswirtschaft und Logistik, in Forschung, Lehre
und Verwaltung. Erforderliche Quialifikation: Voraussetzung: Mindestens
Handelsschulabschluss oder ahnliche Schul- oder Berufsausbildung. Erwiinscht: Erfahrung
in Sekretariatstatigkeiten, sehr gute EDV-Kenntnisse (Office, Verwaltungsprogramme),
Englisch von Vorteil, selbstadndiges und eigenverantwortliches Arbeiten, Teamfahigkeit und
Organisationstalent. Hauptaufgaben: Allgemeine Sekretariatsaufgaben, Ansprechpartnerin
der Studierenden, administrative Unterstitzung von Lehre und Forschung, Unterstiitzung
der/des Studienbeauftragten BWL, Informationsrecherche, Internet, Schreibarbeiten fir auch
englischsprachige wissenschaftliche Artikel und Prasentationsunterlagen, Budgetverwaltung.

Chiffre: VWL-5296

Sekretéarin/Sekretar (1/4-beschatftigt), Institut fur Wirtschaftstheorie, -politik und -geschichte
ab sofort. Zielsetzung: Sekretariatsarbeiten. Erforderliche Qualifikation: Sehr gute PC-
Kenntnisse, Betreuung und Verwaltung der EDV-Arbeitsplatze. Hauptaufgaben:
Bildschirmarbeiten, Betreuung der Studierenden, Notenerfassung.

Chiffre: BIWI-5285
Sekretér/in (halbbeschéftigt, Ersatzkraft), Institut fir Erziehungswissenschaften ab sofort bis
19.07.2010. Zielsetzung: Unterstitzung des Instituts-Verwaltungsbetriebs und des
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Forschungsbereichs "Intervention in Psychosozialen Berufsfeldern" (Univ.-Prof. Dr. Aigner).
Organisatorische  und  verwaltungstechnische  Unterstitzung des Lehr- und
Forschungsbetriebs, Unterstiitzung des Personals des Forschungsbereichs, Verwaltung und
Dokumentation der Forschungs- und Drittmittelprojekte. Erforderliche Qualifikation:
Erwiesene praxisbezogene Kompetenz im Bereich Verwaltung, Buchhaltung und
Projektmanagement von Vorteil; Organisations- und Problemldsungskompetenz;
Englischkenntnisse von Vorteil; gute EDV-Kenntnisse, Teamarbeitsfahigkeiten; Diskretion,
professionelle Umgangsformen und Sozialkompetenzen.

Chiffre: PHIL-HIST-5299

Referentin des Dekans (halbbeschaftigt), Bliro des Dekans der Philosophisch-Historischen
Fakultat. ab 01.09.2008. Zielsetzung: Entlastung und Unterstitzung des Dekans;
Kooperation mit dem Rektorat und allen Stellen der Verwaltung, Kommunikation mit den
Fakultatsmitgliedern. Erforderliche Qualifikation: Maturaabschluss, Kenntnisse und Erfahrung
in EDV-unterstltzten Verwaltungsablaufen, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift,
Fahigkeit zu selbstandigem und  strukturiertem  Arbeiten, Kenntnisse  von
Graphikprogrammen erwiinscht, Kommunikations- und Teamféahigkeit, Organisationstalent.
Hauptaufgaben: Korrespondenz, Bilroorganisation und Unterstlitzung des Dekans in
administrativen Angelegenheiten, Erstellung von Unterlagen. Kommunikation mit den
Fakultatsmitgliedern, Offentlichkeitsarbeit, Kooperation mit Rektorat, Fakultaten Servicestelle
und anderen Verwaltungseinrichtungen der Universitat.

Chiffre: MIP-5309

Referent/in Photonik, Institut fur Experimentalphysik ab sofort. Zielsetzung: Fuhrung des
Sekretariates Photonik und Ubernahme allgemeiner Institutsaufgaben . Erforderliche
Qualifikation: Matura, sehr gute Englischkenntnisse, gute EDV-Kenntnisse (Microsoft Office,
E-Mail, Internet), Selbstandigkeit und Eigenverantwortlichkeit, Organisationstalent.
Hauptaufgaben: Sekretariatsaufgaben allgemein, Projektverwaltung, Planung von Reisen
und Tagungen, Gastebetreuung, studentische Angelegenheiten.

Chiffre: BAU-5310

Sekretar/in, Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften, AB Massivbau und
Briickenbau ab sofort. Zielsetzung: Fihrung des Institutssekretariates, Betreuung der
Studierenden. Erforderliche Qualifikation: sehr gute EDV-Kenntnisse, Grundkenntnisse
Buchhaltung, Erfahrung in universitaren Ablaufen erwiinscht, kompetenter und freundlicher
Umgang mit Studierenden, Einsatzfreude, selbstandiges Arbeiten, umsichtiges Handeln.
Hauptaufgaben: Verwaltungsaufgaben des Institutssekretariats, Organisations- und
Koordinationstatigkeiten, Finanzverwaltung, Betreuung der Homepage, Organisation von
Institutsbesprechungen, Koordinationstatigkeiten mit den Arbeitsbereichen.

Chiffre: PERS.ADbt.-5284

Referentln Forschungsleistungsdokumentation (halbbeschéftigt), Biro des Vizerektors fur
Forschung ab sofort. Zielsetzung: Bearbeitung von bibliometrischen Daten (Recherche —
Datenvalidierung), Zusammenarbeit mit/Unterstitzung der FLD-Beauftragten der Universitat
Innsbruck im Hinblick auf Eingabe und Korrektur von Daten . Erforderliche Qualifikation:
Matura, Kenntnisse der Universitatsstrukturen von Vorteil, Kenntnis der Vorschriften fir
Verwaltungsverfahren, sehr gute Englischkenntnisse, EDV-Kenntnisse (Office-Programme),
Problemlésungskompetenz, Verhandlungsgeschick, Erhebungstechniken — Recherche,
Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Selbststandigkeit, Stabilitdt und Belastbarkeit .
Hauptaufgaben: Inhaltliche und formale Datenvalidierung, Unterstitzung bei der Auswertung
komplexer Datenbestande, Daten-Hotline (Beratung).

Chiffre: PERS.Abt.-5294

Referentin flr Lehre und Berufungen (halbbeschéftigt, Ersatzkraft), Fakultaten Servicestelle
Technikerstrasse 17 ab 01.09.2008 bis 31.08.2009. Zielsetzung: Eigenstandige
administrative Abwicklung bzw. Unterstiitzung der Kommissionen im Bereich Berufungen;
eigenstandige administrative Abwicklung von Besetzungsverfahren; unterstiitzende Planung
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und Abwicklung des Lehrbetriebs; allgemeine Administration . Erforderliche Qualifikation:
Matura, Rechtliche Grundlagen (insbes. im Studienbereich, UG 2002 etc.),
Studienplanfachwissen, Universitatsstruktur, IT/EDV-Kompetenz, Durchsetzungsvermégen,
Frustrationstoleranz, Belastbarkeit, Eigenverantwortung. Hauptaufgaben: Berufungen,
Lehradministration, Allgemeine Administration.

Chiffre: PERS.Abt.-5316

Sachbearbeiterin (halbbeschaftigt), Personalabteilung ab sofort. Zielsetzung: Eigenstandige
Bearbeitung der Ablaufe des Reisemanagement. Erforderliche  Qualifikation:
Abgeschlossene Handels- oder Berufsschule bzw. kaufmé&nnische Ausbildung, EDV-
Kenntnisse, Einsatzbereitschaft, = Kommunikationstalent, = Teamféhigkeit, = Diskretion.
Hauptaufgaben: Eigenstandige Administration (Abrechnung SAP und Schriftverkehr),
Beratung in Dienstreisenangelegenheiten (Antragstellung und Kostenplanung etc.).

PERS.Abt.-5312

Bibliothekar/In, UB, Benltzungsabteilung (Hauptabt. 1) ab 01.10.2008. Zielsetzung: Die
Informationsabteilung der Hauptbibliothek ist die zentrale Anlaufstelle fir alle Lehrenden und
Studierenden der Universitat Innsbruck sowie fur alle allgemeinen Bibliotheksbenutzer/Innen.
Die hier eingesetzten Mitarbeiter/Innen vermitteln nicht nur die Grundkenntnisse im Umgang
mit konventionellen und Online-Bibliothekskatalogen, sondern dariber hinaus jene
Fahigkeiten, die die Benutzer/Innen fiir eine erfolgreiche Literaturrecherche in Datenbanken
und im Internet brauchen. Erforderliche Qualifikation: Matura oder vergleichbare
Qualifikation, abgeschlossene bibliothekarische Ausbildung fir V2, umfassende EDV-
Kenntnisse, Kontaktfreude, Teamfahigkeit, Motivation zur Weiterbildung, Stressresistenz,
didaktische Fahigkeiten. Hauptaufgaben: Beratungs- und Auskunftsdienst, Bibliographieren
und Bearbeiten von Fernleihen, Durchfihrung von Schulungen & Fihrungen.

Chiffre: PERS.Abt.-5317

Informationsdienst und Entlehnung (halbbeschéftigt), UB, Benltzungsabteilung (Hauptabt. II)
ab 01.09.2008. Zielsetzung: Die Beniitzungsabteilung der Hauptbibliothek ist die zentrale
Anlaufstelle fur alle Lehrenden und Studierenden der Universitat Innsbruck sowie fir alle
allgemeinen Bibliotheksbenutzer/Innen. Zielsetzung dieser Stelle ist ein mdglichst rasches
zur Verfigung Stellen von Literatur fur alle Benutzer/Innen und die damit verbundenen
Tatigkeiten wie z.B. einfacher Beratungs- und Auskunftsdienst, einfache Recherchen in
Katalogen und Datenbanken, Ausgabe und Riicknahme am Schalter, Gebuhrenverwaltung,
bei Bedarf einfache Kopiertatigkeiten und Postdienste. Dienst auch zu Randzeiten mdglich.
Erforderliche Qualifikation: Haupt-/Pflichtschulabschluss, EDV-Kenntnisse, Erfahrungen im
Bibliotheks- oder Blichereiwesen von Vorteil, Kontaktfreude, Teamfahigkeit, Fahigkeit und
Bereitschaft zur permanenten Fortbildung, Motivation, Fleiss, Ehrgeiz. Hauptaufgaben:
Ausleihe/Entlehnschalter, Auskunftsdienst und Benutzer/Innenbetreuung, Bearbeitung von
Online- und Fernleihanfragen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 27.08.2008 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens

entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei

Unterrepréasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen®.

Der Vizerektor fur Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner
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