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336. Änderung der Verordnung des Rektorats betreffend die Auflassung von 
Studien vom 23.2.2006 

 
Die Verordnung des Rektorats betreffend die „Auflassung der Lehramtsstudien Unterrichtsfach 
Psychologie und Philosophie sowie Unterrichtsfach Griechisch und des Diplomstudiums der 
Studienrichtung Klassische Philologie – Griechisch“, verlautbart im Mitteilungsblatt der Universität 
Innsbruck vom 23.2.2006, 18. Stück, Nr. 102, wird dahingehend abgeändert, dass  
 

1. in § 1 die Z 2 entfällt und die bisherige Z 3 zur Z 2 wird;  
2. in der Überschrift die Wortfolge „sowie Unterrichtsfach Griechisch“ entfällt;  
3. es in der Überschrift anstelle der Wortfolge „der Lehramtsstudien“ „des Lehramtsstudiums“ 

lautet;  
4. es in § 2 anstelle der Wortfolge „in § 1 Z 1 bis 3“ „in § 1 Z 1 und 2“ lautet.  

 
Ab dem Wintersemester 2008/09 kann das Unterrichtsfach Griechisch gewählt werden. 
 
 

Für das Rektorat: 

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margret Friedrich

337. Ausschreibung: Doktoratsstipendien aus der Nachwuchsförderung der 
Leopold-Franzens-Universität; 3. Tranche 2008 

 
Die verstärkte Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses ist – in Übereinstimmung mit 
Bestrebungen der österreichischen und europäischen Wissenschafts- und Bildungspolitik – ein 
wichtiges Ziel der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck (LFUI). Auf dem Weg zur 
Wissensgesellschaft müssen optimale Bedingungen zur Förderung der jungen Menschen 
geschaffen werden, damit es für die besten Köpfe nach wie vor attraktiv ist, eine Karriere als 
Wissenschaftler/in zu durchlaufen. Dazu gehört unter anderem eine exzellente Ausbildung im 
Rahmen des Doktoratsstudiums. Als forschungsorientierte Universität legt die LFUI besonderen 
Wert auf diesen Teil der Ausbildung. 
 
Zur Unterstützung der Doktoratsstudien an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck (LFUI) 
werden 2008 wiederum 100 Doktorats-Stipendien der "Nachwuchsförderung der Leopold-
Franzens-Universität 2008" vergeben. Es handelt sich dabei um eine schon zum dritten Mal an der 
LFUI vom Rektor und dem Vizerektor für Forschung initiierte Aktion, die Teil des neuen 
Nachwuchsprogramms der LFUI ist. 
 
Die 100 Jahres-Stipendien (mit jeweiligen Monatsraten von € 678.-) werden in vier Tranchen 
ausgeschrieben, wobei je Tranche bis zu 25 Stipendien vergeben werden. Hiermit kommt die 3. 
Tranche 2008 zur Ausschreibung (voraussichtliche Vergabe: Oktober/November 2008). 
 
Damit der weibliche wissenschaftliche Nachwuchs besonders gefördert werden kann, werden 
ähnlich wie bei den Graduiertenstipendien mindestens 40 Prozent des zur Verfügung gestellten 
Betrages an Frauen vergeben. Daher werden Frauen besonders zur Bewerbung aufgefordert. 
Des Weiteren ist vorgesehen, dass 2/3 der Stipendien an Doktoratsstudent/innen, die in einem der 
designierten Forschungsschwerpunkte dissertieren, vergeben werden. 
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Vergabebedingungen und Bewerbungsunterlagen: 
 

(1) Die Antragsteller/innen müssen die österreichische Staatsbürgerschaft besitzen 
oder die Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates und seit mindestens 4 
Jahren ihren Wohnsitz in Österreich haben. 

(2) Zum Einreichtermin darf das 35. Lebensjahr nicht überschritten sein. 
(3) Bewerbungsberechtigt sind Doktorats-Student/innen, die an der Leopold-

Franzens-Universität Innsbruck als ordentliche Hörer/innen immatrikuliert und 
inskribiert sind. 

(4) Die monatliche Beihilfe beträgt € 678,-. Die Dauer der Gewährung beläuft sich 
im Normalfall auf 12 Monate (eine erste Zwischenbegutachtung ist nach 6 
Monaten vorgesehen). Eine Verlängerung um weitere 12 Monate auf einen 
Gesamtzeitraum von 24 Monaten wird bei hervorragendem 
Dissertationsfortschritt möglich sein. 

(5) Angabe über sämtliche bestehende Dienstverhältnisse (an der Leopold-
Franzens-Universität Innsbruck oder/und außerhalb). Die maximale Brutto-
Jahresverdienstgrenze beträgt € 7.195,--. Als Bezieher/in eines Stipendiums 
sind Sie für die Einhaltung dieser Einkommensgrenze selbst verantwortlich. 

(6) Einzureichende Unterlagen: Beschreibung des Dissertationsvorhabens in Form 
eines wissenschaftlichen Antrages (zu beachten ist, dass die Beschreibung des 
Dissertationsvorhabens neben den objektiven Erfordernissen einer sehr guten 
Diplomarbeitsnote sowie eines sehr guten Notendurchschnittes ein erhebliches 
Entscheidungskriterium ist), Abstract und Lebenslauf (bitte als Worddokumente 
in die Drittmitteldatenbank laden), Studienbestätigung, Lebenslauf, 
Publikationsliste, Diplomarbeit, alle Diplomprüfungszeugnisse sämtlicher 
Studien, Empfehlungsschreiben des Dissertationsbetreuers bzw. der -
betreuerin, Sponsionsbescheid, Staatsbürgerschaftsnachweis und falls 
vorhanden Diplomarbeitsgutachten. 

(7) Weitere Unterlagen: Unterfertigte Dissertationsvereinbarung (Anmeldung der 
Dissertation) und – falls zutreffend – Nennung des Forschungsschwerpunktes, 
in den das Dissertationsthema fällt. 

(8) Österreichische Bankverbindung (Name des Bankinstituts, Kontowortlaut und 
Kontonummer und Bankleitzahl) des/r Antragsteller/in sowie bei Auslandskonten 
IBAN und BIC. 

 
Die für diese Stipendien vorgesehenen Voraussetzungen müssen bei der Einreichung 
vorliegen. 
 
ANSUCHEN sind bis spätestens 

Mittwoch, 10. September 2008 (Einlangen hier!) 
durch den zuständigen Drittmitteldatenbankbeauftragten des Instituts, dem der/die 
Dissertationsbetreuer/in angehört, in die Drittmitteldatenbank einzutragen. 
  
Zusätzlich sind ANSUCHEN (in Papierform) unter Verwendung des im Internet unter 
http://www2.uibk.ac.at/fakten/leitung/forschung/aufgabenbereiche/forschungsfoerderung/ 
erhältlichen Antragsformulars binnen derselben Frist (10. September 2008, Einlangen hier) an das 
Vizerektorat für Forschung der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, 6020 
Innsbruck, zu richten bzw. zu folgenden Zeiten im Vizerektorat für Forschung, Universitäts-
Hauptgebäude, 1. Stock, Zi.Nr. 1031, Innrain 52, 6020 Innsbruck, 
abzugeben: Montag bis Freitag, zwischen 10 Uhr und 12 Uhr.  
 

Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c.mult. Tilmann Märk 

Vizerektor für Forschung

http://www2.uibk.ac.at/fakten/leitung/forschung/aufgabenbereiche/forschungsfoerderung/
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338. HANS-KUDLICH-PREIS  

 
 

 
 

Wien, am 18. Juni 2008 
 

 
Präambel 

 
Im Andenken an den historischen Antrag von Hans Kudlich, auf den die Aufhebung der bäuerlichen 
Untertänigkeitsverhältnisse – samt aller daraus entsprungenen Rechte und Pflichten wie Robot und 
Zehent – im Jahre 1848 zurückgeht, und auf Initiative von Karl Schleinzer1 und Ernst Brandstätter2 
wird seit dem Jahr 1968 der Hans-Kudlich-Preis verliehen.  
 

Ausschreibungs- und Verleihungsbedingungen 
 

1. Der Hans-Kudlich-Preis wird an physische Personen für besondere Leistungen verliehen, die 
geeignet sind:  

 
• das Verständnis der Allgemeinheit für Land- und Forstwirtschaft zu vertiefen. Besondere 

Berücksichtigung sollen Personen finden, die zur Hebung des öffentlichen Ansehens 
und des Selbstwertgefühls der Bevölkerung im ländlichen Raum beitragen und die 
Umsetzung der Ziele der Ökosozialen Marktwirtschaft in der Bevölkerung unterstützen;  

 
• die harmonische Eingliederung der Land- und Forstwirtschaft in die allgemeine 

wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung unter Wahrung der ökonomischen 
Leistungsfähigkeit, der ökologischen Verantwortung, der sozialen Orientierung und des 
kulturellen Hintergrundes zu fördern;  

 
• die Lebens- und Arbeitsbedingungen der in der Land- und Forstwirtschaft Tätigen zu 

verbessern. Vor allem sollen jene Leistungen ausgezeichnet werden, die zur Schaffung 
von entsprechenden agrar- und wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen für eine 
flächendeckende bäuerliche Land- und Forstwirtschaft beitragen und einem fairen 
System der sozialen Integration dienen. Dadurch sollen die Weichen für eine ökosozial 
ausgerichtete Land- und Forstwirtschaft gestellt werden, die sowohl die 
Lebensgrundlagen für die Gesamtbevölkerung wie auch die Einkommen der 
Bevölkerung im ländlichen Raum absichern kann;  

                                                 
1 Bundesminister für Land- und Forstwirtschaft 1964–1970. Präsident der Österreichischen Gesellschaft für 
Land- und Forstwirtschaftspolitik, der Vorgängerorganisation des Ökosozialen Forums, 1968–1970. 
 
2 Geschäftsführer1968–1977, Präsident 1978–1991 der Österreichischen Gesellschaft für Land- und 
Forstwirtschaftspolitik. 
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• Handlungsperspektiven für einen verantwortlichen Umgang mit den natürlichen 
Lebensgrundlagen aufzuzeigen und umzusetzen. Dabei soll der Schutz von Natur und 
Umwelt sowie die verantwortungsvolle Nutzung der natürlichen Ressourcen mit einer 
nachhaltigen multifunktionellen Existenzsicherung in Verbindung gesetzt werden, um 
das Denken und Handeln in Kreisläufen zu intensivieren. Auszeichnungswürdig sind 
speziell Leistungen, welche ein ökosozial orientiertes Zusammenwirken der Land- und 
Forstwirtschaft mit der Industrie, dem Handel, der Gastronomie sowie der 
Fremdenverkehrs- und Freizeitwirtschaft fördern;  

 
• im Sinne einer seriösen und kontinuierlichen Öffentlichkeitsarbeit bzw. eines 

herausragend innovativen und inspirierenden Beispiels in der Tradition Hans Kudlichs 
die vorstehend beschriebenen Zielsetzungen zu fördern, zu unterstützen und einer 
breiteren Öffentlichkeit zu vermitteln.  

 
2. Der Hans-Kudlich-Preis kann auch an juristische Personen für unter Punkt 1. genannte 

Leistungen verliehen werden, wenn diese in besonderem und gut beschreibbarem Maße über 
das Geschäfts- bzw. Tätigkeitsfeld der juristischen Person hinausgehen und durch seriöse und 
kontinuierliche Medienarbeit die beschriebenen Zielsetzungen über einen längeren Zeitraum 
gefördert, unterstützt und einer breiten Öffentlichkeit vermittelt wurden.  

 
3. Der Hans-Kudlich-Preis wird jedes Jahr im Herbst vergeben; zur Verleihung gelangen bis zu 

vier Preise, die mit jeweils _ 2.000,-- dotiert sind.  
 
4. Die Beurteilung der Preiswürdigkeit der erbrachten Leistungen erfolgt durch eine Jury, die vom 

Vorstand des Ökosozialen Forums Österreich eingesetzt wird.  
 
 Die Jury legt ihre Vorschläge für die Preisverleihung dem Vorstand des Ökosozialen Forums 

Österreich vor, der – unter Ausschluss des Rechtsweges – die Preiszuteilung beschließt.  
 
5. Die mit Arbeiten aus jüngster Zeit belegten Einreichungen müssen bis zu einem vom 

Ökosozialen Forum Österreich zu veröffentlichenden Termin im Sekretariat des Ökosozialen 
Forums Österreich, 1010 Wien, Franz-Josefs-Kai 13, eintreffen. In Kooperation geschaffene 
Arbeiten müssen als solche gekennzeichnet sein. Jede juristische oder natürliche Person ist 
berechtigt, preiswürdige Leistungen einzureichen. Das Ökosoziale Forum Österreich 
ermuntert im Sinne der Gender-Gerechtigkeit insbesondere, die Leistungen von Frauen zur 
Einreichung zu bringen.  

 
6. Die Jury behält sich vor, Leistungen, die ihr preiswürdig erscheinen, auch dann zu beurteilen 

und zur Prämierung vorzuschlagen, wenn keine Einreichung vorliegt.  
 

Dr. Franz Fischler e. h. 

Präsident

339. Würdigungspreis 2008 des Bundesministeriums für Wissenschaft und 
Forschung für Absolventinnen und Absolventen der wissenschaftlichen und 
künstlerischen Universitäten 

 
Auch 2008 werden wieder Würdigungspreise des Bundesministeriums für Wissenschaft und 
Forschung an die besten Absolventinnen und Absolventen von Diplomstudien bzw. Magisterstudien 
vergeben. Für die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck stehen 4 Einzelpreise á € 2.000,-- zur 
Verfügung. 
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Als Richtlinien für die Vergabe dieses Preises gelten: 
 
1. Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates 
2. Abschluss des Studiums (Ablegung der letzten Prüfung) im Studienjahr 2007/08 
3. Überschreitung der gesetzlichen Studiendauer um maximal zwei Semester 
4. Ablegung aller Diplomprüfungen bzw. der Bachelor- und Magisterprüfung mit 

Auszeichnung 
5. bestbeurteilte Diplomarbeit/Magisterarbeit 
 
Bewerbungen um diesen Preis (formlose Ansuchen) sind unter Beifügung der Unterlagen, die die 
Erfüllung der genannten Voraussetzungen nachweisen, einzubringen: 
 
a) Angabe der Heimatadresse und Adresse am Studienort 
b) Angabe der Telefonnummer + Emailadresse, unter der der/die BewerberIn erreicht 

werden kann 
c) Angabe der Staatsbürgerschaft (Kopie vom Staatsbürgerschaftsnachweis/ 

Reisepass beilegen) 
d) Angabe der Studienrichtung (Kopie des Studienbuchblattes beilegen) 
e) Angabe des Studienbeginns 
f) Datum der Ablegung beider Diplomprüfungen bzw. Bachelor- und Magisterprüfung 

(Kopie der Diplomprüfungszeugnisse bzw. Bachelor-, Magisterprüfungszeugnisse 
beilegen) 

g) Angabe des Titels der Diplomarbeit bzw. Magisterarbeit (Kopie der Beurteilung der 
Diplomarbeit/Magisterarbeit und 1 Exemplar der Diplomarbeit/Magisterarbeit beilegen) 

h) 1-seitiges Begutachtungsschreiben über die wissenschaftliche Signifikanz der 
Diplomarbeit/Magisterarbeit durch den/die BetreuerIn 

i) Lebenslauf und Schriftenverzeichnis des/der BewerberIn 
j) ev. Empfehlungsschreiben einer/s ProfessorIn beilegen 
 
ANSUCHEN sind bis spätestens 

 
 

Montag, 1. September 2008 
 
an das Vizerektorat für Forschung der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, 
6020 Innsbruck, zu richten. Die Ansuchen können auch im Vizerektorat für Forschung, 
Universitäts-Hauptgebäude, 1. Stock, Zimmer Nr. 1031, Innrain 52, 6020 Innsbruck in der Zeit von 
Montag bis Freitag 9 Uhr und 12 Uhr abgegeben werden. 
 
 
Der Ausschreibungstext ist auch im Internet unter der Adresse 
http://www.uibk.ac.at/fakten/leitung/forschung/aufgabenbereiche/forschungsfoerderung/index.html 
abrufbar. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c.mult. Tilmann MÄRK 

Vizerektor für Forschung 
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340. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Kommunikation im Berufsleben und Psychotherapie 
bevollmächtigt hiermit Herrn Oberrat Mag. Christoph Bedenbecker bis auf Widerruf zum Abschluss 
von Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen 
Projektes "Coaching Weiterbildung" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet 
der Bevollmächtigte persönlich. 
 
 

Univ.Prof. Dr. Josef Christian Aigner 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Kommunikation 
 im Berufsleben und Psychotherapie

341. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Kommunikation im Berufsleben und Psychotherapie 
bevollmächtigt hiermit Herrn Dr.rer.nat Arthur Drexler bis auf Widerruf zum Abschluss von 
Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes 
"Qualität in Kinderbetreuungseinrichtungen" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht 
haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 
 

Univ.Prof. Dr. Josef Christian Aigner 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Kommunikation  
im Berufsleben und Psychotherapie

342. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Botanik bevollmächtigt hiermit Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. 
Brigitta Erschbamer bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung des ihr 
als Projektleiterin verantwortlich übertragenen Projektes "GLORIA Dolomiten " notwendig sind. Für 
eine Überschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmächtigte persönlich. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Cornelius Lütz 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Botanik
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343. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Meteorologie und Geophysik bevollmächtigt hiermit 
Frau Mag.Dr. Andrea Fischer bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur 
Erfüllung der ihr als Projektleiterin verantwortlich übertragenen Projekte  
 
"Glaziologische Untersuchungen des Sulztalferners"  
 
"ALS-X Kombination und Bewertung von flugzeuggestützten Laserscandaten und Terra SAR-X 
Daten für glaziologische und schneehydrologische Fragestellungen" 
 
"Integrated modelling of the hydrological cycle in a changing climate" 
 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmächtigte persönlich. 
 

O.Univ.-Prof. Dr. Michael Kuhn 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Meteorologie und Geophysik

344. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften 
bevollmächtigt hiermit Herr Univ.Prof. Dipl.-Ing. Michael Flach bis auf Widerruf zum Abschluss von 
Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes 
"Fortsetzung Stiftungsmodell" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der 
Bevollmächtigte persönlich. 
 

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Jürgen Feix 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften

345. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Bibelwissenschaften und Historische Theologie 
bevollmächtigt hiermit Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag.Dr. Konrad Huber bis auf Widerruf zum Abschluss 
von Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen 
Projektes "Bibelwissenschaftliche Literaturdokumentation Innsbruck (BILDI) " notwendig sind. Für 
eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 

O.Univ.-Prof. Dr. Reinhard Messner 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Bibelwissenschaften und Historische Theologie
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346. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Geographie bevollmächtigt hiermit Herrn Dr. Clemens 
Geitner bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung der ihm als 
Projektleiter verantwortlich übertragenen Projekte  
 
"Differenzierung der biologischen Aktivität von Gebirgsböden als Grundlage für die 
funktionsbezogene Bodenbewertung"  
 
"Potenzial hochauflösender Geländemodelle aus ALS-Daten für die Unterstützung der 
Bodenkartierung in den Alpen – Konzeptentwicklung und Anwendung im Testgebiet Bruneck 
(Südtirol)" 
 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 

O.Univ.-Prof. Dr. Johann Stötter 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Geographie

347. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Analytische Chemie und Radiochemie bevollmächtigt 
hiermit Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag.Dr. Christian Huck bis auf Widerruf zum Abschluss von 
Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes 
"Entwicklung und Bewertung eines Verfahrens zur schnellen Diagnose von Prostatakrebs durch 
Blutproben und Überprüfung der Anwendung im interregionalen Gesundheitswesen" notwendig 
sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 

O.Univ.-Prof. Mag.Dr. Günther Bonn 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Analytische Chemie und Radiochemie

348. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur bevollmächtigt hiermit Herr O.Univ.-Prof. 
Dipl.-Ing.Dr. Dimitrios Kolymbas bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur 
Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Veranstaltung 6. 
Geotechnik- und Tunnelbau 2008" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der 
Bevollmächtigte persönlich. 
 

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur
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349. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Allgem., Anorgan. u. Theoret. Chemie bevollmächtigt 
hiermit Herr Ass.-Prof. Mag.Dr. Holger Kopacka bis auf Widerruf zum Abschluss von 
Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes 
"Aufnahme von NMR-Spektren für die BASF Construction Chemicals GmbH " notwendig sind. Für 
eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 
 

Univ.Prof. Dr. Bernd-Michael Rode 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Allgem., Anorgan. u. Theoret. Chemie

350. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften 
bevollmächtigt hiermit Herrn Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener bis auf Widerruf zum 
Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich 
übertragenen Projektes "Aktuator Leistungsprüfstandsentwicklung" notwendig sind. Für eine 
Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 
 

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Jürgen Feix 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften

351. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Ionenphysik u. Angewandte Physik bevollmächtigt 
hiermit Herr tit.ao.Univ.Prof. Dr. Hans Pulker bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, 
die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Analyse und 
Optimierung von PVD-Beschichtungsprozessen mittels industrieller Mess- und 
Automatisierungstechnik" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der 
Bevollmächtigte persönlich. 
 
 

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Erwin Hochmair 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Ionenphysik u. Angewandte Physik
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352. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Soziologie bevollmächtigt hiermit Herr Dipl.-Ing. 
Markus Schermer bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung des ihm 
als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Fairness im Biolandbau" notwendig sind. Für 
eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 
 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Helmut Staubmann 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Soziologie

353. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Allgem., Anorgan. u. Theoret. Chemie bevollmächtigt 
hiermit Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag.Dr. Herwig Schottenberger bis auf Widerruf zum Abschluss von 
Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes 
"Neue Fertigungstechnologien in der Optik mit Hilfe von IL" notwendig sind. Für eine Überschreitung 
der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 
 

Univ.Prof. Dr. Bernd-Michael Rode 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Allgem., Anorgan. u. Theoret. Chemie

354. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Mikrobiologie bevollmächtigt hiermit Herr Mag.Dr. 
Hermann Strasser bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung des ihm 
als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Nachhaltige Bekämpfung von 
Maikäferengerlingen in exponierten Steilhangflächen" notwendig sind. Für eine Überschreitung der 
Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Franz Schinner 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Mikrobiologie
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355. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für Geschichte und Ethnologie bevollmächtigt hiermit 
Frau Dr. Elena Taddei bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung des 
ihr als Projektleiterin verantwortlich übertragenen Projektes "SüdtirolerInnen in Pergine (1882-1938)" 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmächtigte persönlich. 
 

O.Univ.-Prof. Dr. Brigitte Mazohl 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Geschichte und Ethnologie

356. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Archäologien bevollmächtigt hiermit Herrn Ass.-Prof. 
Dr. Michael Tschurtschenthaler bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur 
Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Grabungen Aguntum" 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Walter Leitner 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Archäologien

357. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und künstlerischen 
Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des 
wissenschaftlichen und künstlerischen Universitätspersonals zur Besetzung: 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei 
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der 
Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, längstens aber auf die im Ausschreibungstext 
angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 
Chiffre: BWL-5307 
Wiss. Mitarbeiter/in Kategorie 1, Institut für Rechnungswesen, Steuerlehre und 
Wirtschaftsprüfung, Abt.: Management Accounting ab 01.10.2008 30.09.2012. Zielsetzung: 
Mitarbeit in Forschung und Lehre im Bereich Management Accounting. Erforderliche 
Qualifikation: Überdurchschnittliche Promotion im Bereich der Betriebswirtschaftslehre mit 
Schwerpunkt Accounting oder Management Accounting und/oder Organisationsforschung; 
sehr gute Kenntnisse der Instrumente und Methoden des Management Accounting und des 
Controlling sowie des internationalen wissenschaftlichen Diskurses zum Accounting; 
fundiertes Methodenwissen im Bereich qualitativer Forschung; fundiertes Wissen im Bereich 
der Organisationsforschung erwünscht, Teamfähigkeit, professioneller Umgang mit 
Studierenden. Hauptaufgaben: Forschung, Lehre und Studierendenbetreuung, Mitwirkung an 
Organisations- und Verwaltungsaufgaben. 
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Chiffre: PHIL-HIST-5275 
Wiss. Mitarbeiter/in Kategorie 2 im Museum (halbbeschäftigt), Institut für Archäologien, Abt.: 
Klassische und Provinzialrömische Archäologie/Bereich ab 01.10.2008 bis 30.09.2010. 
Zielsetzung: Forschen, Sammeln, Bewahren, Ausstellen und Vermitteln für die 
altertumswissenschaftlichen Sammlungen. Museale Öffentlichkeitsarbeit für die im Atrium 
befindlichen Fächer. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Diplomstudium aus dem 
Fach Klassische Archäologie und ausgezeichnete Kenntnis der griechischen und römischen 
Plastik. Erwünscht sind Kenntnisse aus den anderen im Atrium versammelten 
altertumswissenschaftlichen Fächern., Teamfähigkeit in hohem Maße erforderlich. 
Hauptaufgaben: Wissenschaftliche Museumsarbeit in Zusammenarbeit mit den in Atrium 
befindlichen Fächern (Klassische und Provinzialrömische Archäologie, Ur- und 
Frühgeschichte mit Mittelalter- und Neuzeitarchäologie, Alte Geschichte und Altorientalistik) 
und anderen universitären Sammlungseinrichtungen, Öffentlichkeitsarbeit sowie 
Ausstellungstätigkeit, Erstellung eines wissenschaftlich-kritischen Katalogs, Unterstützung 
der Lehre mit Hilfe der Sammlungen, Internationale Kontaktpflege mit anderen musealen 
Einrichtungen. 
 
Chiffre: PHIL-KULT-5304 
Wiss. Mitarbeiter/in Kat.2 (halbbeschäftigt), Büro des Dekans Philologisch-Kulturwiss. ab 
01.09.2008 auf 2 Jahre. Zielsetzung: Tätigkeit in Forschung. Erforderliche Qualifikation: 
Anglistikstudium, Erhebungstechniken - Dokumentenanalyse und Datenauswertung, 
Erfahrung mit Projektarbeit, EDV-Kenntnisse (Office, SPSS, facets), Umgang mit 
Qualitätssicherungssystemen, Problemlösungskompetenz, Organisationstalent, hohe 
Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit, Führungskompetenz, Selbstständigkeit, 
Stabilität und Belastbarkeit. Hauptaufgaben: Unterstützung der Projektleitung, 
Ressourcenverwaltung, Unterstützung im Lehr- und Wissenschaftsbetrieb, redaktionelle 
Arbeiten, laufende Verwaltungsaufgaben. 
 
Chiffre: PHIL-KULT-5305 
Wiss. Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschäftigt), Büro des Dekans Philologisch-Kulturwiss. ab 
01.09.2008 auf 2 Jahre. Zielsetzung: Tätigkeit in Forschung. Erforderliche Qualifikation: 
Anglistikstudium, Erhebungstechniken - Dokumentenanalyse und Datenauswertung, 
Erfahrung mit Projektarbeit, EDV-Kenntnisse (Office, SPSS, facets), Umgang mit 
Qualitätssicherungssystemen, Problemlösungskompetenz, Organisationstalent, hohe 
Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit, Führungskompetenz, Selbständigkeit, Stabilität 
und Belastbarkeit. Hauptaufgaben: Unterstützung der Projektleitung, Ressourcenverwaltung, 
Unterstützung im Lehr- und Wissenschaftsbetrieb, redaktionelle Arbeiten, laufende 
Verwaltungsaufgaben. 
 
Chiffre: CHEM-PHARM-5313 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 2 (40%, Ersatzkraft), Forschungsinstitut für 
Textilchemie und Textilphysik ab 01.10.2008 bis 31.08.2010. Zielsetzung: 
Forschungstätigkeit im Bereich der Cellulosefaserforschung. Aufgaben: Mitarbeit in 
laufenden Forschungsprojekten mit Grundlagenforschungscharakter, industriellen 
Kooperationen, Bearbeitung von Veröffentlichungen, Mitarbeit im FP7 Marie-Curie EU-
Projekt: „STEP Shaping and Transformation in the Engineering of Polysaccharides“, EU-
Projektadministration, Forschungsberichtswesen, Vorbereitung und Mitarbeit bei 
Forschungsanträgen. Erforderliche Qualifikation: Kenntnisse und Erfahrung im Bereich 
Cellulosefaserforschung, Materialwissenschaften, Textilchemie, sehr gute 
Englischkenntnisse, Fähigkeit zur Mitarbeit in einem internationalen Forscher/-innenteam, 
kommunikativ, Bereitschaft zur Übernahme von Projektverantwortung, hohes Maß an 
Selbstorganisation. Hauptaufgaben: Mitarbeit in laufenden Forschungsprojekten im Bereich 
Materialwissenschaften, Bearbeitung von Veröffentlichungen, Mitarbeit im FP7 Marie-Curie 
EU-Projekt: „STEP Shaping and Transformation in the Engineering of Polysaccharides“. 
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Chiffre: GEO-5293 
Wiss. Mitarbeiter/in Kat 1, Institut für Mineralogie und Petrographie ab sofort auf Vier Jahre. 
Zielsetzung: wissenschaftliche Dienstleistung in Forschung und Lehre. Erforderliche 
Qualifikation: überdurchschnittliche Promotion mit mineralogischem Schwerpunkt, 
mindestens 5-jährige Erfahrung mit schwingungs-spektroskopischen Laboren, technisches 
Verständnis, Organisationsvermögen, Teamfähigkeit in der Zusammenarbeit mit 
Laborbenutzern. Hauptaufgaben: Betreuung der spektroskopischen Labore. Mithilfe beim 
Aufbau/Inbetriebnahme des neu anzuschaffenden FTIR Labors. Unterhaltung der 
spektroskopischen Labore (Raman und FTIR). Betreuung von Messgästen. Selbständige 
Forschung. Initiierung eigener Forschungsprojekte. Abhaltung von Lehrveranstaltungen. 
 
Chiffre: MIP-5314 
Wiss. Mitarbeiter/in Kat. 1, Institut für Experimentalphysik, Abt.: Photonik ab sofort auf 4 
Jahre. Zielsetzung: Erfolgreiche Durchführung wissenschaftlicher Projekte, engagierte und 
hochwertige Lehre in Lehrveranstaltungen. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes 
Studium der Physik, Doktorat in Experimentalphysik, Erfahrung auf dem Gebiet der Photonik. 
Erwünscht: Kenntnisse in der Physik niedrigdimensionaler Halbleitersysteme, 
Exzitonendynamik und Kondensation sowie andere kohärente Effekte von Exzitonen. 
Erfahrung im Umgang mit Lasern und mit Tieftemperaturexperimenten. Möglichst mit 
Auslandserfahrung. Teamfähigkeit. Hauptaufgaben: Verantwortliche Mitarbeit in der Lehre, 
Selbständige wissenschaftliche Forschung (Projektforschung), Mitarbeit bei der 
Durchführung der dem Institut gesetzlich übertragenen Aufgaben in der wissenschaftlichen 
Forschung, Verwaltung und Tätigkeit im Rahmen der akademischen Selbstverwaltung. 
 
Chiffre: MIP-4643 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat.2 (halbbeschäftigt), Institut für Informatik, Abt.: 
Datenbanken und Informationssysteme, Univ.-Prof. Dr. Günther Specht, ab sofort auf 4 
Jahre. Zielsetzung: Forschung und Lehre im Bereich Datenbanken und Informationssysteme, 
Publikationen in internationalen Medien, hochwertige Lehre, Betreuung von Bakkalaureats- 
und Masterarbeiten, Akquisition neuer Projekte. Erforderliche Qualifikation: Dipl.-
Informatiker/in oder Masterstudium, sehr gute Kenntnisse im Bereich Datenbanken und 
Informationssysteme, sehr gute Kenntnisse der Systeme und Sprachen Windows oder Linux, 
DB/2 oder Oracle, Java oder C/C++, SQL, gute Englischkenntnisse, Teamfähigkeit, 
Führungs- und Kommunikationsfähigkeit in der Betreuung von Studierenden. 
Hauptaufgaben: Forschung, Lehre, Betreuung von Studierenden, Organisations- und 
Verwaltungsaufgaben. 
 
Chiffre: MIP-5311 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit Habilitation, Institut für Informatik ab 01.10.2008 bis 
30.09.2010. Zielsetzung: Publikation in international anerkannten Medien, hochwertige 
Lehre, Betreuung von Bakkalaureats- und Diplomarbeiten, Akquisition neuer Projekte. 
Erforderliche Qualifikation: Einschlägiges abgeschlossenes Doktoratsstudium und 
Habilitation. BewerberInnen sollen Erfahrung in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der 
Technischen Informatik haben. Der Schwerpunkt der Arbeiten soll dabei in den Bereichen 
Rechnerarchitekturen, Multicore Prozessoren, Hochleistungsrechner, Programmierung von 
rekonfigurierbaren Rechnerarchitekturen liegen. Von Bedeutung sind kreative 
Problemlösungsfähigkeiten, ausgezeichnete Englischkenntnisse, langjährige Lehrerfahrung, 
Führungskompetenz im Umgang mit StudienassistenInnen, Kommunikationsfähigkeit in der 
Betreuung von Studierenden und Teamfähigkeit. Hauptaufgaben: selbständige Forschung, 
Lehre, Betreuung von Studierenden, Organisations- und Verwaltungsaufgaben. 
 
Chiffre: PSY-SPORT-5286 
Wiss. Mitarbeiter/in Kategorie 2 (halbbeschäftigt), Institut für Sportwissenschaft, Abt.: 
Sportmedizin ab 01.10.2008 bis 30.09.2012. Zielsetzung: Erfolgreicher Abschluss laufender 
sportmedizinischer Forschungsprojekte, Verstärkung der Studierendenbetreuung 
(Lehre/Forschung), effiziente Erledigung von Verwaltungsarbeiten (Gerätebetreuung, 
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Forschungsleistungsdokumentation). Erforderliche Qualifikation: einschlägig 
abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium, fundierte Kenntnisse im Bereich 
Leistungsphysiologie, Erfahrung in der Lehre-Mitarbeit, gute Englischkenntnisse, gute 
Statistikkenntnisse, Teamfähigkeit in der Zusammenarbeit mit Projektgruppen, kreative 
Problemlösungsfähigkeit . Hauptaufgaben: selbständige Forschung, Mitwirkung an 
Organisations- und Verwaltungsaufgaben, Mitarbeit bei und Abhaltung von 
Lehrveranstaltungen, Betreuung der Studierenden. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 27.08.2008 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der 
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 

Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

358. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen 
Universitätspersonals zur Besetzung: 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei 
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der 
Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, längstens aber auf die im Ausschreibungstext 
angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 
Chiffre: BWL-5295 
SekretärIn, Institut für Wirtschaftsinformatik, Produktionswirtschaft und Logistik, Bereich 
Produktionswirtschaft und Logistik ab 01.10.2008. Zielsetzung: Administrative Unterstützung 
des Instituts, speziell des Bereichs Produktionswirtschaft und Logistik, in Forschung, Lehre 
und Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: Voraussetzung: Mindestens 
Handelsschulabschluss oder ähnliche Schul- oder Berufsausbildung. Erwünscht: Erfahrung 
in Sekretariatstätigkeiten, sehr gute EDV-Kenntnisse (Office, Verwaltungsprogramme), 
Englisch von Vorteil, selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, Teamfähigkeit und 
Organisationstalent. Hauptaufgaben: Allgemeine Sekretariatsaufgaben, AnsprechpartnerIn 
der Studierenden, administrative Unterstützung von Lehre und Forschung, Unterstützung 
der/des Studienbeauftragten BWL, Informationsrecherche, Internet, Schreibarbeiten für auch 
englischsprachige wissenschaftliche Artikel und Präsentationsunterlagen, Budgetverwaltung.
 
Chiffre: VWL-5296 
Sekretärin/Sekretär (1/4-beschäftigt), Institut für Wirtschaftstheorie, -politik und -geschichte 
ab sofort. Zielsetzung: Sekretariatsarbeiten. Erforderliche Qualifikation: Sehr gute PC-
Kenntnisse, Betreuung und Verwaltung der EDV-Arbeitsplätze. Hauptaufgaben: 
Bildschirmarbeiten, Betreuung der Studierenden, Notenerfassung. 
 
Chiffre: BIWI-5285 
Sekretär/in (halbbeschäftigt, Ersatzkraft), Institut für Erziehungswissenschaften ab sofort bis 
19.07.2010. Zielsetzung: Unterstützung des Instituts-Verwaltungsbetriebs und des 
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Forschungsbereichs "Intervention in Psychosozialen Berufsfeldern" (Univ.-Prof. Dr. Aigner). 
Organisatorische und verwaltungstechnische Unterstützung des Lehr- und 
Forschungsbetriebs, Unterstützung des Personals des Forschungsbereichs, Verwaltung und 
Dokumentation der Forschungs- und Drittmittelprojekte. Erforderliche Qualifikation: 
Erwiesene praxisbezogene Kompetenz im Bereich Verwaltung, Buchhaltung und 
Projektmanagement von Vorteil; Organisations- und Problemlösungskompetenz; 
Englischkenntnisse von Vorteil; gute EDV-Kenntnisse, Teamarbeitsfähigkeiten; Diskretion, 
professionelle Umgangsformen und Sozialkompetenzen. 
 
Chiffre: PHIL-HIST-5299 
ReferentIn des Dekans (halbbeschäftigt), Büro des Dekans der Philosophisch-Historischen 
Fakultät. ab 01.09.2008. Zielsetzung: Entlastung und Unterstützung des Dekans; 
Kooperation mit dem Rektorat und allen Stellen der Verwaltung, Kommunikation mit den 
Fakultätsmitgliedern. Erforderliche Qualifikation: Maturaabschluss, Kenntnisse und Erfahrung 
in EDV-unterstützten Verwaltungsabläufen, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, 
Fähigkeit zu selbständigem und strukturiertem Arbeiten, Kenntnisse von 
Graphikprogrammen erwünscht, Kommunikations- und Teamfähigkeit, Organisationstalent. 
Hauptaufgaben: Korrespondenz, Büroorganisation und Unterstützung des Dekans in 
administrativen Angelegenheiten, Erstellung von Unterlagen. Kommunikation mit den 
Fakultätsmitgliedern, Öffentlichkeitsarbeit, Kooperation mit Rektorat, Fakultäten Servicestelle 
und anderen Verwaltungseinrichtungen der Universität. 
 
Chiffre: MIP-5309 
Referent/in Photonik, Institut für Experimentalphysik ab sofort. Zielsetzung: Führung des 
Sekretariates Photonik und Übernahme allgemeiner Institutsaufgaben . Erforderliche 
Qualifikation: Matura, sehr gute Englischkenntnisse, gute EDV-Kenntnisse (Microsoft Office, 
E-Mail, Internet), Selbständigkeit und Eigenverantwortlichkeit, Organisationstalent. 
Hauptaufgaben: Sekretariatsaufgaben allgemein, Projektverwaltung, Planung von Reisen 
und Tagungen, Gästebetreuung, studentische Angelegenheiten. 
 
Chiffre: BAU-5310 
Sekretär/in, Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften, AB Massivbau und 
Brückenbau ab sofort. Zielsetzung: Führung des Institutssekretariates, Betreuung der 
Studierenden. Erforderliche Qualifikation: sehr gute EDV-Kenntnisse, Grundkenntnisse 
Buchhaltung, Erfahrung in universitären Abläufen erwünscht, kompetenter und freundlicher 
Umgang mit Studierenden, Einsatzfreude, selbständiges Arbeiten, umsichtiges Handeln. 
Hauptaufgaben: Verwaltungsaufgaben des Institutssekretariats, Organisations- und 
Koordinationstätigkeiten, Finanzverwaltung, Betreuung der Homepage, Organisation von 
Institutsbesprechungen, Koordinationstätigkeiten mit den Arbeitsbereichen. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-5284 
ReferentIn Forschungsleistungsdokumentation (halbbeschäftigt), Büro des Vizerektors für 
Forschung ab sofort. Zielsetzung: Bearbeitung von bibliometrischen Daten (Recherche – 
Datenvalidierung), Zusammenarbeit mit/Unterstützung der FLD-Beauftragten der Universität 
Innsbruck im Hinblick auf Eingabe und Korrektur von Daten . Erforderliche Qualifikation: 
Matura, Kenntnisse der Universitätsstrukturen von Vorteil, Kenntnis der Vorschriften für 
Verwaltungsverfahren, sehr gute Englischkenntnisse, EDV-Kenntnisse (Office-Programme), 
Problemlösungskompetenz, Verhandlungsgeschick, Erhebungstechniken – Recherche, 
Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit, Selbstständigkeit, Stabilität und Belastbarkeit . 
Hauptaufgaben: Inhaltliche und formale Datenvalidierung, Unterstützung bei der Auswertung 
komplexer Datenbestände, Daten-Hotline (Beratung). 
 
Chiffre: PERS.Abt.-5294 
ReferentIn für Lehre und Berufungen (halbbeschäftigt, Ersatzkraft), Fakultäten Servicestelle 
Technikerstrasse 17 ab 01.09.2008 bis 31.08.2009. Zielsetzung: Eigenständige 
administrative Abwicklung bzw. Unterstützung der Kommissionen im Bereich Berufungen; 
eigenständige administrative Abwicklung von Besetzungsverfahren; unterstützende Planung 
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und Abwicklung des Lehrbetriebs; allgemeine Administration . Erforderliche Qualifikation: 
Matura, Rechtliche Grundlagen (insbes. im Studienbereich, UG 2002 etc.), 
Studienplanfachwissen, Universitätsstruktur, IT/EDV-Kompetenz, Durchsetzungsvermögen, 
Frustrationstoleranz, Belastbarkeit, Eigenverantwortung. Hauptaufgaben: Berufungen, 
Lehradministration, Allgemeine Administration. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-5316 
SachbearbeiterIn (halbbeschäftigt), Personalabteilung ab sofort. Zielsetzung: Eigenständige 
Bearbeitung der Abläufe des Reisemanagement. Erforderliche Qualifikation: 
Abgeschlossene Handels- oder Berufsschule bzw. kaufmännische Ausbildung, EDV-
Kenntnisse, Einsatzbereitschaft, Kommunikationstalent, Teamfähigkeit, Diskretion. 
Hauptaufgaben: Eigenständige Administration (Abrechnung SAP und Schriftverkehr), 
Beratung in Dienstreisenangelegenheiten (Antragstellung und Kostenplanung etc.). 
 
PERS.Abt.-5312 
Bibliothekar/In, UB, Benützungsabteilung (Hauptabt. II) ab 01.10.2008. Zielsetzung: Die 
Informationsabteilung der Hauptbibliothek ist die zentrale Anlaufstelle für alle Lehrenden und 
Studierenden der Universität Innsbruck sowie für alle allgemeinen Bibliotheksbenutzer/Innen. 
Die hier eingesetzten Mitarbeiter/Innen vermitteln nicht nur die Grundkenntnisse im Umgang 
mit konventionellen und Online-Bibliothekskatalogen, sondern darüber hinaus jene 
Fähigkeiten, die die Benützer/Innen für eine erfolgreiche Literaturrecherche in Datenbanken 
und im Internet brauchen. Erforderliche Qualifikation: Matura oder vergleichbare 
Qualifikation, abgeschlossene bibliothekarische Ausbildung für V2, umfassende EDV-
Kenntnisse, Kontaktfreude, Teamfähigkeit, Motivation zur Weiterbildung, Stressresistenz, 
didaktische Fähigkeiten. Hauptaufgaben: Beratungs- und Auskunftsdienst, Bibliographieren 
und Bearbeiten von Fernleihen, Durchführung von Schulungen & Führungen. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-5317 
Informationsdienst und Entlehnung (halbbeschäftigt), UB, Benützungsabteilung (Hauptabt. II) 
ab 01.09.2008. Zielsetzung: Die Benützungsabteilung der Hauptbibliothek ist die zentrale 
Anlaufstelle für alle Lehrenden und Studierenden der Universität Innsbruck sowie für alle 
allgemeinen Bibliotheksbenutzer/Innen. Zielsetzung dieser Stelle ist ein möglichst rasches 
zur Verfügung Stellen von Literatur für alle Benutzer/Innen und die damit verbundenen 
Tätigkeiten wie z.B. einfacher Beratungs- und Auskunftsdienst, einfache Recherchen in 
Katalogen und Datenbanken, Ausgabe und Rücknahme am Schalter, Gebührenverwaltung, 
bei Bedarf einfache Kopiertätigkeiten und Postdienste. Dienst auch zu Randzeiten möglich. 
Erforderliche Qualifikation: Haupt-/Pflichtschulabschluss, EDV-Kenntnisse, Erfahrungen im 
Bibliotheks- oder Büchereiwesen von Vorteil, Kontaktfreude, Teamfähigkeit, Fähigkeit und 
Bereitschaft zur permanenten Fortbildung, Motivation, Fleiss, Ehrgeiz. Hauptaufgaben: 
Ausleihe/Entlehnschalter, Auskunftsdienst und Benutzer/Innenbetreuung, Bearbeitung von 
Online- und Fernleihanfragen. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 27.08.2008 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der 
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner 
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