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359. Kundmachung betreffend des gemdR 8§ 8 (2) der Richtlinien far
Habilitationsverfahren an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
abzuhaltenden o6ffentlichen Vortrag im Habilitationsverfahren Dr. Michael
HABERSAM aus dem Bereich des Habilitationsfaches ,Betriebswirtschatft,
und Ladung zur anschlielenden Sitzung der Habilitationskommission

Der gemaR 8 8 (2) der Richtlinien fur Habilitationsverfahren abzuhaltende offentlich zugéngliche
Vortrag mit dem Habilitationswerber findet
am Mittwoch, den 24. September 2008, 12.00 Uhr s.t.
im Seminarraum 12 der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultaten,
UniversitatsstralRe 15 (dritter Stock), 6020 Innsbruck
statt.

Der Habilitationswerber wird einen Vortrag mit dem Thema ,Management 6ffentlicher
Krankenh&auser — eine Rekonstruktion der theoretischen Grundlagen* halten.

Gemal 8§ 8 (2) der Richtlinien fur Habilitationsverfahren ist der Vortrag 6ffentlich zuganglich.

Dartuber hinaus wird erwartet, dass der Habilitationswerber seine Vorstellungen iber die inhaltliche
Entwicklung des Habilitationsfaches darlegt. Der Bewerber hat das Recht, im Rahmen dieses
Vortrages gegebenenfalls auf die vorliegenden Gutachten, welche vom 25. August 2008 bis
einschl. 7. September 2008 zur Einsichtnahme in der Fakultaten-Servicestelle Standort Karl-
Rahner-Platz 3 aufliegen, einzugehen.

Im Anschluss an den Vortrag und der Diskussion wird eine Sitzung der Habilitationskommission

stattfinden, in welcher Gber den Beschluss zur Verleihung der Lehrbefugnis abzustimmen ist.
Diese Kundmachung gilt als Ladung fir die Kommissionssitzung.

0.Univ.-Prof. Dr. Stephan LASKE

Vorsitzender der Habilitationskommission

360. Bevollméachtigung gemal3 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Botanik bevollméchtigt hiermit Frau Mag. Barbara
Beikircher bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die zur Erfillung des ihr als
Projektleiterin verantwortlich Ubertragenen Projektes "Adaptation of apple trees to frost drought -
wild forms, old cultivars and high-yield cultivars compared" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung
der Vollmacht haftet die Bevollméachtigte persoénlich.

Univ.-Prof. Dr. Cornelius Litz

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Botanik
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361. Bevollméchtigung gemadll 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Blro fir Gleichstellung und Gender Studies bevoliméchtigt
hiermit Frau Sabine Fischler bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die zur
Erfillung des ihr als Projektleiterin verantwortlich (bertragenen Projektes "Kinderbetreuung"
notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollméchtigte personlich.

Dr. Sabine Engel

Leiter der Organisationseinheit Buro fur Gleichstellung und Gender Studies

362. Bevollmachtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Erziehungswissenschaften bevollméachtigt hiermit
Frau Univ.-Prof. Dr. Lynne Alison Chisholm bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften,
die zur Erfillung des ihr als Projektleiterin verantwortlich tbertragenen Projektes "Intergenerational
Learning in Organisations" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die
Bevollmachtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. Lynne Alison Chisholm

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Erziehungswissenschaften

363. Bevollmachtigung gemal3 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Botanik bevollmé&chtigt hiermit Herrn Ao.Univ.-Prof.
Mag.Dr. Klaus Dieter Oeggl bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften, die zur
Erflllung des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes "3. Milestone-Meeting fur
SFB HIMAT" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte
personlich.

Univ.-Prof. Dr. Cornelius Litz

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Botanik
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364. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und kinstlerischen
Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Universitatspersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhaltnis auf die Dauer der
Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberln, langstens aber auf die im Ausschreibungstext
angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: REWI-5318

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie |, Institut fir Europarecht und Volkerrecht ab
sofort auf 4 Jahre. Zielsetzung: Unterstiitzung des Instituts flr Europarecht und Vélkerrecht
in Forschung, Lehre und Verwaltung in den Bereichen Europarecht und Vélkerrecht sowie
selbststandige Forschung und Lehre in diesen Féachern. Erforderliche Qualifikation:
einschlagiges abgeschlossenes Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften. Erwiinscht:
gute Kenntnisse in den Fachern "Europarecht” und "Vdlkerrecht”, gute Sprachkenntnisse
(Englisch und/oder andere Fremdsprachen) sowie gute EDV-Kenntnisse. Teamfahigkeit,
kreative Problemlésungen, Kommunikationsfahigkeit. Hauptaufgaben: Mitarbeit in allen
wissenschaftlichen Bereichen der Institutsaktivitaiten, anteilige Ubernahme von
Verwaltungsaufgaben.

Chiffre: VWL-5323

Wissenschatftliche(r) Mitarbeiterin Kat. 1 (Ersatzkraft), Institut fur Finanzwissenschaft ab
01.10.2008 bis 31.10.2011. Zielsetzung: Mitarbeit im  Forschungsschwerpunkt
"Experimentelle  Wirtschaftsforschung und angewandte Spieltheorie”. Erforderliche
Qualifikation: Promotion in Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, erwiinscht: Volkswirtln mit
einschlagiger Erfahrung im Forschungsschwerpunkt Experimentelle Wirtschaftsforschung,
Teamfahigkeit. Hauptaufgaben: Mitarbeit im Forschungsschwerpunkt "Experimentelle
Wirtschaftsforschung und angewandte  Spieltheorie”, Lehre am Institut fir
Finanzwissenschaft, Mitarbeit an der institutsbezogenen Verwaltung.

Chiffre: PHIL-HIST-5320

Wiss. Mitarbeiterin Kat. 2 (1/4-beschatftigt, Ersatzkraft), Institut fir Geschichte und Ethnologie
ab 01.10.2008 bis 30.09.2011. Zielsetzung: Mitwirkung an Forschungsprojekten (Wirtschafts-
und Sozialgeschichte des 19. und. 20. Jh.), selbstandige Forschung (Disserationsprojekt
erwlnscht), effiziente Erledigung der Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation:
Abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium der Geschichte, Kenntnisse in der
Anwendung qualitativer und quantitativer Methoden, Projekterfahrung im Bereich der
Wirtschafts- und Sozialgeschichte, Teamfahigkeit in der Zusammenarbeit mit den
Institutsmitarbeiterinnen. Hauptaufgaben: Mitwirkung an Forschungsprojekten, selbstandige
Forschung, Verwaltungsaufgaben.

Chiffre: CHEM-PHARM-5324

Wiss. Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschatftigt), Institut fur Pharmazie, Abt. Pharmazeutische
Chemie ab 01.10.2008 auf 1 Jahr. Zielsetzung: Mitwirkung an Forschungsprojekten,
selbstéandige Forschung, qualitativ hochwertige Lehre, Betreuung der Studierenden,
effiziente Erledigung von Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes
Chemie- oder Pharmaziestudium, Erfahrung und fundierte Kenntnisse auf den Gebieten
organische Chemie, Naturstoffchemie, Synthese von Morphinanen und
Rezeptorbindungsstudien, Teamfahigkeit, kreative Problemlésungsfahigkeit. Hauptaufgaben:
Abhaltung von Lehrveranstaltungen, Betreuung der Studierenden, Mitwirkung an
Organisations- und Verwaltungsaufgaben, selbstandige Forschung.
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Schriftliche Bewerbungen sind bis 10.09.2008 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterrepréasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen®.

Der Vizerektor fur Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

365. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen
Universitatspersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhdltnis auf die Dauer der
Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberin, langstens aber auf die im Ausschreibungstext
angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: REWI-5301

Sekretar/in (Administrativer Dienst) (halbbeschéftigt, Ersatzkraft), Institut fur Arbeits- und
Sozialrecht, Wohn- und Immobilienrecht und Rechtsinformatik ab 01.10.2008 bis 30.09.2010.
Zielsetzung: Administrative Unterstitzung in Forschungs- und Lehraufgaben /
Bedarfsorientierte Betreuung der Studierenden - Bereich Bibliothek. Erforderliche
Qualifikation: Abgeschlossene Handelsschule oder vergleichbare Ausbildung, perfekte
Schreibfertigkeiten, sehr gute EDV-Kenntnisse (Office-Programme, ALEPH, Internet).
Erwiinscht: Kommunikations- und Teamfahigkeit, Bereitschaft zur selbstédndigen Arbeit,
Genauigkeit, Englisch von Vorteil, Erfahrung im Bibliothekswesen. Hauptaufgaben:
Allgemeine Sekretariatsaufgaben, Bibliotheksbetreuung (Anlaufstelle fir Studierende),
Prifungsadministration.

Chiffre: PERS.Abt.-5328

Verlagsassistentin  (halbbeschaftigt), Universitatsverlag (iup) ab sofort. Zielsetzung:
Unterstitzung der Verlagsleitung und des Vertriebes. Erforderliche Qualifikation: sehr gute
Deutsch- und Rechtschreibkenntnisse, EDV-Kenntnisse (Office), Belastbarkeit, Flexibilitat,
Einsatzbereitschaft, Kontakt- und Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein.
Hauptaufgaben: Unterstiitzung des Vertriebes, Unterstitzung der Verlagsleitung, Betreuung
der Homepage.

Chiffre: PERS.Abt.-5325

Studentische Aufsichtskraft (10%), Zentraler Informatikdienst (ZID) ab 01.10.2008.
Zielsetzung: Betreuung der Studierenden in den EDV-Benutzerraumen. Erforderliche
Qualifikation: aktives Studium an der LFU, detaillierte Windows- und/oder UNIX/Linux-
Kenntnisse, profunde Kenntnisse der Standard Office Anwendungen winschenswert:
Erfahrung mit Apple, Scannern, Druckern, Internet/HTML, SPSS, Bereitschaft zu
serviceorientiertem Arbeiten. Hauptaufgaben: Betreuung von Ausbildungsrdumen der
Universitat; einfihrende Benutzerberatung; eventuell Mitarbeit an Projekten des ZID .
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Schriftliche Bewerbungen sind bis 10.09.2008 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere

in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterrepréasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen®.

Der Vizerektor fur Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner
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