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369. Award of Excellence 2008 

 
DES BUNDESMINISTERIUMS FÜR WISSENSCHAFT UND FORSCHUNG 

FÜR ABSOLVENTINNEN UND ABSOLVENTEN 
VON DOKTORATSSTUDIEN DES STUDIENJAHRES 2007/2008 

 

 
Um ein Zeichen für die Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses zu setzen, schreibt das 
Bundesministerium für Wissenschaft und Forschung im Namen von Bundesminister Dr. Johannes 
Hahn einen Preis für herausragende Dissertationen an österreichischen Universitäten aus. 
Insgesamt sollen die 30 besten Absolventinnen und Absolventen von Doktoratsstudien des 
Studienjahres 2007/2008 mit dem neuen „Award of Excellence“ in Höhe von jeweils € 2.500,-- 
ausgezeichnet werden. Die Zahl der Preisträger richtet sich nach der Zahl der Studienabsolventen 
pro Universität. Für die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck stehen 3 Preise zur Verfügung. 
 
Als Richtlinien für die Vergabe dieses Preises gelten: 
 
1. Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsbürgerschaft eines EWR-Mitgliedstaates 
2. Abschluss des Studiums im Studienjahr 2007/2008 
3. Einhaltung der durchschnittlichen Studiendauer des Doktoratsstudiums 
4. Hervorragende und bestbeurteilte Dissertation 

 
Bewerbungen (formlose Ansuchen) sind unter Beifügung der Unterlagen, die die Erfüllung der 
genannten Voraussetzungen nachweisen, einzubringen: 
 
a) Angabe der Heimatadresse sowie der Adresse am Studienort 
b) Angabe von Telefonnummer und E-Mailadresse, unter der der/die BewerberIn 

erreichbar ist 
c) Angabe der Staatsbürgerschaft (Kopie vom Staatsbürgerschaftsnachweis/ 

Reisepass beilegen) 
d) Angabe des Studienbeginns (Kopie des Studienbuchblattes beilegen) 
e) Kopie des Zeugnisses der kommissionellen Abschlussprüfung (Rigorosen-zeugnis) und 

des Bescheids über die Verleihung des akademischen Grades 
f) Kopien der Dissertationsgutachten 
g) Lebenslauf, wissenschaftlicher Werdegang und Schriftenverzeichnis des/der 

BewerberIn 
 
 
ANSUCHEN sind bis spätestens 

 
Montag, 6. Oktober 2008 
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an das Vizerektorat für Forschung der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, 
6020 Innsbruck, zu richten. Die Ansuchen können auch im Vizerektorat für Forschung, 
Universitäts-Hauptgebäude, 1. Stock, Zimmer Nr. 1031, Innrain 52, 6020 Innsbruck in der Zeit von 
Montag bis Freitag 9 Uhr bis 12 Uhr abgegeben werden. 
 
Der Ausschreibungstext ist im Internet abrufbar unter der Adresse: 
http://www.uibk.ac.at/fakten/leitung/forschung/aufgabenbereiche/forschungsfoerderung/index.html 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c.mult. Tilmann MÄRK 

Vizerektor für Forschung

370. Eduard-Wallnöfer-Preis für Forschungs- und Studienprojekte 2008 

Der Stiftungszweck der Eduard-Wallnöfer-Stiftung der Tiroler Industrie ist die Förderung der Jugend 
in geistiger, sittlicher und beruflicher Hinsicht. Dazu gehört vor allem die Auszeichnung 
herausragender Arbeiten junger Tirolerinnen und Tiroler, von denen eine positive Signalwirkung für 
die Tiroler Jugend ausgeht, die im weitesten Sinne originell und unkonventionell, tatsächlich 
realisierbar und für die Weiterentwicklung des Landes wertvoll sind. 
 
Wenn Sie nicht älter als 40 Jahre sind und an Forschungs- und Studienprojekten im Sinne 
des Stiftungszieles arbeiten, dann können Sie für diesen Preis einreichen. Sie können als 
Einzelperson oder als Gruppe teilnehmen. 
 
Die Bewerbung hat unter dem sechsstelligen Code des Geburtsdatums der Bewerberin bzw. des 
Bewerbers (bzw. eines Projektleiters) anonym zu erfolgen. Dieser anonymen Projektdarstellung ist 
ein geschlossener Umschlag, der außen diesen Code trägt, beizufügen. Im verschlossenen 
Umschlag sind der genaue Name, der Wohnort und die Ausbildung aller am Projekt beteiligten 
Personen anzugeben. Der Name des Projektleiters ist zu unterstreichen. 
 

 Als Tirolerinnen und Tiroler gelten alle, die im alten historischen Land Tirol - also in Nord-, 
Ost- und Südtirol - geboren sind 

  
 Die Preisträger werden von einer mehrköpfigen Jury ausgewählt   
  
 Der Rechtsweg ist ausgeschlossen  

  
Der Preis ist mit € 5.000,-- dotiert. 
 
Einsendeschluss ist der 10. Oktober 2008 (Poststempel) 
 
Preisübergabe voraussichtlich am 9. Dezember 2008 im Rahmen eines Festaktes durch den 
Obmann der Stiftung. 
 
Bewerbungen bzw. nähere Informationen: 
Eduard-Wallnöfer-Stiftung der Tiroler Industrie 
z.Hd. Dr. Dietmar Bachmann od. Victoria Abenthung 
Salurnerstraße 15/IV, 
Postfach 315 
6010 Innsbruck 
Telefon-Nr. +43 (0) 512 / 58 41 34-0 

 



- 434 - 

 

371. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur bevollmächtigt hiermit Herrn Univ.Prof. 
Dr.-Ing. Markus Aufleger bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung 
des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Untersuchung des 
Feststofftransportes des Inns unter Berücksichtigung des geplanten "Innkraftwerkes Telfs"" 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 
 

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur

372. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Meteorologie und Geophysik bevollmächtigt hiermit 
Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag.Dr. Georg Mayr bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, 
die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Austrian Updatable 
Model Output Statistics" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der 
Bevollmächtigte persönlich. 
 
 

O.Univ.-Prof. Dr. Michael Kuhn 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Meteorologie und Geophysik

373. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Soziologie bevollmächtigt hiermit Herr Mag.Dr. Pier-
Paolo Pasqualoni bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung des ihm 
als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Zur Transformation des Hochschul- und 
Forschungssektors in zwei europäischen Regionen: 
Europaregion Tirol-Südtirol-Trentino und East Anglia im Vergleich" notwendig sind. Für eine 
Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 
 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Helmut Staubmann 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Soziologie
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374. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Strategisches Management, Marketing und 
Tourismus bevollmächtigt hiermit Herr Ao.Univ.-Prof. Mag.Dr. Mike Peters bis auf Widerruf zum 
Abschluss von Rechtsgeschäften, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich 
übertragenen Projektes "Climate Change and its impact on Tourism in the alpine space" notwendig 
sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 

O.Univ.-Prof. Dr. Hans Mühlbacher 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Strategisches Management, Marketing und Tourismus

375. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Mineralogie und Petrographie bevollmächtigt hiermit 
Herrn Ass.-Prof. Dr. Richard Tessadri bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die 
zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "XRD-
Entwicklungsprojekt (neu)" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der 
Bevollmächtigte persönlich. 
 

Univ.-Prof. Dr. Volker Kahlenberg 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Mineralogie und Petrographie

376. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und künstlerischen 
Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des 
wissenschaftlichen und künstlerischen Universitätspersonals zur Besetzung: 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei 
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der 
Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, längstens aber auf die im Ausschreibungstext 
angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 
 
Chiffre: BWL-5307 
Wiss. Mitarbeiter/in Kategorie 1, Institut für Rechnungswesen, Steuerlehre und 
Wirtschaftsprüfung, Abt.: Management Accounting ab sofort auf 4 Jahre. Zielsetzung: 
Mitarbeit in Forschung und Lehre im Bereich Management Accounting. Erforderliche 
Qualifikation: Überdurchschnittliche Promotion im Bereich der Betriebswirtschaftslehre mit 
Schwerpunkt Accounting oder Management Accounting und/oder Organisationsforschung; 
sehr gute Kenntnisse der Instrumente und Methoden des Management Accounting und des 
Controlling sowie des internationalen wissenschaftlichen Diskurses zum Accounting; 
fundiertes Methodenwissen im Bereich qualitativer Forschung; fundiertes Wissen im Bereich 
der Organisationsforschung erwünscht, Teamfähigkeit, professioneller Umgang mit 
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Studierenden. Hauptaufgaben: Forschung, Lehre und Studierendenbetreuung, Mitwirkung an 
Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Es handelt sich um eine Wiederholung der 
Ausschreibung aufgrund des Frauenförderungsplanes; Bewerber der vorhergehenden 
Ausschreibung werden beim Auswahlverfahren mitberücksichtigt. 
 
Chiffre: BWL-5337 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter/Wissenschaftliche Mitarbeiterin Kategorie II (halbbeschäftigt), 
Institut für Rechnungswesen, Steuerlehre und Wirtschaftsprüfung ab sofort auf 4 Jahre. 
Zielsetzung: Mitwirkung im Forschungsbetrieb Externes Rechnungswesen und Steuerlehre, 
Mitarbeit in der Lehre in den Bereichen Externes Rechnungswesen und Steuerlehre. 
Erforderliche Qualifikation: Rechnungswesen, Steuer- und Unternehmensrecht, Englisch, 
Forschungsmethoden, Lehr-Lern-Kompetenz, Verantwortung für die gemeinsame Arbeit, 
hohe Kommunikationskompetenz. Hauptaufgaben: Selbständige Forschung, Mitwirkung an 
Organisations- und Verwaltungsaufgaben, Betreuung der Studierenden, Abhaltung von 
Lehrveranstaltungen im Rahmen der Bestimmungen der UIBK. 
 
Chiffre: BWL-5347 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie I (halbbeschäftigt, Ersatzkraft), Institut für 
Strategisches Management, Marketing und Tourismus, Abt.: Tourismus und 
Dienstleistungswirtschaft ab sofort bis 30.09.2010. Zielsetzung: Selbständige Mitwirkung im 
Forschungsbetrieb, Abhaltung von Lehrveranstaltungen, Studierendenbetreuung und 
effiziente Erledigung von Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Einschlägiges 
abgeschlossenes Doktoratsstudium. Forschungs- und Projekterfahrung. Fundierte 
Kenntnisse der Tourismus- und Freizeitforschung. Didaktische Fähigkeiten, Teamfähigkeit, 
kreative Problemlösungsfähigkeit. Hauptaufgaben: Abhaltung von Lehrveranstaltungen, 
selbständige Forschung, Betreuung von Studierenden, Mitwirkung an Organisations- und 
Verwaltungsaufgaben. Mitarbeit beim Forschungsschwerpunkt "Strategische Führung, 
Innovation und Marke". 
 
Chiffre: PHIL-HIST-5351 
Wiss. Mitarbeiter/in Kat. 1 (halbbeschäftigt, Ersatzkraft), Institut für Geschichte und 
Ethnologie, Abt.: Österreichische Geschichte ab sofort bis 30.09.2011. Zielsetzung: 
Qualitativ hochwertige forschungsgeleitete Lehre, Mitarbeit am Fakultätsschwerpunkt im 
Rahmen des Internationalen Graduiertenkollegs und an ausgewählten Forschungsprojekten 
im Rahmen des Kernfachs Österreichische Geschichte. Erforderliche Qualifikation: 
abgeschlossenes Doktoratsstudium, ausgewiesene wissenschaftliche Kompetenz im Bereich 
der Österreichischen Geschichte (18.-20. Jhd.), sehr gute Englischkenntnisse (in Wort und 
Schrift) sowie fundierte Kenntnisse in einer zweiten (für die Österreichische Geschichte des 
Zeitraums relevanten) Sprache, Erfahrung in der Lehre, Projektmanagement, Teamfähigkeit 
in der Zusammenarbeit mit Projektgruppen kreative Problemlösungsfähigkeit. 
Hauptaufgaben: Mitarbeit in Forschung und Lehre, selbständige Abhaltung von 
Lehrveranstaltungen, aktive und selbständige wissenschaftsorganisatorische Tätigkeit. 
 
Chiffre: CHEM-PHARM-5342 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie II (halbbeschäftigt), Institut für Organische 
Chemie ab sofort bis 30.09.2012. Zielsetzung: Betreuung der Studierenden in der 
praktischen Lehre; Durchführung einer Dissertation; Mitarbeit an wissenschaftlichen 
Forschungsprojekten; Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes 
Universitätsstudium, Fachrichtung: Chemie, Erwünscht: Diplom in Organischer Chemie, 
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre für Studierende der Pharmazie und Chemie 
(Übungen, Vorlesungen, Seminare) und in der am Institut durchgeführten Forschung, 
Kompetenz im Umgang mit Studierenden, Teamfähigkeit in der Lehre und Forschung, 
kreative Problemlösungsfähigkeit. Hauptaufgaben: Betreuung der Studierenden, speziell 
Praktikumsbetreuung, Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben, 
Durchführung von wiss. Forschungsarbeiten im Rahmen der Dissertation. 
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Chiffre: CHEM-PHARM-5343 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie II (halbbeschäftigt), Institut für Organische 
Chemie ab sofort bis 30.09.2012. Zielsetzung: Betreuung der Studierenden in der 
praktischen Lehre; Durchführung einer Dissertation; Mitarbeit an wissenschaftlichen 
Forschungsprojekten; Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes 
Universitätsstudium, Fachrichtung: Chemie, Erwünscht: Diplom in Organischer Chemie, 
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre für Studierende der Pharmazie und Chemie 
(Übungen, Vorlesungen, Seminare) und in der am Institut durchgeführten Forschung, 
Kompetenz im Umgang mit Studierenden, Teamfähigkeit in der Lehre und Forschung, 
kreative Problemlösungsfähigkeit. Hauptaufgaben: Betreuung der Studierenden, speziell 
Praktikumsbetreuung, Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben, 
Durchführung von wiss. Forschungsarbeiten im Rahmen der Dissertation. 
 
Chiffre: CHEM-PHARM-5354 
Wiss. Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschäftigt), Institut für Organische Chemie ab 08.11.2008 
bis 07.11.2012. Zielsetzung: Betreuung der Studierenden in der praktischen Lehre; 
Durchführung einer Dissertation; Mitarbeit an wissenschaftlichen Forschungsprojekten; 
Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Universitätsstudium, 
Fachrichtung: Chemie oder äquivalente Qualifikation. Erwünscht: Diplom in Organischer 
Chemie. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre für Studierende der Pharmazie und 
Chemie (Übungen, Vorlesungen, Seminare) und in der am Institut durchgeführten 
Forschung, Kompetenz im Umgang mit Studierenden, Teamfähigkeit in der Lehre und 
Forschung, kreative Problemlösungsfähigkeit. Hauptaufgaben: Betreuung der Studierenden, 
speziell Praktikumsbetreuung, Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben, 
Durchführung von wiss. Forschungsarbeiten im Rahmen der Dissertation. 
 
Chiffre: CHEM-PHARM-5352 
Wiss. Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschäftigt), Institut für Pharmazie, Abt. Pharmazeutische 
Technologie ab sofort auf 4 Jahre. Zielsetzung: Wiss. MitarbeiterIn in Ausbildung. 
Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Pharmaziestudium, gute Englischkenntnisse, 
Kommunikations- und Teamfähigkeit, selbstständiges Arbeiten, Kreativität. Hauptaufgaben: 
Durchführung wissenschaftlicher Arbeiten, Betreuung von Forschungsgeräten, Betreuung 
der Studierenden (ins. im Praktikum "Übungen aus Pharmazeutischer Technologie"), 
Mitwirkung bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben. 
 
Chiffre: BAU-5362 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschäftigt), Institut für Konstruktion und 
Materialwissenschaften, Abt.: Bauphysik ab sofort auf 4 Jahre. Zielsetzung: Lehrtätigkeit, 
Forschungstätigkeit auf dem Gebiet der Raumluftströmung inkl. numerischer Methoden 
(CFD), Luftdichtheit, Raumlufttechnik (inkl. numerischer Methoden der Berechnung von 
Wärmeübertragern) - insb. bei Passivhäusern, Erfahrungen mit Wärmepumpen ist 
erwünscht. Wissenschaftl. Tätigkeit zur Abfassung einer Dissertation. Erforderliche 
Qualifikation: einschlägiges, abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium in der 
Fachrichtung Maschinenbau oder Physik, Verfahrenstechnik oder gleichwertige fundierte 
Kenntnisse im Bereich der Gebäudelüftungstechnik, Programmiererfahrung (C, Pascal oder 
Fortran), Umgang mit mathematischen Softwarepaketen, besondere Fachkenntnisse beim 
Umgang mit CFD-Programmen, experimentelles Geschick für den Lüftungsteststand, 
Projektmanagement, Teamfähigkeit, Freude bei der Betreuung von Studierenden. 
Hauptaufgaben: Forschung und Entwicklung im Bereich der Raumlufttechnik, 
wissenschaftliche Tätigkeit zur Abfassung einer Dissertation, Mitarbeit bei fachbezogenen 
Publikationen, Abhaltung von Lehrveranstaltungen. 
 
Chiffre: BAU-5363 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschäftigt), Institut für Konstruktion und 
Materialwissenschaften, Abt.: Bauphysik ab sofort auf 4 Jahre. Zielsetzung: Lehrtätigkeit im 
Rahmen des Bachelor- und Masterstudiums Bau- und Umweltingenieurwissenschaften, 
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Forschungstätigkeit auf dem Gebiet der akustischen Bauphysik, wissenschaftliche Tätigkeit 
zur Abfassung einer Dissertation. Erforderliche Qualifikation: einschlägiges, 
abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium, erwünscht: fundierte Kenntnisse und 
Erfahrungen im Bereich akustische Bauphysik, Prgrammiererfahrung (C, Pascal oder 
Fortran), Umgang mit mathematischen Softwarepaketen, CAD-Kenntnisse erwünscht, 
experimentelles Geschick für den akustischen Teststand, Bereitschaft zur Mitwirkung bei der 
Akquisition und Durchführung von thematisch einschlägigen Forschungsprojekten, 
Motivierender Umgang mit Studierenden, Teamfähigkeit. Hauptaufgaben: Forschung und 
Entwicklung im Bereich Schallschutz, wissenschaftliche Tätigkeit zur Abfassung einer 
Dissertation, Mitarbeit bei fachbezogenen Publikationen, Abhaltung von 
Lehrveranstaltungen, Organisationsaufgaben. 
 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 08.10.2008 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der 
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 

Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

377. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen 
Universitätspersonals zur Besetzung: 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei 
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der 
Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, längstens aber auf die im Ausschreibungstext 
angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 
Chiffre: MIP-5350 
ElektronikerIn, Institut für Experimentalphysik ab sofort. Zielsetzung: Unterstützung 
Elektroniklabor . Erforderliche Qualifikation: HTL-Elektronik oder ähnliches Fachgebiet mit 
abgeschlossener Matura, gerne auch BerufseinsteigerIn. Sehr gute Kenntnisse im Bereich 
Analog-und Digitaltechnik. Kenntnisse im Bereich Hardwarenaher Programmierung 
/Embedded Systems wünschenswert. Kenntnisse im Schaltungsdesign mit Altium Designer. 
Idealerweise verfügen Sie über Erfahrung in RF/HF- Design. Gute Englischkenntnisse. 
Kreativität sowie Engagement und Fähigkeit zur raschen Problemlösung. Teamfähigkeit . 
Hauptaufgaben: Entwicklung komplexer elektronischer Baugruppen, Bau von Prototypen und 
fertigen Geräten, Unterstützung von WissenschafterInnen und die praktische Ausbildung von 
Studierenden. Unterstützung bei der Wartung der EDV Anlagen des Institutes sowie Einkauf 
und Angebotstellung. Mitarbeit bei der Durchführung von Grundlagenexperimenten . 
 
Chiffre: BAU-5345 
ReferentIn (halbbeschäftigt), Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften, AB 
Holzbau ab sofort. Zielsetzung: Administrationsarbeiten, vor allem hinsichtlich Personal, 
Finanzen und Projekte auf Arbeitsbereichsebene; Unterstützung des/der Professors/in und 
der wissenschaftlichen MitarbeiterInnen bei Verwaltungs- und Öffentlichkeitsarbeit; 
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Organisation von Veranstaltungen sowie Betreuung der Homepage. Erforderliche 
Qualifikation: Kenntnisse in Büro- und Verwaltungsmanagement, EDV (Office, Internet), gute 
Englischkenntnisse, Buchhaltungskenntnisse, hohe kommunikative Fähigkeiten, Freude im 
Umgang mit Menschen, Teamfähigkeit, Organisationstalent, Verantwortungsbewusstsein. 
Hauptaufgaben: Organisations- und Verwaltungsaufgaben, Öffentlichkeitsarbeit, Controlling, 
Schriftverkehr, Terminverwaltung. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-5353 
ReferentIn für Lehre und Berufungen (halbbeschäftigt, Ersatzkraft), Fakultäten Servicestelle 
Technikerstrasse 17 ab sofort bis 31.08.2009. Zielsetzung: Eigenständige administrative 
Abwicklung bzw. Unterstützung der Kommissionen im Bereich Berufungen; eigenständige 
administrative Abwicklung von Besetzungsverfahren; unterstützende Planung und 
Abwicklung des Lehrbetriebs; allgemeine Administration . Erforderliche Qualifikation: Matura, 
IT/EDV-Kompetenz, Durchsetzungsvermögen, Belastbarkeit, Eigenverantwortung. Von 
Vorteil sind rechtliche Grundlagen (insbes. im Studienbereich, UG 2002 etc.). 
Hauptaufgaben: Berufungen, Lehradministration, Allgemeine Administration. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-5348 
Sachbearbeiter/in (Ersatzkraft), Prüfungsreferat Universitätsstraße 15 ab sofort bis 
30.09.2011. Zielsetzung: Administrative Verwaltung der zu betreuenden Fakultäten in 
Prüfungsagenden. Erforderliche Qualifikation: Lehrabschlussprüfung zur Bürokauffrau/zum 
Bürokaufmann bzw. abgeschlossene kaufmännische Schule, Teamfähigkeit, Flexibilität, 
Präzision, Kommunikationsfähigkeit . Hauptaufgaben: Datenerfassung von 
Prüfungsergebnissen, Parteienverkehr, allgemeine Verwaltungstätigkeiten. 
 
Chiffre: BAU-5361 
Laborant/in, Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften ab sofort. Zielsetzung: 
Betrieb und Wartung der Klimakammern, thermischen und akustischen Prüfstände sowie 
Entwicklung und Bau neuer Mess- und Prüfeinrichtungen im Arbeitsbereich und im 
Zentrallabor Nord. Erforderliche Qualifikation: Matura im Bereich HTL Elektronik / 
Messtechnik / Informationstechnik oder HTL Maschinenbau mit Schwerpunkt Messtechnik, 
gute Computer-Kenntnisse (erwünscht LABView, Diadem) und Kenntnisse in der MSR-
Technik, Teamfähigkeit. Hauptaufgaben: Betreuung der Klimakammern und thermischen 
Prüfstände sowie der Probenvorbereitung , Betreuung des Akustik-Prüfstandes, 
Durchführung und Auswertung von anspruchsvollen Laborversuchen, Beschaffung, Wartung 
und Kalibrierung der Messgeräte, Entwicklung, Konstruktion und Adaptierung von Geräten 
für die thermische und hygrische Messung. 
 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 08.10.2008 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der 
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

 


