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423. Mündliche Verkündung von Anerkennungsbescheiden – Änderung der 
Bevollmächtigungen durch die Universitätsstudienleiterin 

 
Die Universitätsstudienleiterin widerruft hiermit die im Mitteilungsblatt vom 04.10.2006, 1. Stück, Nr. 
3 kundgemachte Bevollmächtigung für die mündliche Verkündung von Anerkennungsbescheiden 
von Dominic Siroky und bevollmächtigt bis auf Widerruf folgende Person die im Rahmen des 
Prüfungsprotokolls von den Bevollmächtigten genehmigten Anerkennungsbescheide für die 
angeführten Studienrichtungen mündlich zu verkünden: 
 
Mathild Lechner: Studienrichtungen der Fakultät für Biologie und der Fakultät für Mathematik, 
Informatik und Physik. 
 
 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Margaretha Friedrich 

Universitätsstudienleiterin

424. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften hat Herrn 
Dipl.-Ing.Dr.techn. Christoph Niederegger bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften 
bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes 
"Thermobeton" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte 
persönlich. 
 

Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften

425. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für Ökologie hat Herrn Mag. Nikolaus Obojes bis auf 
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm als 
Projektleiter verantwortlich übertragenen Projektes "Alpine Biodiversität und Wasserhaushalt in 
Abhängigkeit der Landnutzung " notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der 
Bevollmächtigte persönlich. 
 

Univ.Prof. Dr. Ulrike Tappeiner 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Ökologie
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426. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Theoretische Physik hat Frau Priv.-Doz. Dipl.-Phys. 
Dr.rer.nat. Anita Reimer bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die 
zur Erfüllung des ihr als Projektleiterin verantwortlich übertragenen Projektes "Probing the relativistic 
jet composition in high energy active galactical nuclei" notwendig sind. Für eine Überschreitung der 
Vollmacht haftet die Bevollmächtigte persönlich. 
 

Ao.Univ.-Prof. Mag.Dr. Helmut Ritsch 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Theoretische Physik

427. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften hat Herrn 
Ass.-Prof. Dr. Andreas Saxer bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, 
die zur Erfüllung der ihm als Projektleiter verantwortlich übertragenen Projekte  
"Einfluss alpiner Kalke auf die Bildung von Thaumasit und Dauerhatigkeit von Beton für 
Wasserbauwerke"  
"Tunnel Roppen - 2. Röhre - Betonprüfungen"  
"Schalhaut - Trennmittelkombinationen" 
notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 
 

Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften

428. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Rahmen von Projekten der Universität Innsbruck 

 
Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur hat Frau Univ.Prof. Dr.rer.nat Annegret 
Thieken bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des 
ihr als Projektleiterin verantwortlich übertragenen Projektes "Analyse des Hochwasserrisikos von 
Eisenbahnstrukturen – Phase 1" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die 
Bevollmächtigte persönlich. 
 

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur
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429. Stipendium für die Lehre an der University of Alberta 

Land:  KANADA 
  
Stipendienvergebende Stelle: Bundesministerium für Wissenschaft und Forschung 
  
Form: einseitig 
  
Stipendiendauer:  Ein bis drei Studienjahre ab 1. Juli 2010 (Bewerbungen für 

längere Zeiträume sind erwünscht) 
 
Hinweise zur Bewerbung / Bewerbungsvoraussetzungen: 

Doktorat im Bereich entweder der Geschichte mit Schwerpunkt Neuerer Österreichischer, Mittel- und 
Osteuropäischer Geschichte; Kunstgeschichte; Theater-, Literatur- oder Musikwissenschaften; 
Politikwissenschaften; oder Soziologie. Ausgezeichnete Kenntnisse der englischen Sprache; 
mehrjährige Tätigkeit an einer Universität/wissenschaftlichen Einrichtung wünschenswert; 
nachgewiesene interdisziplinäre Erfahrungen/Interesse; mindestens zwei Semester Lehrerfahrung an 
einer Universität; nachgewiesene Forschungsarbeiten oder Publikationen in der jeweiligen Disziplin, 
nach Möglichkeit mit Schwerpunkt im Bereich Österreich-Studien. 
 
Altersgrenze: keine. 
Das Programm ist aber nur für den wissenschaftlichen Nachwuchs bestimmt! 
 
Der/die StipendiatIn wird vor allem folgende Aufgaben zu erfüllen haben: 
Lehrtätigkeit in seinem/ihrem Fachbereich im Ausmaß von ca. 6-9 Wochenstunden; Anbahnung und 
Mitplanung von Forschungsprojekten; Mitarbeit im Wirth Institute for Austrian and Central European 
Studies, insbesondere in der Wahrnehmung der Koordinations- und Kooperationsbeziehungen zu 
österreichischen Universitäten und wissenschaftlichen Einrichtungen (einschließlich der 
Partnerschaftsbeziehungen zur Österreichischen Rektorenkonferenz, zum Zentrum für Kanadastudien 
an der Universität Innsbruck und zu österreichischen Universitäten und Hochschulen) 

 
Auswahlvorgang: Anhand der Bewerbungsunterlagen durch das Zentrum für 

Kanadastudien der Universität Innsbruck und den Direktor des 
Wirth Institute for Austrian and Central European Studies an der 
University of Alberta/Edmonton + Interviews (in Wien: 10./11. 
Dez. 09, ev. auch in Graz: 14./15. Dez. 09) 

 
Stipendienleistung: 
a) Aufrechter Dienstvertrag 
 mit einer Universität: 

Bei Freistellung oder Karenzierung unter Entfall der Bezüge; 
Anstellung über die Österreich-Kooperation (ÖK) in Höhe des 
bisherigen Bezugs plus Auslandszulage; 

b) Sonstige Dienstverträge:  l1 + Auslandszulage 
  
Einreichstelle:  Zentrum für Kanadastudien der Universität Innsbruck, z.H. Frau 

Univ.-Prof. Dr. Ursula Moser, Innrain 52, 6020 Innsbruck 
  
Einreichtermin:  27. November 2009 
  
Antrittstermin:  1. Juli 2010 (Semesteranfang 1. September 2010) 
  
Weitere Information: Wirth Institute for Austrian and Central European Studies: 

http://www.arts.ualberta.ca/wi 
University of Alberta: http://www.ualberta.ca/ 

 

Univ.-Prof. Dr. Ursula Moser 

Leiterin des Zentrums für Kanadastudien der Universität Innsbruck 
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430. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und künstlerischen 
Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des 
wissenschaftlichen und künstlerischen Universitätspersonals zur Besetzung: 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei 
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der 
Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, längstens aber auf die im Ausschreibungstext 
angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 
 
Chiffre: BIO-5744 
UniversitätsassistentIn (20 Stunden/Woche), Institut für Zoologie ab 15.10.2009 bis 
14.10.2013. Hauptaufgaben: Mitarbeit in Projekten zur zellulären Entwicklungsphysiologie, 
insbesondere des Zebrafisches, Abhaltung von entsprechenden Lehrveranstaltungen, 
Betreuung von Studierenden, Diplomarbeiten, Mitwirkung im Management von 
Forschungsprojekten. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Doktoratsstudium oder 
gleichwertige Eignung, Erfahrung in der Arbeit mit Zellkulturen, der Fluoreszenzmikroskopie, 
der Messung intrazellulärer Ionenaktivitäten (insbesondere Protonen und Calcium) und der 
Stoffwechselaktivität von Zellen. Teamfähigkeit. Von Behinderung betroffene Personen 
werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. 
 
Chiffre: MIP-5724 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Informatik ab sofort bis 
30.09.2013. Hauptaufgaben: Forschung, Lehre, Organisation und Verwaltung einschließlich 
der Leitung wissenschaftlicher Projekte. Erforderliche Qualifikation: Einschlägiges 
abgeschlossenes Doktoratsstudium, BewerberInnen sollen Erfahrung in Forschung und 
Lehre auf dem Gebiet der Serviceorientierten Architekturen haben. Der Schwerpunkt der 
Arbeiten soll dabei im Bereich Produktlinien and Wiederverwendung liegen. Von Bedeutung 
sind kreative Problemlösungsfähigkeiten, ausgezeichnete Englischkenntnisse, umfassende 
Lehrerfahrung, Führungskompetenz im Umgang mit Studierenden, Kommunikationsfähigkeit 
in der Betreuung von Studierenden und Teamfähigkeit. 
 
Chiffre: PSY-SPORT-5748 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (10 Stunden/Woche), Institut für Psychologie ab 
sofort bis 30.09.2012. Hauptaufgaben: Abhaltung selbstständiger Lehre im Bereich der 
psychologischen Genderforschung; Koordination und Leitung der 
Erstsemestrigenkoordination (ESKO) als zentrale Beratungs- und Organisationsstelle zur 
Aufklärung und Unterstützung aller Studierenden in studienrelevanten Angelegenheiten, 
Betreuung auslandsbezogener Studienaufenthalte von Studierenden, Organisation des 
Auswahlverfahrens in Psychologie, Wartung der Homepage, eigenständige 
Berichtserstellung. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Diplomstudium in 
Psychologie; Erfahrung in gender-spezifischer Lehre; fundierte Kenntnisse der 
Studiensituation, insbesondere aller Studienpläne, sowie des Ablaufs und der praktischen 
Umsetzung der Studienpläne; Selbständigkeit, Flexibilität in der Arbeitsgestaltung sowie 
Belastbarkeit und eine hohe soziale Kommunikationskompetenz, sehr gute 
Englischkenntnisse. 
 
Chiffre: PSY-SPORT-5751 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Sportwissenschaft ab 
sofort bis 30.09.2013. Hauptaufgaben: Biomechanische Forschung im Bereich des 
Forschungsschwerpunktes Alpinsport insbesondere im Arbeitsgebiet biomechanische 
Simulation, Mitwirkung in der Lehre und Betreuung von Studierenden, Mitwirkung in der 
Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: einschlägiges abgeschlossenes Diplom- und 
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Doktoratsstudium, fundierte sportwissenschaftliche, biomechanische und mathematische 
Kenntnisse (u. a. in den Bereichen Modellierung, Simulation und Optimierung sportlicher 
Bewegungen), gute Programmierkenntnisse und Beherrschen mathematischer Software, 
kreative Problemlösungsfähigkeit, gute didaktische Fähigkeiten, Teamfähigkeit. 
 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 07. Oktober 2009 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei 
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, 
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

431. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen 
Universitätspersonals zur Besetzung: 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei 
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der 
Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, längstens aber auf die im Ausschreibungstext 
angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 
 
Chiffre: PERS.Abt.-5747 
BetreuerIn für flexible Kinderbetreuung, 9 Wochenstunden (teilbeschäftigt), Büro für 
Gleichstellung und Gender Studies ehest möglich. Hauptaufgaben: Betreuung von Kindern in 
der flexiblen Kinderbetreuung bzw. Ferienbetreuung vom Säuglingsalter bis zum 10. 
Lebensjahr. Erforderliche Qualifikation: Mindestalter 18 Jahre, einschlägige Vorerfahrung in 
der Betreuung von Kleinkindern (6 Monate bis 3. Lebensjahr) oder einschlägige berufliche 
Ausbildung für die Betreuung von Kleinkindern, Kreativität, selbstständiges Arbeiten sowie 
Bereitschaft für flexible Arbeitszeiten, Kommunikationskompetenz, Teamfähigkeit. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-5740 
Sachbearbeiter/in (40 Stunden/Woche), Prüfungsreferat Innrain 52d ab sofort. 
Hauptaufgaben: Datenerfassung, Kundenbetreuung, Allgemeine Verwaltungstätigkeiten. 
Erforderliche Qualifikation: Kaufmännische Schule oder abgeschlossene Lehre, Kenntnisse 
der Universitätsstruktur, Teamfähigkeit, Flexibilität, Präzision, Kommunikationsfähigkeit. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-5745 
Chemielaborant/Chemielaborantin (40 Stunden/Woche), Stabsstelle Chemielogistik ab 
01.11.2009. Hauptaufgaben: Annahme von Lieferungen, Vorbereitung der Lieferung zur 
Zwischenlagerung, Kommissionierung und Zustellung von Chemikalien und Gasen, 
Abfalllogistik. Erforderliche Qualifikation: Lehre für Chemie Labortechniker/Labortechnikerin 
oder gleichwertige Ausbildung, sehr gutes chemisches Wissen (Gefahrenstoffe!), gute EDV-
Kenntnisse, hohes Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit, Kundenorientierung. 
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Chiffre: PERS.Abt.-5742 
SporthallenwartIn (40 Stunden/Woche), Universitäts-Sportinstitut Innsbruck (USI) ab 
01.11.2009. Hauptaufgaben: Instandhaltungsmaßnahmen und Reparaturen an den 
Gerätschaften des USI in Absprache mit dem Technischen Dienst und der Verwaltung des 
USI; Verwaltung der Sportgeräte, Abwicklung der Geräteausleihe im Rahmen des 
Sportbetriebes am USI; Portiertätigkeit; Außenarbeiten in der Anlage;. Erforderliche 
Qualifikation: Pflichtschulabschluß, Abgeschlossene Lehre in einem handwerklichen Beruf; 
Teamfähigkeit und Sozialkompetenz in der Zusammenarbeit mit dem gesamten USI - Team;.
 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 07. Oktober 2009 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei 
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, 
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

 


