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84. Anderung des Entwicklungsplans der Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck hat gemaR § 22 Abs 1 Z 2 des
Universitatsgesetzes 2002 nach Stellungnahme des Senats und mit Genehmigung des
Universitatsrats vom 18.11.2008 den Entwicklungsplan der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck,
kundgemacht im Mitteilungsblatt vom 14.11.2005, 5. Stick. Nr. 26, zuletzt geadndert im
Mitteilungsblatt vom 05.11.2008, 8. Stiick, Nr. 44, wie folgt geandert:

1. In Teil Il, Punkt 4.3, hat in der Tabelle 7: Zusammenschau der kinftigen LFU Innsbruck-
Studien, Untertabelle Philosophisch-Historische Fakultat, die elfte Zeile wie folgt neu zu lauten:

Fakultat Studium

Philosophisch-Historische Fakultat | MA Philosophie und Vergleichende
Religionswissenschaftm)

m) Die Kompetenz der Katholisch-Theologischen Fakultat im Bereich Religionswissenschaften soll genutzt werden.

2. In Teil 11l, Punkt 3.7.2, Lehre, hat in der Untertabelle Magisterstudien* die fiinfte Zeile wie folgt
neu zu lauten:

| 5. Philosophie und vergleichende Religionswissenschaft** |

* GemaR § 124 Abs 10 des Universitatsgesetzes 2002 gelten bisherige Magisterstudien nunmehr als Masterstudien.
** Die Kompetenz der Katholisch-Theologischen Fakultat im Bereich Religionswissenschaften soll genutzt werden.

Fir das Rektorat: Fir den Universitatsrat:

Rektor 0. Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Tochterle  Univ.-Prof. DDr. Johannes Michael Rainer

85. Anderung der Geschaftsordnung des Rektorats der Universitat Innsbruck
Das Rektorat der Universitat Innsbruck hat gemaR § 22 Abs 6 des Universitatsgesetzes 2002 mit
Genehmigung des Universitatsrats vom 18.11.2008 seine Geschaftsordnung, verlautbart im
Mitteilungsblatt vom 20.12.2007, 12. Stick, Nr. 96, zuletzt geandert im Mitteilungsblatt vom
05.11.2008, 8. Stiick, Nr. 45, wie folgt geandert:

In 8 7 ist in der Tabelle ,Der Vizerektorin fur Lehre und Studierende unterstehen“, Untertabelle
.Stabsstellen®, als letzte Zeile neu einzufiigen:

Stabsstelle Lehramtsstudium

Fur das Rektorat: Fir den Universitatsrat:

Rektor 0. Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Tochterle  Univ.-Prof. DDr. Johannes Michael Rainer
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86. Erteilung der Lehrbefugnis

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck hat DDr. Martin Schennach MAS gemalf
§ 103 des Universitatsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis fir das Fach ,Rechtsgeschichte” erteilt.

Fir das Rektorat:

0. Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Tochterle
Rektor

87. Bevollméchtigung gemalR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur hat Herrn O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr.
Dimitrios Kolymbas bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollmachtigt, die zur
Erflllung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "2.4B Grof3feldversuch zur
Evaluierung und Optimierung eines Felssicherungssystems sowie eines Bemessungskonzept"
notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur

88. Bevollméchtigung geméall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften hat Herrn
Dipl.-Ing.Dr.techn. Christoph Niederegger bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften
bevollmachtigt, die zur Erflllung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes
"Vollautomatische Luftporenauszéahlung und Bestimmung von Luftporenkennwerten im
Beton nach ONORM B 4710-1, ONORM B 3303 und ONORM EN 480-11:1999" notwendig sind. Fur
eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte personlich.

Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften
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89. Bevollméachtigung gemalR 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Grundlagen der Bauingenieurwissenschaften hat
Herrn Oberrat Dr. Gerhard Niederwanger bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften
bevollmachtigt, die zur Erfillung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes
"Untersuchung des Schwingungsverhaltens einer FulRgangerbriicke"” notwendig sind. Fur eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméachtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Giunter Hofstetter

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Grundlagen der Bauingenieurwissenschaften

90. Bevollméachtigung gemalR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut flr Botanik hat Herrn Ass.-Prof. Mag.Dr. Konrad Pagitz
bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollméchtigt, die zur Erflillung des ihm als
Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Herbardokumentation" notwendig sind. Fir eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmé&chtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. Cornelius Litz

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Botanik

91. Bevollméachtigung gemalR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fur Okologie hat Herrn O.Univ.-Prof. Dr. Roland
Psenner bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollmachtigt, die zur Erflllung
des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "“NSINK” Training in sources, sinks
and impacts of atmospheric nitrogen deposition in the Arctic" notwendig sind. Fur eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméachtigte personlich.

Univ.Prof. Dr. Ulrike Tappeiner

Leiter der Organisationseinheit Institut fiir Okologie
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92. Bevollméchtigung gemalR 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Systematische Theologie hat Herrn Univ.Prof. Dr.
Roman Siebenrock bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméachtigt, die zur
Erflllung des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes "Karl Rahner" notwendig
sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte personlich.

Univ.-Prof. Mag.Dr. Wolfgang Palaver

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Systematische Theologie

93. Bevollméchtigung geméall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Mineralogie und Petrographie hat Herrn Ao.Univ.-
Prof. Mag.Dr. Peter Tropper bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméachtigt,
die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich (bertragenen Projektes
"Schliffauswertungen” notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der
Bevollmachtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. Volker Kahlenberg

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Mineralogie und Petrographie

94. Bevollméachtigung gemalR § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Grundlagen der Bauingenieurwissenschaften hat
Herrn  Ass.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Thomas Weinold bis auf Widerruf zum Abschluss von
Rechtsgeschaften bevollméchtigt, die zur Erfillung des ihm als Projektleiter verantwortlich
Ubertragenen Projektes "Systemfindung "koordinative Weichenvermessung bei den OBB™
notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. GlUnter Hofstetter

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Grundlagen der Bauingenieurwissenschaften
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95. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und kinstlerischen
Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Universitatspersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhaltnis auf die Dauer der
Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberln, langstens aber auf die im Ausschreibungstext
angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: BWL-5409

Wissenschaftliche(r) Mitarbeiterin (Kat. 2) (halbbeschéftigt), Institut fir Rechnungswesen,
Steuerlehre und Wirtschaftsprifung ab 01.02.2009 auf 4 Jahre. Erforderliche Qualifikation:
Uberdurchschnittiches Examen in einem Studiengang (Diplom, Mag.) der BWL oder
Sozialwissenschaft, sehr gute Kenntnisse in Kostenrechnung und Management Accounting,
Interesse an empirischer Organisationsforschung, Englisch in Wort und Schrift, Promotionsabsicht.
Teamfahigkeit, professionelle Interaktion mit Studierenden. Hauptaufgaben: Mitwirkung in
Forschung, Mitwirkung in der Lehre, Betreuung von Studierenden, Mitwirkung in der Verwaltung.

Chiffre: BWL-5410

Wissenschatftliche(r) Mitarbeiterin (Kat. 2) (halbbeschaftigt), Institut fur Rechnungswesen,
Steuerlehre und Wirtschaftsprifung ab 01.02.2009 auf 4 Jahre. Erforderliche Qualifikation:
Uberdurchschnittliches Examen in einem Studiengang (Diplom, Mag.) der BWL oder
Sozialwissenschaft, sehr gute Kenntnisse in Kostenrechnung und Management Accounting,
Interesse an empirischer Organisationsforschung, Englisch in Wort und Schrift, Promotionsabsicht.
Teamfahigkeit, professionelle Interaktion mit Studierenden. Hauptaufgaben: Mitwirkung in
Forschung, Mitwirkung in der Lehre, Betreuung von Studierenden, Mitwirkung in der Verwaltung.

Chiffre: POS0O-5405

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in der Kat 1, Institut fir Politikwissenschaft ab sofort auf 4 Jahre.
Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Doktoratsstudium Fachrichtung Politikwissenschatft,
Spezialisierung "Vergleich politischer Systeme"”, Publikationstétigkeit, internationale Erfahrung und
Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil, Teamfahigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit,
Aufgeschlossenheit. Angemessene Maoglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation wird
geboten. Hauptaufgaben: Qualitative Lehre und Forschung im Bereich der vergleichenden Analyse
der "konsolidierten liberalen Demokratien Westeuropas"; Forschungsarbeiten, Weiterentwicklung
von wissenschaftlichen Projekten im Bereich der ,Vergleich Politischer Systeme*; Mitwirkung in der
Lehre, Betreuung von Studierenden und administrativen Tatigkeiten; Bereitschaft zur Mitarbeit bei
der Akquisition und Durchfiihrung von thematisch einschlagigen Forschungsprojekten.

Chiffre: PHIL-HIST-5406

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kat. 1, Institut fir Archaologien ab 01.02.2009 bis 31.01.2013.
Erforderliche Qualifikation: Promotion in den Fachern Ur- und Frihgeschichte oder
Geologie/Mineralogie, einschlagige Erfahrung im Bereich der prahistorischen und mittelalterlichen
Montanarchaologie, Archdometallurgie und Lagerstattenkunde, Geldndeerfahrung und gute
Kenntnis des alpinen Raumes, Erfahrung in der Beantragung von Drittmittelprojekten. Gute
Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und einer weiteren Sprache, Teamfahigkeit. Hauptaufgaben:
Forschung, Lehre, Verwaltung u. Projektmanagement (Mitarbeit und Forschung im Rahmen des
SFBs HIMAT, Durchfiihrung von montanarchaologischen Forschungsprojekten und Ausgrabungen;
Vorlesungen und Seminare mit Schwerpunkt Montanarch&ologie und Betreuung von Bachelor- und
Masterarbeiten sowie Dissertationen; interdisziplinare Kommunikation).
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Chiffre: PHIL-HIST-5411

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Kategorie | (Ersatzkraft), Institut flir Zeitgeschichte ab 01.03.2009
bis 28.02.2010. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Geschichte-Doktoratsstudium mit
Schwerpunkt Zeitgeschichte. Erfahrung in der Lehre erwlnscht, Teamfahigkeit, kreative
Problemlésungsfahigkeit. Hauptaufgaben: Abhaltung von Lehrveranstaltungen, Betreuung von
Studierenden, Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben, selbstandige Forschung.
Im Sinne des Frauenforderungsplanes werden insbesondere Frauen ermutigt, sich zu bewerben.
Bei gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt aufgenommen.

Chiffre: PHIL-KULT-5427

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in , Institut fir Sprachen und Literaturen, Bereich Latinistik ab
01.03.2009 bis 28.02.2013. Erforderliche Qualifikation: Studium der Klassischen Philologie
(Grazistik und Latinistik), Dissertation aus dem Gebiet der Klassischen oder Neulateinischen
Philologie, einschlagige Publikationen in international renommierten Zeitschriften, didaktische
Fahigkeiten, fachdidaktische Kenntnisse, Teamfahigkeit und Problemldsekompetenz, Erfahrung auf
dem Gebiet der neulateinischen Forschung mit besonderer Berlicksichtigung regionaler
Fragestellungen, Erfahrung auf dem Gebiet der Herausgeberschaft wissenschaftlicher Zeitschriften.
Hauptaufgaben: Forschungsarbeit aus dem Bereich der klass. rom. sowie der nlat. Literatur. In der
Lehre wird u.a. die Mitarbeit in der Ausbildung im LA Griechisch, im LA Latein, im Bakkalaureat
Classica et Orientalia sowie im MA Klassische Philologie erwartet. In den Aufgabenbereich fallen
auch die Mitarbeit am Auf- und Ausbau des Neulateinschwerpunktes, die Betreuung der mittel- und
neulateinischen Sektion des ,Anzeigers fur die Altertumswissenschaft®, administrative Arbeiten und
Verwaltungsaufgaben im Rahmen des Instituts.

Chiffre: BAU-5407

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in  Kat. 2 (halbbeschaftigt), Institut fir Grundlagen der
Bauingenieurwissenschaften, AB Festigkeitslehre, Baustatik und Tragwerkslehre ab 03.01.2009 auf
4 Jahre. Erforderliche Qualifikation: einschlagiges abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium,
fundierte Kenntnisse im Bereich der Festigkeitslehre und Baustatik einschlie3lich der numerischen
Methoden, gute Englischkenntnisse, Teamfahigkeit, Engagement im Umgang mit Studierenden.
Hauptaufgaben: Abhaltung von Lehrveranstaltungen, Betreuung der Studierenden und Mitarbeit bei
schriftlichen Prifungen, Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben, Forschung.

Chiffre: BAU-5382

Wissenschattliche/r Mitarbeiter/in Kat. 1 (Ersatzkraft), Institut fir Infrastruktur, AB Geotechnik und
Tunnelbau ab 01.01.2009 bis 31.12.2009. Zielsetzung: Mitarbeit in Forschung und Lehre des
Arbeitsbereiches fiir Geotechnik und Tunnelbau, Mitarbeit im Laborbetrieb. Erforderliche
Qualifikation: Abgeschlossenes technisches Doktorat der Fachrichtung
Bauingenieurwissenschaften-Geotechnik, Erfahrung mit Finite-Elemente-Berechnungen und im
geotechnischen Laborbetrieb, EDV-Kenntnisse (Unix/Linux/Matlab/LateX/Abaqus/Xims),
didaktische Kompetenz und Lehrerfahrung, Fremdsprachenkenntnisse, Teamféhigkeit, kreative
Problemlésungsfahigkeit. Hauptaufgaben: Mitarbeit bei laufenden Forschungen, Mitwirkung an
Organisations- und Verwaltungsaufgaben, Eigensténdige Forschung, Mitwirkung im Laborbetrieb.

Chiffre: BAU-5420

Wiss. Mitarbeiter/in Kat. 2 (halbbeschaftigt), Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften,
AB Baubetrieb, Bauwirtschaft und Baumanagement ab sofort auf 4 Jahre. Erforderliche
Qualifikation: abgeschlossenes Universitatsstudium aus dem Fachgebiet Bauingenieur-,
Wirtschaftsingenieurwesen oder Architektur. Ausgezeichnete Kenntnisse in  Bau- und
Betriebswirtschaft; Projekt-, Baumanagement; Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und
Englisch in Wort und Schrift; Interesse und Kenntnisse im Bereich Baubetrieb, Bauabldaufe und
Bauwirtschaft. Erfahrung in der Unterstitzung des Lehrbetriebes, Teamfahigkeit in der
Zusammenarbeit mit Assistentlnnenkolleginnen und Projektgruppen. Kreative
Problemlésungsfahigkeit, dokumentiert durch Mitarbeit an Projekten oder &hnlichem.
Hauptaufgaben: Abhaltung von Lehrveranstaltungen, Betreuung der Studierenden, Mitwirkung an
Organisations- und Verwaltungsaufgaben, selbstandige Forschung.
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Schriftliche Bewerbungen sind bis 24.12.2008 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitéat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere

in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen®.

Der Vizerektor flr Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

96. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen
Universitatspersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhdltnis auf die Dauer der
Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberln, langstens aber auf die im Ausschreibungstext
angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: REWI-5413

Sekretar/in (Administrativer Dienst) (halbbeschaftigt), Institut fir Arbeits- und Sozialrecht, Wohn-
und Immobilienrecht und Rechtsinformatik ab 02.02.2009. Erforderliche Qualifikation:
Handelsschulabschluss oder ahnliche Schul- bzw. Berufsausbildung; fundierte EDV-Kenntnisse
(Office-Programme, Internet). Erwinscht: Kommunikations- und Teamféahigkeit, Bereitschaft zur
selbstéandigen Arbeit; Genauigkeit, Erfahrung im Bereich Bibliothekswesen. Hauptaufgaben:
Administrative  Unterstitzung in Forschungs- und Lehraufgaben; Bibliotheksbetreuung
(Informations- und Auskunftsdienst fur Studierende und das Lehrpersonal, Bestellwesen,
Verwaltung der Zeitschriftenabonnements und Loseblattsammlungen, Bestandskontrolle).

Chiffre: PHIL-HIST-5384

Mitarbeiter/-in Verwaltung (halbbeschéftigt, Ersatzkraft), Institut fir Geschichte und Ethnologie ab
sofort bis zur Ruckkehr des Stelleninhabers, langstens jedoch bis 30.09.2009. Erforderliche
Qualifikation: Gute PC-Kenntnisse, Kenntnisse in der Anwendung des Web Content Management
Systems XIMS, Kenntnisse des Literaturerfassungsprogramms ALEPH zur Betreuung der Online-
Dokumentation des Instituts, Kenntnisse im Layouten und Korrigieren von Publikationen
(PageMaker), hohe Sozialkompetenz ist erforderlich, Kenntnisse in Fremdsprachen (Englisch) von
Vorteil. Hauptaufgaben: Mitarbeit an der Organisation des Lehrbetriebes, Mitarbeit an der
Organisation des Forschungsbetriebes, Mitwirkung an der Erstellung von Publikationen
Exkursionsvorbereitungen , Betreuung und Aktualisierung der Institutshomepage.

Chiffre: MIP-5417

Systemadministratorin/Technische(r) Assistentin, Institut fir Mathematik ab sofort. Erforderliche
Qualifikation: Abschluss einer technischen Ausbildung (Matura), Berufserfahrung im Bereich
Entwicklung und Bedienung von Computersystemen, EDV-Anwenderkenntnisse, Erfahrung in
Projektarbeit, Organisationstalent, Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit (Einschulung und
Beratung bei Messfehlern), analytisches Denken, sicheres Auftreten, selbststandiges Arbeiten.
Hauptaufgaben: Leitung der Verwaltungstétigkeiten im Computerbereich, Wartung und
Instandhaltung der Computersysteme, Betreuung von Studierenden und Computeranwenderinnen,
Qualitatsprifung von neu entwickelten Messsystemen und Entwicklung von neuen Messsystemen.
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Chiffre: PERS.Abt.-5439

Personalsachbearbeiterin, Personalabteilung ab 07.01.2009. Erforderliche Qualifikation: Matura
(bevorzugt HAK) oder vergleichbare kaufmannische Ausbildung, Lohnverrechnungs- und EDV-
Kenntnisse, Teamfahigkeit, Kommunikationstalent, Serviceorientiertes Denken, Einsatzbereitschatft.
Hauptaufgaben: Eigenstandige Personaladministration (Dienst- und Besoldungsrecht, SAP,
Dienstvertrage, Schriftverkehr etc.), Beratung in Arbeitsrechtsangelegenheiten.

Chiffre: PERS.Abt.-5414

Bibliothekar/In, UB, Benltzungsabteilung (Hauptabt. Il) ab sofort. Erforderliche Qualifikation: Matura
oder vergleichbare Qualifikation, abgeschlossene bibliothekarische Ausbildung fur V2, umfassende
EDV-Kenntnisse, Kontaktfreude, Teamfahigkeit, Motivation zur Weiterbildung, Stressresistenz,
didaktische Fahigkeiten. Hauptaufgaben: Beratungs- und Auskunftsdienst, Bibliographieren und
Bearbeiten von Fernleihen, Durchfiihrung von Schulungen & Fihrungen.

Chiffre: PERS.Abt.-5422

Mitarbeiterin Service/Bar, Universitatszentrum Obergurgl - Forschung, Tagung, Sport ab sofort.
Erforderliche Qualifikation: - Erfahrung im Service - Eigenstandiges Arbeiten mit flexiblen
Arbeitszeiten - Freude am Umgang mit internationalen Gasten - Bereitschaft zum Schicht-,
Wochenend- und Feiertagsdienst, - Gepflegtes Erscheinungsbild - Héfliche Umgangsformen -
Teamarbeit . Hauptaufgaben: Servieren von Speisen, Ausschank von Getranken.

Chiffre: PERS.Abt.-5423

Rezeptions - Empfangsmitarbeiter/in, Universitatszentrum Obergurgl - Forschung, Tagung, Sport
ab sofort. Erforderliche Qualifikation: - Erfahrung am Empfang / Rezeption - Eigenstandiges
Arbeiten mit flexiblen Arbeitszeiten - Freude am Umgang mit internationalen Gasten - Bereitschaft
zum Schicht-, Wochenend- und Feiertagsdienst, - Gepflegtes Erscheinungsbild - Hofliche
Umgangsformen - Teamarbeit. Hauptaufgaben: Rezeptions - Empfangsmitarbeiter/in.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 24.12.2008 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere

in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen®.

Der Vizerektor fur Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

97. Ausschreibungstext Rektorin/Rektor der Medizinischen  Universitat
Innsbruck

An der Medizinischen Universitat Innsbruck ist die Position einer/eines hauptamtlichen
Rektorin/Rektors zu besetzen. An den Instituten und Kliniken der Medizinischen Universitat
Innsbruck sind derzeit ca. 1.700 Mitarbeiter beschéftigt und ca. 4.000 Studierende inskribiert. Die
Rektorin/der Rektor ist Vorsitzende/r des Rektorates, welches die Universitat leitet und nach auf3en
vertritt.

Zu den Aufgaben der Rektorin/des Rektors z&hlt unter anderem
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— die Austbung der Funktion der oder des obersten Vorgesetzten des gesamten
Universitatspersonals

— Einrichtung des Rektorats mit Vizerektorlnnen zur Fiihrung der Universitat im Team

— Abschluss der Leistungsvereinbarung mit dem zustandigen Bundesministerium als
Grundlage der Budgetgestaltung

— Gestaltung der Rahmenbedingungen fur Forschung, Lehre und Krankenversorgung

— Kooperation mit dem Krankenhaustrager in der Fihrung des Universitatsklinikums

— Umsetzung des Frauenférderungsgebots

Aufgaben, Befugnisse und rechtliche Stellungen ergeben sich im Einzelnen aus dem
Universitatsgesetz 2002 (http://www.bmwf.gv.at/).

Die Bestellung erfolgt fur 4 Jahre. Eine Wiederbestellung ist méglich. Zur Rektorin/zum Rektor kann
nur eine Person mit internationaler Erfahrung und der Fahigkeit zur organisatorischen und
wirtschaftlichen Leitung einer Universitat gewahlt werden.

Folgende Qualifikationen sind fir eine Bewerbung erwiinscht:

— Fdhrungsqualifikation

— soziale Kompetenz, Teamfahigkeit, partizipativer Fihrungsstil
— Kenntnisse/Erfahrungen im Lehr- und Wissenschaftsbetrieb
— Kenntnisse/Erfahrungen im Gesundheitswesen

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen am
wissenschaftlichen Personal und in Leitungspositionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
nachdricklich auf, sich zu bewerben.

Die Bewerbungen sollen nachvollziehbar machen, in wie fern die Bewerberinnen/der Bewerber das
gewiinschte Anforderungsprofil erfillt.

Die Bewerberinnen/der Bewerber hat sich einem Hearing zu stellen und ihre/seine Vorstellungen zur
Struktur und Aufgabenteilung innerhalb des Rektorates und zur Positionierung und Entwicklung der
Medizinischen Universitat Innsbruck darzulegen.

Nahere Information zur Medizinischen Universitat Innsbruck bzw. zum Universitatsgesetz 2002 sind
unter den Internetseiten: http://www.i-med.ac.at und http://www.bmwf.gv.at/ zu finden.

Etwaige zuséatzliche Auskinfte kdnnen beim Senatsvorsitzenden (senat-medizin@i-med.ac.at)
eingeholt werden.

Bewerbungen sind unter Anschluss von Lebenslauf und sonstigen Bewerbungsunterlagen bis
spatestens 16.01.2009 (Posteingangsdatum) an den

Vorsitzenden des Senates
Medizinische Universitat Innsbruck
Christoph-Propst-Platz 1
A-6020 Innsbruck

Zu richten.

Ao. Univ.-Prof. Dr. Michael Joannidis

Vorsitzender des Senates




