-117 -

MITTEILUNGSBLATT

Leopold-Franzens-Universitat ™"
Innsbruck

Internet: http://www.uibk.ac.at/service/c101l/mitteilungsblatt

Studienjahr 2009/2010 Ausgegeben am 03.Februar 2010 12. Stuck

126. Anderung der Empfehlungen des Rektorats fiir die Durchfiihrung von
Berufungsverfahren der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck

127. Anderung des Entwicklungsplans der Leopold-Franzens-Universitét Innsbruck
128. Anderung des Satzungsteils ,Studienrechtliche Bestimmungen®;

129. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Universitatspersonals

130. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

Das Mitteilungsblatt erscheint jeweils am 1. und 3. Mittwoch jeden Monats.
Eigentumer, Herausgeber, Vervielfaltigung und Vertrieb: Zentrale Dienste der Universitat Innsbruck,
Innrain 52, A-6020 Innsbruck. Fur den Inhalt verantwortlich: Mag. Johannes Weber



-118 -

126. Anderung der Empfehlungen des Rektorats fir die Durchfihrung von
Berufungsverfahren der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck

Als Konsequenz der UG-Novelle 2009 sowie der Anderungen bei der Administrativen Ablaufplanung
fur Berufungsverfahren nach 8 98 UG 2002 hat das Rektorat der Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck beschlossen, die Empfehlungen des Rektorats fir die Durchfiihrung von
Berufungsverfahren, veréffentlicht als Anlage im Mitteilungsblatt vom 28.09.2007, 68. Stiick, Nr.333,
wie folgt zu andern:

1. Inhaltsverzeichnis, S. 2:
In Zeile 2 wird nach ,81" das Wort ,Geltungsbereich” eingefligt und mittels Komma von der
bisherigen Wortfolge ,,Grundlagen von Berufungsverfahren® getrennt.

In Zeile 6 ,8 5 Kriterienkatalog” wird nun auf Seite ,8" verwiesen
In Zeile 7 ,8 6 Prinzipien der Auswahl* wird nun auf Seite , 10" verwiesen

In Zeile 10 ,8 9 Besetzungsvorschlag” wird nun auf Seite , 14 verwiesen

2. Nummerierung Ful3noten:
Aufgrund der unter Pkt. ,6." eingefligten neuen Ful3note 14 verschiebt sich die
Nummerierung der Fuf3noten wie folgt:
die bisherige Ful3note ,14“ wird zu , 15"
die bisherige Ful3note ,15“ wird zu , 16"

und die' bisherige Fu3note ,53" wird zu ,54*

3. 81,S.5:
Nach ,8 1" wird das Wort ,,Geltungsbereich” eingefigt und mittels Komma von der bisherigen
Wortfolge ,,Grundlagen von Berufungsverfahren® getrennt.

Danach wird als neuer Abs. ,1.“ der Satz ,Diese Empfehlungen gelten fur
Berufungsverfahren nach 8§ 98 UG 2002 sowie sinngemal fir abgekirzte
Berufungsverfahren nach § 99 Abs. 1 und 2 UG 2002." eingefligt.

Aus dem bisherigen Abs. ,1.“ wird Abs. ,2." wobei der eingeklammerte Verweis in Zeile 4 ,8
99 UG 2002“ durch den Verweis ,,8 99 Abs. 1 und 2 UG 2002 ersetzt wird.

Aus dem bisherigen Abs. ,2." wird Abs. ,3."

4. 82,S.5-7:
In Abs. ,1." ist in Zeile drei die Wortfolge ,sowie einen Ausschreibungstext* zu streichen.
Die Abs. ,1.“ zugehdorige Ful3note ,3" lautet zuktinftig wie folgt: ,Da sich die
Ausschreibung aus den Aufgaben der Stelle ergibt, griindet der Ausschreibungstext
auf den Vorgaben des Stellenprofils. Bei den Professuren nach 8 99 Abs. 1 und 2 UG
2002 findet zwar formal keine Widmung statt (die Zustimmung des Universitatsrats ist
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nur fr § 98 Stellen mit einer Laufzeit von mehr als drei Jahren erforderlich), die
Sinnhaftigkeit eines Stellenprofils erlibrigt sich damit aber nicht.”

In § 2, Abs. ,2." entféllt lit. ¢ vollstandig.
In der Abs. ,2.“ zugehoérigen FuR3note ,5" wird im ersten Satz das Wort ,drei” durch
das Wort ,vier” ersetzt.
Der erste Satzteil von Fu3note ,5 lit. ¢)” lautet zuklnftig wie folgt: ,Professur nach §
99 Abs. 1 und 2 — bis zu funf Jahre:” die beiden Satzteile nach dem Doppelpunkt
bleiben unveréndert.
Nach Fufnote ,5 lit. ¢)* wird lit. ,,d) Professur nach § 99 Abs. 3 — bis zu sechs Jahre.”
eingefugt.
Der Schlusssatz von Fuf3note ,5“ wird durch den Satz ,In den Fallen a) bis c) ist eine
Ausschreibung im In- Und Ausland zwingend durchzufuhren, im Fall d) nur im
Mitteilungsblatt.” ersetzt.

In Abs. ,3." lit. @) wird nach der Wortfolge ,der Ausschreibungstext‘ der Passus ,wird von der
Berufungskommission auf Basis der Anforderungen des Stellenprofils erstellt und“ eingeflgt,
die bisherige Wortfolge schliel3t unveréndert daran an.
In der Abs. 3 zugehorigen Ful3note , 7 lautet der 1. Satz zukinftig ,Jede Professur
(also auch die bis zu funf Jahren befristeten nach § 99 Abs. 1 und 2 UG 2002!) ist
vom Rektorat im In- und Ausland o6ffentlich auszuschreiben (8 98 Abs. 2 UG 2002).
Der zweite Satz bleibt unveréndert.

§3,S.7:

Nach Abs. ,1.“ Wird als Abs. ,2.“ folgender Passus eingefligt ,GemaR § 42 Abs. 8a UG 2002
muss die Berufungskommission einen Frauenanteil von mindestens 40 vH aufweisen —
andernfalls kann der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen nachdem er tber die
Zusammensetzung der Kommission informiert wurde, binnen vier Wochen die Einrede der
unrichtigen Zusammensetzung an die Schiedskommission erheben.”

Der bisherige Abs. ,2.“ wird zu Abs. ,3.“.

Der bisherige Abs. ,3.“ wird zu Abs. ,4.".

§4,S.7-8:

Der erste Satz von Abs. ,1.“ lautet zukinftig wie folgt: ,Die Auswahl der Kandidatinnen und

Kandidaten erfolgt in sechs Schritten:*”

lit. ,a)" lautet zuklinftig wie folgt: ,Erarbeitung eines Ausschreibungstextes und eines

gewichteten Kriterienkatalogs (8 5) durch die Kommission.*

nach lit. ,a)" wird folgender Passus als lit. ,b)" eingefligt: ,,Ausscheiden jener Bewerberinnen

und Bewerber, welche die Anstellungserfordernisse offensichtlich'* nicht erfiillen.*
Die unter lit. ,b)" neu eingefligte Ful3note 14 lautet wie folgt: ,Da die Gutachterinnen
und Gutachter die Eignung bzw. Nicht-Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
feststellen, stellt das Ausscheiden der offensichtlich nicht Geeigneten lediglich eine
grobe Vorauswahl dar, die daher sehr maf3voll vorgenommen werden sollte. Eine
offensichtliche Nichterflllung der Ausschreibungskriterien ist daher nur dann
anzunehmen, wenn zentrale (d.h. im Kriterienkatalog hoch gewichtete)
Anstellungserfordernisse in einem Ausmalfd verfehlt sind, dass eine Eignung fur eine
Professur grundsatzlich ausgeschlossen ist. Ein Ausschluss allein auf Grund
fehlender Facheinschlagigkeit ist sicherlich nicht zuléssig.”

der bisherige Passus lit. ,b)"* wird zu lit. ,c)*

der bisherige Passus lit. ,,c)* wird zu lit. ,d)*

der bisherige Passus lit. ,d)" wird zu lit. ,e)"

der bisherige Passus lit. ,,e)" wird zu lit. ,f)"
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In Abs. ,2." wird nach ,8 99" die Wortfolge ,,Abs. 1 und 2" eingefligt und die daran
anschlie3ende Wortfolge ,sind lit. b und ¢ nicht verpflichtend;" durch die Wortfolge ,sind lit. b,
¢ und d nicht verpflichtend;" ersetzt; der zweite Teil von Abs. 2 bleibt unveréndert.

In Abs. ,3.“ wird der erste Teil des Verweises ,Bei lit. a, ¢, d und e ...“ auf ,Bei lit. a, b, d, e
und f ..." geandert.

7. §5,S.8-9:
Die Abs. ,1.“ zugehdrige Ful3note (vormals 15, nunmehr) ,16“ wird ans Ende  des Satzes
von Abs. ,2“ gehéangt.
Abs. ,1“ wird anschliel3end ersatzlos gestrichen.

Abs. ,2.“ wird zu Abs. ,1.“
Abs. ,3.“ wird zu Abs. ,2."“
Abs. ,4.“ wird zu Abs. ,3.“
Abs. ,5.“ wird zu Abs. ,4.“.
Abs. ,6.“ wird zu Abs. ,5.".
Abs. ,7.“ wird zu Abs. ,6.“.
8. 89,8S. 14
In der Abs. 3 zugehdrige Ful3note (vormals 35, nunmehr) 36 wird im vierten Satz der

eingeklammerte Hinweis ,,(siehe dazu auch Fuf3noten 1 und 22)“ auf ,(siehe dazu
auch FufRnoten 1 und 23)" geandert.

9. Anhang 1: Gesetzliche Grundlagen, S. 15:
Unter der Rubrik ,Arten von Auswahlverfahren® lautet der zweite Aufzahlungspunkt zukiinftig
wie folgt: “§ 99 UG 2002 Abs. 1 und 2 (abgekirztes Berufungsverfahren): bis zu funf Jahre
befristet”.

10. Anhang 2: Ausschreibungstext, S. 16-17:
Die Abs. 2 lit. b zugehorige Fuf3note (vormals 38, nunmehr) 39 lautet nunmehr wie
folgt: ,Siehe Ful3note 37*
Die Abs. 2 lit. j zugehdrige FulZnote (vormals 39, nunmehr) 40 lautet nunmehr wie
folgt: ,siehe Ful3note 38"

Fir das Rektorat:
0. Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Tochterle

Rektor
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127. Anderung des Entwicklungsplans der Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck hat gemald § 22 Abs. 1 Z 2 des
Universitatsgesetzes 2002 nach Stellungnahme des Senats und mit Genehmigung des
Universitatsrats vom 26.01.2010 den Entwicklungsplans der Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck 2010-2015, kundgemacht im Mitteilungsblatt vom 02. Juli 2009, 103. Stlick, Nr. 373, wie
folgt geandert:

In Punkt 11.1.2. Lehre und universitare Weiterbildung wird in der Tabelle Vorgangerstudien/Studien
pro Fakultat im Wintersemester 09/10/Geplante Studien bei der Fakultat fir Mathematik, Informatik
und Physik eine Zeile eingefugt und in der Spalte Geplante Studien folgendes aufgenommen:

MA | Erasmus Mundus Joint Master Program in Astrophysics

Fur das Rektorat: Fur den Universitatsrat:

Rektor 0. Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Tochterle 0. Univ.-Prof. DDr. Johannes Michael Rainer

128. Anderung des Satzungsteils ,Studienrechtliche Bestimmungen*;

Der Satzungsteil ,Studienrechtliche Bestimmungen gemafi § 19 Abs. 2 Z 2 und 4 Universitatsgesetz
2002“ wiederverlautbart im Mitteilungsblatt der Universitat Innsbruck vom 3. Feber 2006, 16. Stiick,
Nr. 90, zuletzt geandert mit Mitteilungsblatt der Universitat Innsbruck vom 2.9.2009, 111. Stiick, Nr.
419, wird wie folgt geandert:

1.Inden 88 1,5,7,11,13,14,17,24,25,30,33,34,39, und 44 lautet es statt ,UG 2002 ,UG".

2.1n 8 1 Abs. 3 Z 5 wird nach dem Klammerausdruck angeflgt:
»,Sowie Diploma Supplements (§ 69 Abs. 2 UG)"

3.In 8 1 Abs. 3 Z 16 lit. b) lautet der Klammerausdruck:
,(88 13,14, 15 und 20)“

4.1n 8 1 Abs. 3 Z 16 entfallt lit. g)

5. 8 3 Abs. 2 erster Satz lautet:

.Lehrveranstaltungen und Prifungen kénnen in englischer Sprache abgehalten werden, wenn die
englische Sprache einen Uberwiegenden Anteil der Fachsprache der Lehrveranstaltungen
ausmacht.”

6. 8 3 Abs. 4 erster Satz lautet:
.Lehrveranstaltungen und Prifungen in Universitatslehrgdngen kénnen in einer Fremdsprache
abgehalten werden.”
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7. § 6 entféllt ersatzlos.

8. § 8 erster Satz lautet:

~Qualifikationsprofil ist jener Teil des Curriculums, der beschreibt, welche wissenschaftlichen und
beruflichen Qualifikationen die Studierenden durch die Absolvierung des betreffenden Studiums
erwerben.”

9. In § 9 entfallt in der Uberschrift der Klammerausdruck.

10. § 11 Abs. 2 lautet:

»(2) Module sind thematische Einheiten, die 2,5 ECTS-Anrechnungspunkte oder ein Vielfaches
davon umfassen. Hiervon kann bei Doktoratsstudien und Universitatslehrgdngen abgewichen
werden. Auf die Kompatibilitdt mit anderen Studien unter dem Aspekt der Nutzung von
Synergien soll geachtet werden. Ein Modul erstreckt sich in der Regel Uber ein Semester;
ausnahmsweise kann es sich Gber mehrere Semester erstrecken.

11. 8 11 Abs. 3 lautet:
»(3) 1. Name, Umfang, inhaltliche Bezeichnung und kurz gefasste Beschreibung der Lernziele
der Module sind in den Curricula festzulegen.

2.  Module haben mehrere Lehrveranstaltungen zu umfassen. In besonders begriindeten
Fallen kann ein Modul aus nur einer Lehrveranstaltung bestehen.

3. Titel, Art und Umfang der Lehrveranstaltungen sind in den Curricula festzulegen, wobei
die ECTS-Anrechnungspunkte in Schritten von 0,5 zuzuteilen sind.

4. In den gemal § 54 Abs. 4 UG eingerichteten Doktoratsstudien und den gemalR3 § 56 UG
eingerichteten Universitatslehrgangen kénnen Module festgelegt werden, die keine
Lehrveranstaltungen beinhalten.

5. In den Curricula der Bachelorstudien kann ein Modul im Umfang von 7,5 bis héchstens
10 ECTS-Anrechungspunkten festgelegt werden, fur das die Studierenden
Lehrveranstaltungen aus den Curricula der an der Universitat Innsbruck gemaR § 54
Abs. 1 UG eingerichteten Bachelorstudien frei wahlen kdnnen. Die in den jeweiligen
Curricula festgelegten Anmeldungsvoraussetzungen sind zu erfillen.”

12. In 8 11 wird folgender Absatz 6 eingefugt, die bisherigen Absatze 6 bis 8 erhalten die
Bezeichnung 7 bis 9.

»(6) Im Curriculum kann zur Erprobung und praxisorientierten Anwendung der erworbenen
Kenntnisse und Fertigkeiten ab dem zweiten Semester ein Modul in Form einer
facheinschlagigen Praxis vorgeschrieben werden. Fur den Fall fehlender Praxisplatze sind
geeignete Ersatzformen vorzusehen.”

13. § 18 Abs. 1 erster und zweiter Satz lauten:

.(1) Die Anmeldung erfolgt innerhalb der festgesetzten Anmeldefrist Uber das von der
Universitatsstudienleiterin ~ oder dem  Universitatsstudienleiter  festgelegte  zentrale
Anmeldesystem. Die Entscheidung dber die Anmeldung trifft jedenfalls die
Lehrveranstaltungsleiterin oder der Lehrveranstaltungsleiter.”

14.In 8 21 Abs. 1 hat es statt ,Fahigkeiten” richtig ,Fertigkeiten“ zu lauten.

15. § 29 Abs. 1 Z 4 lautet:
»4. langer dauernder Erkrankung oder*

16. § 30 lautet:
»8 30. Einrichtung von Curriculum-Kommissionen fiur ordentliche Studien und
Universitatslehrgange

(1) Der Senat richtet jeweils fur die Dauer seiner Funktionsperiode folgende Curriculum-
Kommissionen ein:
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1. fur ordentliche Studien mit Ausnahme der Lehramtsstudien sowie fur
Universitatslehrgange eine Curriculum-Kommission fir jede Fakultat,
2. fur Lehramtsstudien eine Curriculum-Kommission fir die gesamte Universitéat.

(2) Fdur ein interfakultares ordentliches Studium und einen interfakultéaren Universitatslehrgang hat
der Senat im Einzelfall eine interfakultéare Curriculum-Kommission einzurichten.

(3) Die Curriculum-Kommission ist aus je zwei, drei oder vier Vertreterinnen und Vertretern der
folgenden Gruppen zusammenzusetzen:
1.  Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren,
2. Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten sowie wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb,
3.  Studierende.

(4) Die Vertreterinnen und Vertreter gemals Abs. 3 Z 1 und 2 werden von der jeweiligen
Personengruppe im Senat entsandt. Die Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden sind
vom zustandigen Organ der Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck zu entsenden.

(5) Zur Unterstitzung ihrer Téatigkeit kdnnen von einer Curriculum-Kommission nicht
entscheidungsbefugte Arbeitsgruppen eingerichtet werden. Abs. 3 ist sinngeméafl anzuwenden.

(6) Die Fakultatsstudienleiterin oder der Fakultatsstudienleiter sowie die Studienbeauftragten sind,
sofern sie nicht Mitglieder der Curriculum-Kommission sind, zu den Sitzungen der Curriculum-
Kommission bzw. der Arbeitsgruppen als Auskunftspersonen mit Antragsrecht einzuladen.

(7) Die Curriculum-Kommission kann mit einfacher Stimmenmehrheit beschliel3en, zu einzelnen
Gegenstanden ihrer Beratungen weitere Auskunftspersonen beizuziehen. Diese haben weder
Antrags- noch Stimmrecht.

(8) Die Curriculum-Kommission ist an die Richtlinien des Senats gebunden (8§ 25 Abs. 10 UG)."
17.1n § 31 Abs. 1 entféllt die Wortfolge ,bis zum Studienjahr 2009/2010*

18. § 31 Abs. 2 lautet:
»(2) Die Einrichtung, Umwandlung und Auflassung von ordentlichen Studien erfolgt durch das
Rektorat im Rahmen des Entwicklungsplans*

19. 8 31 Abs. 3 Z 1 lautet:
,1. auf die Vereinbarkeit mit der Leistungsvereinbarung und auf den Entwicklungsplan,”

20. 8 32 Abs. 1 lautet:

.(1) Der Antrag auf Erstellung eines Curriculums oder Anderung eines Curriculums/Studienplanes
ist samt einer Stellungnahme der Dekanin/des Dekans bzw. der Dekaninnen/der Dekane der
betroffenen Fakultdt bzw. Fakultdten vom Rektorat beim Senat einzubringen. Bei
gemeinsamen Studienprogrammen und gemeinsamen Studien ist dem Antrag die
Vereinbarung des Rektorats mit den beteiligten Bildungseinrichtungen beizuschliel3en.*

21. 8§ 32 Abs. 2 entféllt, die bisherigen Absatze 3 und 4 erhalten die Bezeichnung 2 und 3.

22. 8 32 Abs. 3 erster Satz lautet:

»(4) Der von der Curriculum-Kommission erstellte Entwurf sowie ein empfohlener Studienverlauf
einschlie3lich der nach einem einheitlichen Berechnungsschema des Rektorats erstellten
Kalkulation tber die erforderlichen Ressourcen (personelle und raumliche Voraussetzungen,
finanzielle Bedeckbarkeit) fur die Durchfiihrung des Curriculums/Studienplanes sowie einer
Stellungnahme der Dekanin/des Dekans bzw. der Dekaninnen/der Dekane der betroffenen
Fakultdt bzw. Fakultaten zu den ressourcenmaligen Auswirkungen der Erstellung des
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Curriculums oder Anderung des Curriculums/Studienplanes ist folgenden Stellen zur
Stellungnahme innerhalb von zwei Monaten zu Gbermitteln:*

23. In § 32 wird folgender Abs. 4 eingefligt:

»(4) Die Curriculum-Kommission kann in begriindeten Fallen vom Verfahren gemal Abs. 3 Z 2 bis
3 und Z 5 bis 10 absehen; der Anderungsentwurf ist jedenfalls dem Rektorat und der
Universitatsstudienleiterin oder dem Universitatsstudienleiter zur Stellungnahme binnen zwei
Monaten zuzumitteln. Begriindete Falle sind insbesondere gegeben, wenn
1.  keine neuen Pflichtfacher und keine Pflichtpraxis eingeflihrt werden,

2. keine bestehenden Pflichtfacher abgeschafft werden,

3. in keinem Pflichtfach das Ausmald der Lehrveranstaltungen um mehr als 50 vH der
bisher geltenden Stundenzahl bzw. in keinem Pflichtmodul das AusmalR der ECTS-
Anrechnungspunkte um mehr als 50 vH verandert wird,

4.  keine grundlegenden Anderungen der Prifungsordnung erfolgen sollen und

5. die beabsichtigte Anderung keine oder nur unwesentliche finanzielle Auswirkungen hat.*

24.1n 8§ 32 Abs.5 lautet es statt ,,Abs. 4“ richtig ,Abs. 3 bzw. 4.

25. 8 32 Abs. 8 lautet:

.(8) Nach Genehmigung des Beschlusses hat der Senat das Curriculum bzw. die Anderung des
Curriculums/Studienplanes dem Rektorat vorzulegen. Wenn das Curriculum bzw. die
Anderung des Curriculums/Studienplans nicht binnen vier Wochen nach Vorlage untersagt
wird, hat der Senat das Curriculum bzw. die Anderung im Mitteilungsblatt zu verlautbaren.*

26. 8 32 Abs. 9 entfallt ersatzlos.

27. 8 33 Abs. 1 lautet:

.Die Einrichtung von Bachelor- bzw. Masterstudien setzt voraus, dass sich diese in Inhalt und
Umfang im Ausmafd von mindestens 120 ECTS-Anrechnungspunkten (Bachelorstudien dreijahrig),
mindestens 160 ECTS-Anrechnungspunkten (Bachelorstudien vierjahrig) und mindestens 80 ECTS-
Anrechnungspunkten (Masterstudien) von bestehenden Bachelor-, bzw. Masterstudien
unterscheiden.”

28. § 33 Abs. 3 lautet:
»(3) Curricula von Bachelor- und Masterstudien sind so zu gestalten, dass Auslandsstudien
mdglich sind.”

29. Die bisherigen Absétze 3 bis 5 des § 33 erhalten die Bezeichnung 4 bis 6.

30. § 33 Abs. 4 Z 4 lautet:
.4. bei Bachelor- und Diplomstudien die Gestaltung der Studieneingangs- und
Orientierungsphase.”

31. 8 33 Abs. 4 Z 6 lautet:
wder Titel, die Art, der Umfang, die Anzahl der ECTS-Anrechnungspunkte sowie die Zuordnung der
Lehrveranstaltungen zu den Modulen,”

32. § 33 Abs.4 Z 9 lautet:
,9. wenn das Studium gemeinsam mit einer anderen Fakultdt oder einer anderen
Bildungseinrichtung gemall 8 54 Abs. 9 UG durchgefuhrt wird, die Zuordnung der
Lehrveranstaltungen zu der beteiligten Fakultat oder Bildungseinrichtung.”

33. § 33 Abs. 4 Z 14 lautet:
»14. der zu verleihende akademische Grad und dessen Abkirzung,”

34 .In § 33 Abs. 6 wird folgende Z 8 angefugt:
»8. qualitative Zulassungsbedingungen fur Masterstudien gemaf § 64 Abs. 5 UG."
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35. In § 34 Abs. 2 wird nachstehende Z 6 eingefiigt, die bisherigen Ziffern 6 bis 8 werden zu 7 bis 9:

,0. wenn das Studium gemeinsam mit anderen Bildungseinrichtungen gemafR 8§ 54 Abs. 9

UG durchgefihrt wird, die Zuordnung der Lehrveranstaltungen zu den beteiligten
Bildungseinrichtungen,”

36. In § 34 Abs. 4 wird als Z 6 angefugt:
,0. qualitative Bedingungen fur die Zulassung zu einem ,PhD"-Doktoratsstudium®

37. 8§ 35 lautet:
§ 35. Ubergangsbestimmungen fiir ordentliche Studien

(1) Anderungen des Curriculums bzw. des Studienplanes sind mit Ausnahme der Anderung
gemal Abs. 2 ab dem In-Kraft-Treten auf alle Studierenden anzuwenden. Im Curriculum bzw.
Studienplan sind Bestimmungen vorzusehen, die sicherzustellen haben, dass die Prifungen,
die vor In-Kraft-Treten der Anderung abgelegt wurden, in vollem AusmaB bericksichtigt
werden.

(2) Anderungen des Curriculums, mit denen die Studieneingangs- und Orientierungsphase geman
§ 66 Abs. 1 UG festgelegt wird, sind nur auf jene Studierenden anzuwenden, die ab dem
Semester des In-Kraft-Tretens der Anderung erstmalig zum betreffenden Studium zugelassen
wurden.

(3) Werden anstelle bestehender Studien Bachelor-, Master- oder Doktoratsstudien eingerichtet,
so sind in den Curricula den § 80 Abs. 2 UniStG entsprechende Ubergangsbestimmungen
vorzusehen.

(4) Die Auflassung eines ordentlichen Studiums ist jeweils zum 30. September eines Jahres
zulassig und vom Rektorat vor dem 1. Juli desselben Jahres im Mitteilungsblatt zu
verlautbaren. Dem § 80 Abs. 2 UniStG entsprechende Ubergangsbestimmungen sind
vorzusehen.

38. § 38 Abs. 1 zweiter Satz lautet:

~Wenn der Universitatslehrgang gemeinsam mit anderen Bildungseinrichtungen gemal § 56 UG
durchgefihrt wird, sind dem Antrag die Vereinbarung des Rektorats mit den beteiligten
Bildungseinrichtungen und der Beschluss Uber die Einrichtung beizuschliel3en.”

39. § 38 Abs. 7 lautet:

»(7) Nach Genehmigung des Beschlusses hat der Senat das Curriculum dem Rektorat vorzulegen.
Wenn das Curriculum bzw. die Anderung des Curriculums/Studienplans nicht binnen vier
Wochen nach Vorlage untersagt wird, hat der Senat das Curriculum bzw. die Anderung
unverzuglich im Mitteilungsblatt zu verlautbaren.”

40. In 8 40 Abs. 1 wird nachstehende Z 8 eingefiigt. Die bisherigen Z 8 bis 11 werden zu 9 bis 12.
»8. wenn der Universitatslehrgang gemeinsam mit anderen Bildungseinrichtungen geman §
56 UG durchgefuhrt wird, die Zuordnung der Lehrveranstaltungen zu den beteiligten
Bildungseinrichtungen,”

41. Nach § 41 werden folgende 8§88 42 und 43 eingeflgt. Der bisherige § 42 wird zu § 44.
§ 42. Gemeinsame Studienprogramme

(1) Gemeinsame Studienprogramme sind ordentliche Studien, die auf Grund einer Vereinbarung
zwischen der Universitéat Innsbruck (gegebenenfalls gemeinsam mit anderen 6sterreichischen
Universitaten, Erhaltern von Fachhochschul-Studiengéngen, Privatuniversitdten oder
Padagogischen Hochschulen) und einer oder mehreren auslandischen anerkannten



(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

§ 43.

(1)

(2)

3)
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postsekundaren Bildungseinrichtungen in der Form eines joint, double oder multiple degree
programs durchgefiihrt werden.

Das gemeinsame Studienprogramm ist vom Rektorat einzurichten. Bei der Entscheidung ist

insbesondere auf folgende Umstande Bedacht zu nehmen:

1. die Vereinbarkeit mit dem Entwicklungsplan und der Leistungsvereinbarung

2. den Bedarf fir das gemeinsame Studienprogramm

3. die Kompatibilitat der beteiligten Institutionen beztglich der wesentlichen Bestimmungen
des UG und der Satzung der Universitat Innsbruck

4. die ressourcenmaligen Auswirkungen (personelle und raumliche Voraussetzungen,
finanzielle Bedeckbarkeit)

Die Vereinbarung Uber das gemeinsame Studienprogramm ist vom Rektorat auf der
Grundlage des Universitatsgesetz 2002 und der Satzung der Universitat Innsbruck
abzuschlieBen. In der Vereinbarung muss festgelegt sein, welche Leistungen die betreffenden
Studierenden an den beteiligten Institutionen zu erbringen haben. Darlber hinaus sind die
wesentlichen ~ Rahmenbedingungen  fir  die  Durchfihrung des  gemeinsamen
Studienprogramms festzulegen.

Der Antrag auf Erstellung des Curriculums ist vom Rektorat beim Senat einzubringen.
Bezuglich des Verfahrens zur Erstellung des Curriculums sowie des Inhalts des Curriculums
sind § 32 Abs. 2 bis 8 und §§ 33 und 34 anzuwenden.

Im Curriculum kénnen Module festgelegt werden, die von § 11 Abs. 2 abweichende ECTS-
Anrechnungspunkte umfassen.

Im Curriculum kénnen von 8§ 11 Abs. 3 Z 3 (Festlegungen der Lehrveranstaltungen in den
Modulen) abweichende Regelungen getroffen werden.

Im Curriculum bzw. Kooperationsvertrag kann festgelegt werden, dass die Studierenden eine
weitere Betreuerin oder einen weiteren Betreuer flr die Magister-, Master- oder Diplomarbeit
aus einer der beteiligten Bildungsinstitutionen vorschlagen kénnen. Weiters kann festgelegt
werden, dass die Magister-, Master- oder Diplomarbeit von einer weiteren fachlich geeigneten
Person gemdalRl § 24 Abs. 2 Z 5, 6 und 7 aus einer der beteiligten Bildungseinrichtungen
beurteilt wird. In diesem Fall gilt 8 25 Abs. 8 und 9 sinngemal3. Die dritte Beurteilerin oder der
dritte Beurteiler hat jedenfalls eine fachlich geeignete Angehdorige oder ein fachlich geeigneter
Angehdriger des wissenschaftlichen Universitatspersonals der Universitat Innsbruck gemaf 8
24 Abs. 1 und 2 zu sein.

Gemeinsame Studien

Studien dirfen auch gemeinsam mit anderen Universitaten und Bildungseinrichtungen geman
8§ 54 Abs. 9 UG durchgefihrt werden.

Studien sind vom Rektorat einzurichten. Bei der Entscheidung, ob ein Studium gemeinsam mit

anderen Bildungseinrichtungen durchgefiihrt wird, ist insbesondere auf folgende Umstande

Bedacht zu nehmen:

1. die Vereinbarkeit mit dem Entwicklungsplan und der Leistungsvereinbarung

2. den Bedarf fir das gemeinsame Studium

3. die Kompatibilitat der beteiligten Institutionen bezlglich der wesentlichen Bestimmungen
des UG und der Satzung der Universitét Innsbruck

4, die ressourcenmdaligen Auswirkungen (personelle und rdumliche Voraussetzungen,
finanzielle Bedeckbarkeit)

Die Vereinbarung Uber die Durchfihrung eines gemeinsamen Studiums ist vom Rektorat auf
der Grundlage des Universitatsgesetz 2002 und der Satzung der Universitat Innsbruck
abzuschlieBen. Bei Beteiligung von anderen als den in § 6 UG genannten
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Bildungseinrichtungen haben die beteiligten Bildungseinrichtungen eine Vereinbarung tber die
Durchflihrung, insbesondere die Zustandigkeiten (Zulassung, Ausstellung von Zeugnissen,
Anerkennung von Prufungen etc.) zu schlieBen. In dem von den Dbeteiligten
Bildungseinrichtungen gleichlautend zu erlassenden Curriculum ist die Zuordnung der Facher
oder Lehrveranstaltungen zu der jeweiligen Bildungseinrichtung ersichtlich zu machen.
Gesetzliche Zustandigkeiten bleiben von dieser Bestimmung unberthrt.

(4) Der Antrag auf Erstellung des Curriculums ist vom Rektorat beim Senat einzubringen.
Bezlglich des Verfahrens zur Erstellung des Curriculums sowie des Inhalts des Curriculums
sind § 32 Abs. 2 bis 8 und 88 33 und 34 anzuwenden.

(5) Im Curriculum kénnen Module festgelegt werden, die von § 11 Abs. 2 abweichende ECTS-
Anrechnungspunkte umfassen.

(6) Im Curriculum kénnen von 8 11 Abs. 3 Z 3 (Festlegungen der Lehrveranstaltungen in den
Modulen) abweichende Regelungen getroffen werden.

(7) Im Curriculum bzw. Kooperationsvertrag kann festgelegt werden, dass die Studierenden eine

weitere Betreuerin oder einen weiteren Betreuer fir die Magister-, Master- oder Diplomarbeit
aus einer der beteiligten Bildungsinstitutionen vorschlagen kénnen. Weiters kann festgelegt
werden, dass die Magister-, Master- oder Diplomarbeit von einer weiteren fachlich geeigneten
Person gemal 8§ 24 Abs. 2 Z 5, 6 und 7 aus einer der beteiligten Bildungseinrichtungen
beurteilt wird. In diesem Fall gilt 8 25 Abs. 8 und 9 sinngemal. Die dritte Beurteilerin oder der
dritte Beurteiler hat jedenfalls eine fachlich geeignete Angehdrige oder ein fachlich geeigneter
Angehoriger des wissenschaftlichen Universitatspersonals der Universitéat Innsbruck gemaf 8
24 Abs. 1 und 2 zu sein.

Fir den Senat:
Univ.-Prof. Dr. Ivo Hajnal

Vorsitzender

129. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und kinstlerischen

An

Universitatspersonals

der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des

wissenschaftlichen und kiinstlerischen Universitatspersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei ausgeschriebenen
Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhdltnis auf die Dauer der Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberin,
langstens aber auf die im Ausschreibungstext angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: BWL-5890

Universitatsassistent/in - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut fur Organisation und
Lernen ab 01.03.2010 bis 28.02.2014. Hauptaufgaben: Selbstandige Forschung und Mitwirkung
in der Forschung im Bereich Organisation; Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Betreuung
von Studierenden in den Bereichen Organisation und Personalpolitik; Mitwirkung an
Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes

sozialwissenschaftliches oder wirtschaftswissenschatftliches Studium mit
organisationswissenschaftlichem Schwerpunkt, fundierte Kenntnisse im Bereich der
Organisationstheorie; Englischkenntnisse, EDV-Kenntnisse; Organisations- und

Kommunikationskompetenz; Teamfahigkeit, Erwiinscht: Bewerbung in englischer Sprache.
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Chiffre: BWL-5905

Universitatsassistent/in - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut flr Strategisches
Management, Marketing und Tourismus ab 01.04.2010 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben:
Selbstandige Forschung; Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Betreuung der Studierenden;
Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation:
Einschlagiges, mit sehr gutem Erfolg abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Sozial-
und Wirtschaftswissenschaften oder gleichzuwertende Qualifikation; fundierte Kenntnisse im
Bereich Dienstleistungsmarketing und Markenmanagement; Anfertigung einer Dissertation
erwinscht; sehr gute Statistikkenntnisse; Teamfahigkeit in der Zusammenarbeit mit
Institutsmitarbeiterinnen.

Chiffre: VWL-5892

Universitatsassistent/in - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut fir
Finanzwissenschaft ehest mdoglich auf 3 Jahre. Hauptaufgaben: Selbstandige Forschung,
Abhaltung von Lehrveranstaltungen, Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation:
Einschlagiges abgeschlossenes Diplom-/Magisterstudium; Kenntnisse in Finanzwissenschatft,
Okonomischer Theorie des Fdderalismus und Finanzausgleich; Erfahrung/Interesse an
interdisziplindrer Zusammenarbeit; ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift;
Teamfahigkeit, hohe Kommunikationsfahigkeit.

Chiffre: VWL-5916

Universitatsassistent/in - Dissertationsstelle, halbbeschaftigt (Aufstockung auf 75% ab 3. Jahr),
Institut far Wirtschaftstheorie, -politik und -geschichte ab 01.03.2010 bis 28.02.2014.
Hauptaufgaben: Selbstandige  und unterstitzende Forschung;  Abhaltung  von
Lehrveranstaltungen;  Verwaltungsaufgaben. Erforderliche  Qualifikation:  Einschlagiges
abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium (mdglichst mit Ausrichtung "Internationale
Wirtschaftsbeziehungen und angewandte Okonometrie"). Fundierte Kenntnisse in
internationalen  Wirtschaftsbeziehungen und angewandter Okonometrie. Ausgezeichnete
Englischkenntnisse;  Teamféhigkeit,  Fahigkeit zum  selbstédndigen  Arbeiten  und
Kommunikationsféhigkeit

Chiffre: VWL-5917

Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung (10 Stunden/Woche), Institut far
Wirtschaftstheorie, -politik und -geschichte ab 01.03.2010 bis 28.02.2012. Hauptaufgaben:
Mitarbeit bei  der Erstellung  wissenschaftlicher  Arbeiten;  Organisations- und
Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Studierende/r an der Universitat Innsbruck
(kein abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium), gute EDV-Kenntnisse (Linux), gute
Statistik-Kenntnisse und Kenntnisse statistischer Software (Stata), Englisch in Wort und Schrift;
Teamfahigkeit in der Zusammenarbeit mit Institutsmitarbeiter/innen, Zuverlassigkeit und
Einsatzbereitschaft.

Chiffre: BIWI-5927

Senior Lecturer - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut fir Erziehungswissenschaft ab
01.04.2010 bis 31.03.2013. Hauptaufgaben: Lehre im Bereich Theorie und Geschichte von
Erziehung und Bildung, wenn mdglich mit einem Schwerpunkt auf qualitative
Kindheitsforschung; Lehre im Ausmald entweder von 16 SWS (bei 100%-Anstellung) oder von 8
SWS (bei 50%-Anstellung) pro Semester im BA [/ MA Erziehungs- u. Bildungswiss.,
Diplomstudium P&dagogik sowie Verwaltungsaufgaben; Der/die Stelleninhaber/in soll
vorwiegend Lehre im grundlegenden Bereich Theorie und Geschichte von Erziehung und
Bildung anbieten; bei Kindheitsforschung wird ein historisch und gesellschaftstheoretisch
fundierte, an Problemen der sozialen Ungleichheit und kulturellen Differenzverhaltnissen
orientierte  Kindheitsforschung erwartet.  Erforderliche  Qualifikation:  Promotion in
Erziehungswissenschaft und mind. 5-jahrige Erfahrung in univ. Lehre; Eigenverantwortung,
Kommunikations- und Teamfahigkeit.
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Chiffre: PHIL-HIST-5918

Universitatsassistenin - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut fir Geschichtswissenschaften und
Européische Ethnologie ab 01.03.2010 auf 6 Jahre, eine Qualifizierungsvereinbarung kann
angeboten werden. Hauptaufgaben: Selbststandige Abhaltung von qualitativ hochwertiger
forschungsgeleiteter Lehre; projektorientierte, international vernetzte Forschung unter
Berucksichtigung interdisziplindrer Forschungsansatze; klar definiertes selbststandiges
Forschungsprogramm mit Ziel Habilitation; wissenschaftsorganisatorische Tatigkeiten; Mitarbeit
an Organisations- und Verwaltungsaufgaben; Mitarbeit an einer der beiden fakultaren
Forschungsplattformen.  Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Doktoratsstudium;
ausgewiesene wissenschaftliche Kompetenz im Bereich ,Geschichte des Mittelalters”; solide
Kenntnisse im Bereich der Historischen Hilfswissenschaften; Kooperationen in der Forschung;
sehr gute Englisch- und Italienischkenntnisse (in Wort und Schrift); Erfahrung in der Lehre,
Féahigkeiten zu kreativer Problemldsung; Teamfahigkeit.

Chiffre: BIO-5902

Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung (10 Stunden/Woche), Biro des
Dekans Biologie ab 01.03.2010 auf langstens 2 Jahre. Hauptaufgaben: Betreuung der biopage;
Unterstitzung bei der Administration des Lehrbetriebes. Erforderliche Qualifikation:
Abgeschlossenes Bachelorstudium Biologie, laufendes MA Studium aus der Studiengruppe
Biologie, gute Kenntnis der Studienplane; Kommunikations- und Teamfahigkeit,
Problemlésungskompetenz.

Chiffre: BIO-5903

Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung (5 Stunden/Woche), Biro des
Dekans Biologie ab 01.03.2010 auf langstens 2 Jahre. Hauptaufgaben: Betreuung der biopage;
Unterstitzung bei der Administration des Lehrbetriebes. Erforderliche Qualifikation:
Abgeschlossenes Bachelorstudium Biologie, laufendes MA Studium, gute Kenntnis der
Studienplane; Kommunikations- und Teamfahigkeit, Problemlésungskompetenz.

Chiffre: BIO-5904

Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung (5 Stunden/Woche), Biro des
Dekans Biologie ab 01.03.2010 auf langstens 2 Jahre. Hauptaufgaben: Betreuung der biopage;
Unterstitzung bei der Administration des Lehrbetriebes. Erforderliche Qualifikation:
Abgeschlossenes Bachelorstudium Biologie, laufendes MA Studium, gute Kenntnis der
Studienplane; Kommunikations- und Teamfahigkeit, Problemlésungskompetenz.

Chiffre: CHEM-PHARM-5886

Universitatsassistent/in - Dissertationsstelle (30 Stunden/Woche), Institut fir Analytische Chemie
und Radiochemie ehest moglich bis 28.02.2012. Hauptaufgaben: Forschung; Lehre; Verwaltung.
Erforderliche Qualifikation: Theoretische Grundlagen und praktische Erfahrungen auf den
Gebieten SPE Automatisierung, GC, GC-MS und HPLC, Kenntnisse auf dem Gebiet des
européaischen Lebensmittelrechts; gute Teamféhigkeit, Belastbarkeit.

Chiffre: CHEM-PHARM-5883

Universitatsassistent/in - Dissertationsstelle (30 Stunden/Woche), Institut fir Organische Chemie
ab 01.03.2010 bis 28.02.2013. Hauptaufgaben: Betreuung der Studierenden, speziell
Praktikumsbetreuung; Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben; Durchfihrung
von wiss. Forschungsarbeiten im Rahmen der Dissertation. Erforderliche Qualifikation:
abgeschlossenes Universitatsstudium, Fachrichtung: Chemie. Erwinscht: Diplom in Organischer
Chemie. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre fiir Studierende der Chemie und Pharmazie
(Ubungen, Vorlesungen, Seminare) und in der am Institut durchgefiihrten Forschung;
Kompetenz im Umgang mit Studierenden; Teamfahigkeit in der Lehre und Forschung; kreative
Problemltésungsfahigkeit.
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Chiffre: CHEM-PHARM-5884

Universitatsassistent/in - Dissertationsstelle (30 Stunden/Woche), Institut fir Organische Chemie
ab 01.03.2010 bis 28.02.2013. Hauptaufgaben: Betreuung der Studierenden, speziell
Praktikumsbetreuung; Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben; Durchflihrung
von wiss. Forschungsarbeiten im Rahmen der Dissertation. Erforderliche Qualifikation:
abgeschlossenes Universitatsstudium, Fachrichtung: Chemie. Erwiinscht: Diplom in Organischer
Chemie. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre fiir Studierende der Chemie und Pharmazie
(Ubungen, Vorlesungen, Seminare) und in der am Institut durchgefiihrten Forschung;
Kompetenz im Umgang mit Studierenden; Teamféahigkeit in der Lehre und Forschung; kreative
Problemlésungsfahigkeit.

Chiffre: MIP-5845

Universitatsassistent/in - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Forschungsinstitut STI ehest
moglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Konzeption, Vorbereitung und Implementierung von
Kursen (Vorlesungen, Ubungen, Seminaren), Implementierung von Forschungsprojekten mit
Schwerpunkt Semantic Web, Fihrung von Studierenden und Praktikantinnen, Lehre.
Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium in Informatik,
Forschungsinteressen in Logic, Ontology Languages, Semantic Web Services, Semantics in
Business Information Systems oder ahnlichen Gebieten, die das Semantic Web betreffen. Die
Bereitschaft formelle Forschung mit anwendungsorientierter Forschungsarbeit in nationalen und
EU-Projekten zu verbinden. Die Bereitschaft in einem sehr internationalem Team zu arbeiten. Es
handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MIP-5897

Universitatsassistent/in - Dissertationsstelle (30 Stunden/Woche), Institut flr Theoretische
Physik ehest méglich auf 2 Jahre. Hauptaufgaben: Forschung auf dem Gebiet der Quantenoptik
und Quantenphysik; Lehre auf dem Gebiet der Theoretischen Physik. Erforderliche Qualifikation:
Diplomstudium der Physik oder Mathematik mit sehr guten Studienleistungen; Sehr gute
Englisch- und Deutschkenntnisse.

Chiffre: PSY-SPORT-5919

Universitatsassistent/in - Postdoc (40 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut flr Psychologie ab
01.04.2010 bis 31.08.2010. Hauptaufgaben: Forschung; Lehre. Erforderliche Qualifikation:
einschlagiges abgeschlossenes Doktorat mit dem Schwerpunkt in der Kognitionspsychologie;
fundierte  Kenntnisse in der Allgemeinen Psychologie (insbesondere in der
Kognitionspsychologie); vertiefte Methodenkenntnisse; Lehrerfahrung auf dem Gebiet der
Kognitionspsychologie; Fahigkeit und Bereitschaft zu engagierter, interdisziplinarer
Zusammenarbeit; sehr guten Englischkenntnisse; Kooperation mit den Kolleginnen und
Kollegen; serioser Umgang mit den Studierenden; Verantwortungsbewusstsein; Loyalitat;
Teamfahigkeit; Kommunikationsfahigkeit; Bereitschaft zur Weiterbildung; Belastbarkeit und
Flexibilitat.

Chiffre: PSY-SPORT-5877

Universitatsassistent/in - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut fir
Psychologie ab 01.03.2010 bis langstens 12.04.2012. Hauptaufgaben: Mitarbeit an aktuellen
Forschungsprojekten im Bereich des Forschungszentrums "Emotion-Kognition-Interaktion";
Unterstitzung der Professur "Klinische Psychologie I" bei der Erfullung von Forschungs- und
Verwaltungsaufgaben, bei Lehrveranstaltungen und Prifungen und bei der Betreuung von
Studierenden; selbstandiges wissenschaftliches Arbeiten, insbesondere die Arbeit an der
eigenen Dissertation, wird erwartet. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes
Psychologiestudium mit Schwerpunkt in einem Gebiet der Klinischen Psychologie. Erwiinscht:
gute methodische Kenntnisse; Erfahrung mit Mimik-Analyse (FACS); bewandert in
psychodynamischer Theorie und Emotionsforschung. Zielsetzung: Téatigkeit in Forschung und
Lehre.
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Chiffre: BAU-5885

Universitatsassistent/in - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut fir Grundlagen der
Bauingenieurwissenschaften, AB Festigkeitslehre, Baustatik und Tragwerkslehre ab 01.03.2010
auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Lehrtatigkeit; Forschungstatigkeit; Mitwirkung an
Verwaltungsaufgaben.  Erforderliche  Qualifikation: ~ Abgeschlossenes  Diplomstudium
Bauingenieurwesen und abgeschlossenes Doktoratsstudium der technischen Wissenschaften;
umfangreiche Erfahrung im Umgang mit groRen Finite Elemente Programmsystemen
(ABAQUS), insbesondere auch in der Entwicklung von Software; besondere Fachkenntnisse in
Computational Mechanics (nichtlineare Materialmodelle, Mehr-Phasen-Probleme);
Teamfahigkeit, Freude an der Betreuung von Studierenden.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 24. Februar 2010 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52,
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere

in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterrepréasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen®.

Der Vizerektor flr Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

130. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen
Universitatspersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhdltnis auf die Dauer der
Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberin, langstens aber auf die im Ausschreibungstext
angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: BIO-5911

Gartnerln - Lehrling (40 Stunden/Woche), Institut fir Botanik ab 01.09.2010 bis 31.08.2013.
Hauptaufgaben: Erlernen des Gartnerinnenberufs. Erforderliche Qualifikation: Positiv
abgeschlossene Pflichtschule, Liebe zur Natur, Flexibilitat, Teamfahigkeit, Geduld, Ausdauer,
handwerkliches Geschick und Kreativitat.

Chiffre: BIO-5910

Gartnerln - Lehrling (40 Stunden/Woche), Institut fir Botanik ab 01.09.2010 bis 31.08.2013.
Hauptaufgaben: Erlernen des Gartnerlnnenberufs. Erforderliche Qualifikation: Positiv
abgeschlossene Pflichtschule, Liebe zur Natur, Flexibilitdt, Teamfahigkeit, Geduld, Ausdauer,
handwerkliches Geschick und Kreativitat.

Chiffre: BIO-5909

Chemielabortechnikerin - Lehrling (40 Stunden/Woche), Institut fir Mikrobiologie ab 01.08.2010
bis 31.01.2014. Hauptaufgaben: Ausbildung zur/zum Chemielabortechnikerln, Labortatigkeiten
im mikrobiologischen Bereich sowie Labororganisation, EDV-Tatigkeiten Erforderliche
Qualifikation: positiver Pflichtschulabschluss, mathematisches Verstandnis (mindestens 2. LG),
handwerkliches Geschick, Interesse an Biologie und Chemie, sorgfaltige sowie selbstandige
Arbeitsweise, Teamfahigkeit
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Chiffre: BIO-5907

Chemielabortechnikerin - Lehrling (40 Stunden/Woche), Institut flr Mikrobiologie ab 01.09.2010
bis 28.02.2014. Hauptaufgaben: Ausbildung zur/zum Chemielabortechnikerin. Erforderliche
Qualifikation: positiv abgeschlossene Pflichtschule, Interesse fir Chemie, Biologie und Physik,
mathematisches Verstandnis, Teamfahigkeit, prazise Arbeitsweise.

Chiffre; CHEM-PHARM-5896

Chemielabortechnikerin - Lehrling (40 Stunden/Woche), Institut far Pharmazie, Abt.
Pharmakologie und Toxikologie ab 01.09.2010 bis 28.02.2014. Hauptaufgaben: chemische und
molekularbiologische Verfahren erlernen und anwenden, Arbeiten am Computer,
Labororganisation und Bestellwesen. Erforderliche Qualifikation: positiver Pflichtschulabschluss,
Interesse am chemisch-biochemischen Arbeiten, mathematisches Verstandnis (mind. 2. LG),
selbstandiges und genaues Arbeiten, Teamfahigkeit.

Chiffre: PERS.Abt.-5888

Burokauffrau/Burokaufmann - Lehrling (40 Stunden/Woche), Fakultdten Servicestelle
Technikerstrasse 17 ab 01.08.2010 bis 31.07.2013. Hauptaufgaben: Kundinnenmanagement,
allgemeine Verwaltungstatigkeiten, Unterstitzung bei der Lehr- und Personaladministration,
Ressourcenverwaltung und  Prifungsverwaltung.  Erforderliche  Qualifikation:  positiv
abgeschlossene Pflichtschule, EDV-Kenntnisse (MS-Word), sehr gute Deutschkenntnisse (mind.
2 Leistungsgruppe), gute Englischkenntnisse, wissbegierig und interessiert an Neuem sowie
Flexibilitat, Teamfahigkeit.

Chiffre: PERS.Abt.-5912

Buchhalterin - Lehrling (40 Stunden/Woche), Finanzabteilung-Quéstur ab 01.08.2010 bis
31.07.2013. Hauptaufgaben: Daten fir die Buchfihrung erfassen und kontrollieren,
Buchfiuihrungsarbeiten, Inventarisierung und Verbuchung im Anlagenbereich, elektronische
Archivierung von Belegen, Lohn- und Gehaltsabrechnung. Erforderliche Qualifikation: positiv
abgeschlossene Pflichtschule, EDV-Kenntnisse, gutes mathematisches Verstandnis, gute
Rechtschreibkenntnisse, Interesse an Buchhaltung und Lohnverrechnung, Englischkenntnisse,
Teamfahigkeit, Kontaktfreudigkeit, Vertrauenswirdigkeit, gute Umgangsform, Lernbereitschaft
und Belastbarkeit.

Chiffre: PERS.ADbt.-5879

Sportadministratorin - Lehrling (40 Stunden/Woche), Universitats-Sportinstitut Innsbruck (USI)
ab 01.09.2010 bis 31.08.2013. Hauptaufgaben: Administration der Kursanmeldung und
Kundenmanagement, Arbeit im Sport- und Sportwissenschaftsbetrieb, Verwaltung und
Organisation des Sportbetriebs. Erforderliche Qualifikation: positiver Pflichtschulabschluss,
grundlegende EDV-Kenntnisse ( MS-Office), sportspezifische Kenntnisse und Erfahrungen,
handwerkliches Geschick, Freude am Sport, Teamfahigkeit.

Chiffre: PERS.Abt.-5906

Gastronomiefachfrau/-mann - Lehrling (40 Stunden/Woche), Universitatszentrum Obergurgl -
Forschung, Tagung, Sport ab 01.09.2010 bis 31.08.2014. Hauptaufgaben: Erlernen der
berufsspezifischen Tatigkeiten im Kiichen-Service und Verwaltungsbereich,
Kundenmanagement. Erforderliche Qualifikation: positiv abgeschlossene Pflichtschule, Freude
am Umgang mit Menschen und Lebensmitteln, Teamfahigkeit, Kreativitat, sehr gute
Deutschkenntnisse (min. 2.LG), gute Englischkenntnisse, wissbegierig und interessiert an
Neuem sowie Flexibilitat.

Chiffre: CHEM-PHARM-5908

Technische/r Assistent/in VwGr llla (20 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut fir Biochemie
ehest moglich bis 10.07.2011. Hauptaufgaben: Technische Laborassistenz; Technische
Vorbereitung der biochemischen Praktika; Gewahrleistung reibungsloser Ablaufe im
Laborbetrieb. Erforderliche Qualifikation: Ausbildung als chemisch-technische/r bzw. biologisch-
technische/r Assistent/in oder Chemotechniker/in; kollegiales, kommunikatives Verhalten im
Laborbetrieb.
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Chiffre: BAU-5920

technische/r Mitarbeiter/in im Labor des Arbeitsbereiches Wasserbau der Universitat Innsbruck
(40 Stunden/Woche), Institut fir Infrastruktur, AB Wasserbau ab 01.03.2010 bis 28.02.2011.
Hauptaufgaben: Erstellung von wasserbaulichen Modellen, Herstellung von Holz- und
Kunststoffwerksticken; Mitwirkung in der Planung von Modellversuchen (auch mit AUTOCAD);
Allgemeine Mitarbeit bei verschiedensten handwerklichen Arbeiten im Labor; Fachgerechte
Bedienung und Instandhaltung verschiedener Geréte (Holz- und Kunststoffverarbeitung Frasen,
Radlader u.a.). Erforderliche Qualifikation: Ausbildung in Holzverarbeitung, Modellbau oder
verwandtem Fachgebiet; Nach Mdéglichkeit Zusatzausbildung (Kurse) in Kunststoffverarbeitung;
Kreativitat und Engagement; Teamféahigkeit; Fahigkeit zur raschen Problemlésung.

Chiffre: PERS.Abt.-5924

Referentin IVa (30 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Personalabteilung ehest moglich bis
02.10.2015. Hauptaufgaben: Prifung und Abwicklung von Werkvertragen; arbeitsrechtliche
Vertragsabgrenzung; Klarung dienst- und arbeitsrechtlicher Anfragen. Erforderliche
Qualifikation: abgeschlossenes wirtschaftliches, juristisches oder vergleichbares Studium;
Kenntnisse in Wirtschafts-, Steuer-, Finanz-, Arbeits- und Vertragsrecht sowie in Lohn- und
Gehaltsverrechnung; Flexibilitat,  Selbststandigkeit, Teamféhigkeit, Beratungs- und
Kommunikationsfahigkeit; Genauigkeit, Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Diskretion.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 24 Februar 2010 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52,
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens

entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf. Bei

Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen®.

Der Vizerektor flr Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner




