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412. Änderung des Curriculums für den Universitätslehrgang Deutsch als 
Fremdsprache/Deutsch als Zweitsprache an der Universität Innsbruck  

 
Das Curriculum für den Universitätslehrgang Deutsch als Fremdsprache/Deutsch als Zweitsprache 
an der Universität Innsbruck, kundgemacht im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universität 
Innsbruck vom 26. November 2007, 8. Stück, Nr. 66, wird wie folgt geändert: 
(Beschluss der Curriculum-Kommission an der Philologisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultät vom 08.06.2010; genehmigt 
mit Beschluss des Senats vom 24.06. 2010) 
 
1. § 2 Abs. 2 Z 1 lit. c lautet: 
„c) Studierende, die zumindest die erste Diplomprüfung eines in- oder ausländischen philologischen 
Studiums abgelegt haben und aus dem betreffenden Studium positiv beurteilte Lehrveranstaltungen 
im Umfang von mindestens 60 ECTS-AP aus dem Bereich Linguistik und/oder aus dem Bereich 
Fremdsprachendidaktik sowie weitere facheinschlägige Lehrveranstaltungen des zweiten 
Studienabschnittes im Ausmaß von mindestens 60 ECTS-AP nachweisen können.“ 
 
2. Die bisherige lit. c erhält die Bezeichnung lit. „d)". 
 
 

 Für die Curriculum-Kommission:    Für den Senat: 

 Ass. Prof. Dr. Werner Marxgut    Univ.-Prof. Dr. Ivo Hajnal 

413. Bestellung von Leiterinnen/Leitern und von stellvertretenden 
Leiterinnen/Leitern von Instituten gemäß dem Organisationsplan der 
Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 

 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat gemäß § 8 Abs. 2 und Abs. 3 des 
Organisationsplans mit Beginn der Funktionsperiode am 01. Oktober 2010 bis zum Ende der 
Funktionsperiode am 30. September 2012 
 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Dieter Oeggl zum Leiter des Instituts für Botanik und 
 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gilbert Neuner zum stellvertretenden Leiter des Instituts für Botanik  
bestellt. 
 
 

Für das Rektorat: 

Rektor o. Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Töchterle
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414. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitätsprofessorin/ 
Universitätsprofessors für Allgemeine und Vergleichende 
Literaturwissenschaft  

Am Institut für Sprachen und Literaturen der Philologisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultät der 
Leopold-Franzens-Universität Innsbruck ist die Stelle einer/eines 

 
UNIVERSITÄTSPROFESSORIN/UNIVERSITÄTSPROFESSORS 

FÜR 
ALLGEMEINE UND VERGLEICHENDE LITERATURWISSENSCHAFT 

 
zu besetzen. Es handelt sich um eine Professur gemäß § 99 Abs. 3 UG 2002. Die Anstellung erfolgt 
in Form eines auf sechs Jahre befristeten privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses mit der Universität. 
Eine unbefristete Verlängerung ist auf Antrag bei positivem Ergebnis einer Qualifikationsprüfung 
möglich. Diese Stelle ist nur für Universitätsdozentinnen und Universitätsdozenten (§ 94 Abs. 2 Z 2 
UG 2002) der Universität Innsbruck vorgesehen. 
 
 
AUFGABEN 
 
Erwünschte Forschungsschwerpunkte sollen in der Theorie und Methodik der Vergleichenden 
Literaturwissenschaft, der Literaturtheorie, der empirischen und angewandten Literaturwissenschaft 
sowie der vergleichenden Medien- und Diskursanalyse liegen. 
 
Die Mitarbeit in der interfakultären Forschungsplattform „Cultural Encounters and Transfers“ der 
Universität Innsbruck wird erwartet. 
 
In der Lehre sind einschlägige Lehrveranstaltungen für alle Curricula der Vergleichenden 
Literaturwissenschaft abzudecken. Hinzu kommen Lehrveranstaltungen des PhD-Curriculums 
„Literatur- und Kulturwissenschaft“ und im Rahmen der „Basics“ der Fakultät. 
 
Die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung gilt als selbstverständlich. 
 
 
ANSTELLUNGSERFORDERNISSE 
 
a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung; 
b) einschlägige Lehrbefugnis (Habilitation); 
c) Publikationen in führenden internationalen referierten Fachzeitschriften; 
d) Einbindung in die internationale Forschung; 
e) facheinschlägige Auslandserfahrung; 
f) Erfahrungen mit der Konzeption und Organisation von Curricula; 
g) ausgeprägte didaktische Fähigkeiten; 
h) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln; 
i) Qualifikation zur Führungskraft. 
 
 
Bewerbungen sind bis spätestens 
 

01.09.2010 
 
an den Rektor der Universität Innsbruck, o.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Töchterle, Innrain 52, 6020 
Innsbruck bzw. rektor@uibk.ac.at zu richten.  
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Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des 
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen, 
der Vorträge sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung 
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstätigkeiten und die fünf wichtigsten Arbeiten. 
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist 
optional. 
 
 

o. Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TÖCHTERLE 

R e k t o r

415. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitätsprofessorin/ 
Universitätsprofessors für Romanische Literatur- und Kulturwissenschaft 

Am Institut für Romanistik der Philologisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultät der Leopold-Franzens-
Universität Innsbruck ist die Stelle einer/eines 
 

UNIVERSITÄTSPROFESSORIN/UNIVERSITÄTSPROFESSORS 
FÜR 

ROMANISCHE LITERATUR- UND KULTURWISSENSCHAFT 
 
zu besetzen. Es handelt sich um eine Professur gemäß § 99 Abs. 3 UG 2002. Die Anstellung erfolgt 
in Form eines auf sechs Jahre befristeten privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses mit der Universität. 
Eine unbefristete Verlängerung ist auf Antrag bei positivem Ergebnis einer Qualifikationsprüfung 
möglich. Diese Stelle ist nur für Universitätsdozentinnen und Universitätsdozenten (§ 94 Abs. 2 Z 2 
UG 2002) der Universität Innsbruck vorgesehen.  
 
 
AUFGABEN 
 
Forschungsschwerpunkte in der französistischen und hispanistischen Literatur- und 
Kulturwissenschaft (19. und 20. Jahrhundert), in der Frankophonie, der Lateinamerikaforschung und 
der postmodernen Theoriebildung. 
 
Die Mitarbeit in der interfakultären Forschungsplattform „Cultural Encounters and Transfers“ der 
Universität Innsbruck bzw. im fakultären Forschungszentrum „Kulturen im Kontakt“ wird erwartet. 
 
Die Lehre umfasst die Betreuung sämtlicher literatur- und kulturwissenschaftlicher 
Lehrveranstaltungen des Bachelor- und Master-, des Diplom-, Lehramts- und Doktoratsstudiums in 
den Sprachen Französisch und Spanisch, die wenn möglich in der Fremdsprache abgehalten 
werden sollen, sowie die Beteiligung an den „Basics“ der Fakultät.  
 
Die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung gilt als selbstverständlich. 
 
 
ANSTELLUNGSERFORDERNISSE 
 
a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung; 
b) einschlägige Lehrbefugnis (Habilitation); 
c) ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Französisch und Spanisch; 
d) Publikationen in führenden internationalen referierten Fachzeitschriften; 
e) Einbindung in die internationale Forschung, internationale Kontakte;  
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f) Erfahrung in der Wissenschaftsorganisation (Tagungen, Kongresse);; 
g) ausgeprägte didaktische Fähigkeiten; 
h) Qualifikation zur Führungskraft. 
 
 
Bewerbungen sind bis spätestens 
 

01.09.2010 
 
an den Rektor der Universität Innsbruck, o.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Töchterle, Innrain 52, 6020 
Innsbruck bzw. rektor@uibk.ac.at zu richten.  
 
Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des 
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen, 
der Vorträge sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung 
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstätigkeiten und die fünf wichtigsten Arbeiten. 
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist 
optional. 
 

o.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TÖCHTERLE 

R e k t o r

416. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitätsprofessorin/ 
Universitätsprofessors für Romanische Sprachwissenschaft 

Am Institut für Romanistik der Philologisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultät der Leopold-Franzens-
Universität Innsbruck ist die Stelle einer/eines 
 

UNIVERSITÄTSPROFESSORIN/UNIVERSITÄTSPROFESSORS 
FÜR 

ROMANISCHE SPRACHWISSENSCHAFT 
 
zu besetzen. Es handelt sich um eine Professur gemäß § 99 Abs. 3 UG 2002. Die Anstellung erfolgt 
in Form eines auf sechs Jahre befristeten privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses mit der Universität. 
Eine unbefristete Verlängerung ist auf Antrag bei positivem Ergebnis einer Qualifikationsprüfung 
möglich. Diese Stelle ist nur für Universitätsdozentinnen und Universitätsdozenten (§ 94 Abs. 2 Z 2 
UG 2002) der Universität Innsbruck vorgesehen.  
 
 
AUFGABEN 
 
Erwünschte Forschungsschwerpunkte sollen in der Angewandten Linguistik, insbesondere in der 
kognitiven Linguistik, der Diskursanalyse (Politischer Diskurs) und der Valenzforschung liegen. 
 
Lehre (jeweils in der Fremdsprache abzuhalten) in synchroner und diachroner Sprachwissenschaft 
aus Französisch, Italienisch und Spanisch des Diplom- und Lehramtsstudiums sowie in den 
Curricula der Bachelor- und Masterstudien und des PhD-Studiums. Mitarbeit an den „Basics“ der 
Fakultät (solide Kenntnisse aus verschiedenen anderen Sprachen und Sprachfamilien erforderlich).  
 
Mitarbeit in der interfakultären Forschungsplattform „Cultural Encounters and Transfers“ (CEnT), 
insbesondere mit Arbeiten aus dem Bereich des englisch-spanischen Kultur- und Sprachkontaktes 
zwischen Nord- und Südamerika. Kooperation mit dem Zentrum für Interamerikanische Studien 
(ZIAS).  
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Die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung gilt als selbstverständlich. 
 
 
ANSTELLUNGSERFORDERNISSE 
 

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 
ausländische Hochschulbildung; 

b) einschlägige Lehrbefugnis (Habilitation); 
c) ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Französisch, Spanisch, Italienisch und Portugiesisch; 
d) Publikationen in führenden internationalen referierten Fachzeitschriften; 
e) Einbindung in die internationale Forschung; 
f) facheinschlägige Auslandserfahrung;  
g) Erfahrung in der Wissenschaftsorganisation (Tagungen, Kongresse); 
h) ausgeprägte didaktische Fähigkeiten; 
i) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln; 
j) Qualifikation zur Führungskraft. 

 
 
Bewerbungen sind bis spätestens 
 

01.09.2010 
 
an den Rektor der Universität Innsbruck, o.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Töchterle, Innrain 52, 6020 
Innsbruck bzw. rektor@uibk.ac.at zu richten.  
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und lädt 
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 
Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des 
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen, 
der Vorträge sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung 
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstätigkeiten und die fünf wichtigsten Arbeiten. 
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist 
optional. 
 
 

o.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TÖCHTERLE 

R e k t o r
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417. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und künstlerischen 
Universitätspersonals 

 
An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des 
wissenschaftlichen und künstlerischen Universitätsp ersonals  zur Besetzung: 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei 
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der 
Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, längstens aber auf die im Ausschreibungstext 
angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 
 
Chiffre: REWI-6165 
Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung (10 Stunden/Woche), Institut für 
Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie ab 01.09.2010 bis längstens 31.03.2012 . 
Hauptaufgaben: Mitarbeit an wissenschaftlichen Projekten; Mitarbeit in der Lehre; Mitarbeit bei 
Prüfungen; Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: laufendes Studium, sehr gute 
Kenntnisse im Strafrecht und Strafprozessrecht; selbständiges und eigenverantwortliches 
Arbeiten, Flexibilität, Teamfähigkeit, freundliches Wesen im Umgang mit MitarbeiterInnen und 
Studierenden. 
 
Chiffre: REWI-6175 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut für Strafrecht, 
Strafprozessrecht und Kriminologie ab 22.10.2010 bis 21.10.2014. Hauptaufgaben: Mitarbeit an 
wissenschaftlichen Projekten; Mitarbeit in der Lehre; Mitarbeit bei Prüfungen (Korrekturtätigkeit); 
Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Diplomstudium der 
Rechtswissenschaften; sehr gute Kenntnisse im Straf- und Strafverfahrensrecht. 
 
Chiffre: BWL-6177 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut für Strategisches 
Management, Marketing und Tourismus ab 16.09.2010 bis 15.09.2011. Hauptaufgaben: 
Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Betreuung der Studierenden; Selbständige Forschung; 
Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: 
Überdurchschnittliches abgeschlossenes Doktoratsstudium der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaften oder gleichzuwertende Qualifikation, fundierte Kenntnisse im Bereich 
Strategisches Management (speziell im Innovationsmanagement), Methodenkenntnisse der 
qualitativen und quantitativen Sozialforschung, einschlägige Lehrerfahrung (speziell in 
englischer Sprache); Teamfähigkeit in der Zusammenarbeit mit Institutsmitarbeiter/innen. 
 
Chiffre: VWL-6146 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle, halbbeschäftigt (Aufstockung auf 75 % ab 3. Jahr) (-
), Institut für Statistik ab 01.10.2010 bis 30.09.2014. Hauptaufgaben: Selbständige und 
unterstützende Forschung; Abhaltung von Lehrveranstaltungen; Verwaltungsaufgaben. 
Erforderliche Qualifikation: Einschlägiges abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium in den 
Bereichen Mathematik, Statistik oder Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Statistik oder 
Ökonometrie; sehr gute Kenntnisse in Mathematik insbesondere Wahrscheinlichkeitsrechnung 
und Statistik; Programmiererfahrung insbesondere in einer höheren Programmiersprache (C++) 
erwünscht aber nicht absolut notwendig; Teamfähigkeit, kreative Problemlösungsfähigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit. 
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Chiffre: PHIL-KULT-6167 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Anglistik ab 01.09.2010 bis 
31.08.2014. Hauptaufgaben: Eigenständige Forschung (Habilitationsprojekt erwünscht) und 
Mitwirkung an Forschungsprojekten im Bereich der Englischen Literaturwissenschaft; Abhaltung 
von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Studierenden und Abschlussarbeiten im 
genannten Bereich; Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben des Bereichs und 
des Instituts. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Doktoratstudium im Bereich der 
englischen Literaturwissenschaft, bevorzugt in den Post/Colonial Studies; durch 
Veröffentlichungen und Vorträge, möglichst auch durch ein Habilitationsprojekt, nachgewiesene 
hohe Forschungskompetenz auf dem Gebiet der englischen Literaturwissenschaft mit dem 
Schwerpunkt Post/Colonial Studies; Erfahrung in der universitären Lehre sowie mit der 
Betreuung von Studierenden und von wissenschaftlichen Arbeiten; Erfahrung im 
Projektmanagement (FWF, Konferenzorganisation, Editionsarbeit); hohe Kommunikations- und 
Teamfähigkeit sowie organisatorische und soziale Kompetenz. 
 
Chiffre: PHIL-KULT-6152 
Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung (5 Stunden/Woche), Institut für 
Slawistik ab 01.10.2010 bis längstens 30.09.2011. Hauptaufgaben: Archivierung von Filmen auf 
DVD und anderen digitalen Speicherformaten sowie von Video; Eingabe der jeweiligen 
Metadaten in die Online-Filmdatenbank; Unterstützung der Institutsmitarbeiter/innen durch 
Bereitstellen von filmischen Materialien (Anfertigung von Kopien, Digitalisierung von analogen 
Materialien). Erforderliche Qualifikation: laufendes Studium, Kenntnisse im Bereich 
russischer/sowjetischer Film; Russischkenntnisse (mindestens B2 nach GERS); Teamfähigkeit. 
 
Chiffre: CHEM-PHARM-6164 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut für Pharmazie, Abt. 
Pharmakognosie ab 01.09.2010 bis längstens 31.08.2011. Hauptaufgaben: selbständiges 
wissenschaftliches Arbeiten; Abhaltung von Lehrveranstaltungen inkl. Vor- und Nachbereitung 
sowie Prüfungstätigkeit; Mitarbeit bei der Betreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen. 
Erforderliche Qualifikation: Doktorat im Bereich der Naturwissenschaften (Pharmazie, 
Naturstoffchemie, chemische Ökologie, chemische Analytik, angewandte Botanik, o.ä.), 
abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium (Pharmazie, Chemie, Botanik, 
Lebensmittelchemie, o.ä.), Vertrautheit mit mindestens einigen der folgenden Verfahren: 
Naturstoffisolierung, Strukturaufklärung mittel MS und NMR, Sammlung und Identifikation von 
Pflanzen zur phytochemischen Analyse, Planung und Durchführung von Forschungsvorhaben 
inklusive von Freilandversuchen, Auslandserfahrung; Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, 
Fähigkeit komplexe Sachverhalten verständlich zu kommunizieren, Fähigkeit kleine Gruppen 
von NachwuchswissenschaftlerInnen zu leiten. 
 
Chiffre: CHEM-PHARM-6163 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (20 Stunden/Woche), Institut für Pharmazie, Abt. 
Pharmakologie und Toxikologie ab 01.09.2010 bis 31.08.2014. Hauptaufgaben: 
wissenschaftliches Arbeiten; Lehre; Administration. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes 
Doktoratsstudium; Kompetitive Einwerbung von Drittmitteln, Durchführung von 
Forschungsprojekten auf internationalem Niveau; Motivation von Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen, 
Kommunikation von wissenschaftlichen Ergebnissen. 
 
Chiffre: MIP-6156 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Astro- und Teilchenphysik ab 
06.09.2010 bis 05.09.2012. Hauptaufgaben: Selbständige wissenschaftliche Arbeit in der 
Projektvorbereitung; selbständige Forschung; Mitarbeit bei Organisations- und 
Verwaltungsaufgaben; Abhaltung von Lehrveranstaltungen. Erforderliche Qualifikation: 
Dissertation im Bereich experimentelle Astroteilchenphysik, Beherrschung moderner 
Beobachtungs- oder Simulationstechniken der Astroteilchenphysik; Teamfähigkeit in der 
Zusammenarbeit mit Projektgruppen auf internationaler Ebene, Problemlösungsfähigkeit. 
 



- 450 - 

Chiffre: ARCH-6173 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Gestaltung ab 15.09.2010 auf 
6 Jahre, eine Qualifizierungsvereinbarung kann angeboten werden. Hauptaufgaben: Lehre; 
Forschung; Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Doktoratsstudium im 
Bereich der Architektur, abgeschlossenes Universitätsstudium der Architektur, fundierte 
Kenntnisse und Erfahrung im Bereich der Wechselwirkung von architektonischer Gestaltung und 
konstruktiver Konzeption, sowohl im experimentellen wie im digitalen Bereich, erwünscht: 
Erfahrung in interdisziplinärer Forschung, Fremdsprachen: Englisch in Wort und Schrift; 
Kommunikations- und Teamfähigkeit. 
 
Chiffre: ARCH-6161 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Gestaltung ab 15.10.2010 auf 
6 Jahre, eine Qualifizierungsvereinbarung kann angeboten werden. Hauptaufgaben: 
Selbständige Lehre im Fachbereich Gebäudelehre und Entwerfen; Mitarbeit an 
Forschungsprojekten, Öffentlichkeitsarbeit und Ausstellungen; administrative Arbeiten im 
Bereich Akquirierung, Leitung und Betreuung von Drittmittelprojekten. Erforderliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Universitätsstudium in Architektur. Abgeschlossenes Doktoratsstudium oder 
gleichzuwertende wissenschaftliche Befähigung, nachweisbare Erfahrung in obgenannten 
Bereichen und fachliche Eignung und Fähigkeit zur wissenschaftlichen Arbeit und ihrer kreativen 
Umsetzung; Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit; gute Fremdsprachenkenntnisse 
(Englisch in Wort und Schrift, Italienisch erwünscht). 
 
Chiffre: ARCH-6170 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut für 
Gestaltung ab 15.09.2010 bis längstens 07.07.2012. Hauptaufgaben: Lehre; Mitarbeit an 
Forschungsprojekten und Öffentlichkeitsarbeit; administrative Arbeiten. Erforderliche 
Qualifikation: Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Architektur an Universität, 
nachweisbare Erfahrung in den genannten Bereichen und fachliche Eignung und Fähigkeit zur 
wissenschaftlichen Arbeit und ihrer kreativen Umsetzung, Interesse an interdisziplinären 
Forschungsthemen, gute Englischkenntnisse, Verantwortungsbewusstsein; Kommunikations- 
und Teamfähigkeit. 
 
Chiffre: ARCH-6180 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut für Städtebau und 
Raumplanung ehest möglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Forschung; Verwaltung; Lehre. 
Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Diplom-, Magister oder Masterstudium, 
Städtebauliche und architektonische Fachkompetenz, gute Englischkenntnisse, fundierte 
Computer/EDV Kenntnisse. Bevorzugt werden Kenntnisse im Bereich von Scripting (Rhino) und 
Kenntnisse in der Handhabung parametrischer Software (Top Solid, etc.); Führungskompetenz 
sowie didaktisch/pädagogisch Fähigkeiten im Umgang mit Studierenden, Teamfähigkeit, 
kreative Problemlösungsfähigkeit 
 
Chiffre: BAU-6171 
UniverstitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut für Konstruktion und 
Materialwissenschaften, AB Materialtechnologie ab 01.10.2010 bis 30.09.2014. Hauptaufgaben: 
selbstständige Forschung; Lehre; Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: einschlägiges 
abgeschlossenes Diplomstudium, Kenntnisse im Bereich der Materialcharakterisierung und 
Materialmodellierung, Englischkenntnisse; Teamfähigkeit. 
 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 25. August 2010 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei 
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, 
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
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Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

418. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 

 
An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen 
Universitätspersonals  zur Besetzung: 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei 
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der 
Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, längstens aber auf die im Ausschreibungstext 
angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 
 
Chiffre: BIWI-6181 
SachbearbeiterIn VwGr IIa (8 Stunden/Woche), Institut für Psychosoziale Intervention und 
Kommunikationsforschung ehest möglich bis 31.08.2014. Hauptaufgaben: Unterstützung der 
organisatorischen Leitung des Lehrganges Psychotherapeutisches Fachspezifikum 
Psychodrama; Verwaltungsangelegenheiten des Lehrganges; Budgetverwaltung des 
Lehrganges. Erforderliche Qualifikation: EDV-Kenntnisse (MS Office, SAP); kaufmännische 
Grundausbildung (Budgetverwaltung); Berufserfahrung; Kommunikationsfähigkeit; professionelle 
Umgangsformen; Belastbarkeit; Genauigkeit und Fähigkeit zu selbständigem Arbeiten. 
 
Chiffre: PERS.Abt.-6178 
SachbearbeiterIn VwGr IIa (40 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Prüfungsreferat Technikerstrasse 
17 ehest möglich bis 29.03.2012. Hauptaufgaben: Datenerfassung von Prüfungsergebnissen; 
Parteienverkehr; Begleitende Tätigkeiten. Erforderliche Qualifikation: Kaufmännische Schule 
oder abgeschlossene Lehre, Fachwissen. Kenntnisse der Universitätsstruktur – insbesondere 
Studienwesen; Teamfähigkeit, Flexibilität, Präzision, Kommunikationsfähigkeit. 
 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 25. August 2010 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei 
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, 
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner
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419. Ausschreibung von Stellen des Drittmittelpersonals 
(ProjektmitarbeiterInnen) 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangt nachstehende Stelle des allgemeinen 
Drittmittelpersonals zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: LaborantIn Drittmittel 
LaborantIn (40 Stunden/Woche), Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften, 
Arbeitsbereich Energieeffizientes Bauen, ehest möglich für 2 Jahre, Verlängerung möglich. 
Hauptaufgaben: Betreuung der thermischen und akustischen Prüfstände und Klimakammern, sowie 
Mess- und Prüfeinrichtungen im Arbeitsbereich Energieeffizientes Bauen / Bauphysik; Aufbau und 
Durchführung von Mess- und Monitoring Systemen in diversen Bauprojekten (Passivhäuser und 
energieeffiziente Sanierung). Erforderliche Qualifikation: HTL Elektronik, Messtechnik, 
Informationstechnik oder HTL-Maschinenbau mit Schwerpunkt Messtechnik, gute Computer-
Kenntnisse erwünscht (LABView) und Kenntnisse in der MSR-Technik. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 25. August 2010 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei 
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, 
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 
Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

 


