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202. Berichtigung

Aufgrund eines technischen Problems ist es im letzten Mitteilungsblatt zu einem Fehler in der
Ausschreibung Nr. 175 gekommen. Hier die berichtigte Ausschreibung:

ERIKA-CREMER-HABILITATIONSPROGRAMM
DER LEOPOLD-FRANZENS-UNIVERSITAT INNSBRUCK

Um die Integration exzellenter Wissenschaftlerinnen in das Wissenschaftssystem zu fordern und
wissenschaftliche Exzellenz zu sichern, schreibt die Leopold-Franzens-Universitt Innsbruck auf
Initiative des Vizerektorats fir Personal ein Karriereférderprogramm fir hervorragend qualifizierte
Forscherinnetionsn aller Fachdisziplinen aus, die eine Habilitation anstreben bzw. sich im
Habilitastadium oder laufenden Habilitationsverfahren befinden. Das Programm ist nach der
Physikochemikerin Erika Cremer (1900-1996) benannt. Im Andenken an die grof3e Forscherin, die
trotz hervorragender wissenschaftlicher Leistung erst 1959 =zur ordentlichen Univ.-Prof. fir
physikalische Chemie bestellt und zum Vorstand des Physikalisch-Chemischen Institutes ernannt

wurde, will die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck wissenschaftliche Frauenkarrieren férdern.

Angeboten wird ein Habilitationsprogramm in Form einer befristeten Anstellung bis zu 48 Monaten.
Der Antragstellerin soll die Moglichkeit geboten werden, sich auf ihr Habilitationsprojekt
konzentrieren zu kdnnen, um dieses erfolgreich zum Abschluss zu bringen. Des Weiteren soll das
Programm die Antragstellerin in den Forschungsbereich der Leopold-Franzens-Universitat
einbinden und ihre wissenschatftliche Prdsenz am jeweiligen Institut sicherstellen. Nach Abschluss
der Forderung soll die Qualifikationsstufe der Habilitation erreicht sein, die die Antragstellerin zu

einer Bewerbung um eine in- oder auslandische Professur beféhigt.

Bewerbungs- und Vergabebedingungen:

(1) Antragsberechtigt sind Nachwuchswissenschaftlerinnen aller Fach-disziplinen, die
eine Habilitation anstreben bzw. sich im Habilitationsstadium oder laufenden
Habilitationsverfahren befinden.

2 Die Antragstellerin muss die Osterreichische Staatsburgerschaft besitzen, EU-
Birgerinnen sind analog zum § 4 Studienférderungsgesetz gleichgestellt.
3) Die Antragstellerin muss auf einschlagige Postdoc-Erfahrung im In- und Ausland

sowie internationale wissenschaftliche Publikationstéatigkeit verweisen koénnen.
Vorarbeiten zum geplanten Habilitationsprojekt miissen nachgewiesen werden.

4) Eine Absprache mit dem Gastinstitut, dem die Antragstellerin im Falle der
Bewilligung des Antrages zugeordnet wird, muss vorliegen.

(5) Eine Mitwirkung der Antragstellerin in der Lehre fur die Dauer der Forderung ist
winschenswert. Antragstellerinnen kdnnen eine Lehrtatigkeit von bis zu 4 SSt
austuben.

(6) Fur die Dauer der Forderung wird ein befristeter Arbeitsvertrag als wissenschatftliche

Mitarbeiterin mit einem Beschaftigungsausmald von 100 % gemall den
Bestimmungen des Kollektivvertrages angeboten.
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(7) Die Dauer der Anstellung belauft sich auf bis zu 48 Monate. Im Rahmen der
Forderung sind befristete Auslandsaufenthalte zu Forschungszwecken mdoglich.

(8) Vorgesehen ist, dass pro Jahr ein bis zwei Habilitationsprogramme vergeben
werden.

9) Die Vergabe erfolgt durch das Vizerektorat fur Forschung auf Grundlage
internationaler Begutachtung.

Die angefiihrten Voraussetzungen miussen mit der Einreichung vorliegen!

ANSUCHEN sind unter  Verwendung des im Internet unter der  Adresse
http://www?2.uibk.ac.at/fakten/leitung/forschung/aufgabenbereiche/forschungsfoerderung/
erhaltlichen Antragsformulars bis spatestens

Mittwoch, den 16. Marz 2011

durch den/die zustandige/n Projektdatenbankbeauftragte/n des Instituts, dem die Antragstellerin
zugeordnet werden soll, in die Projektdatenbank einzutragen und die kompletten Antragsunterlagen
(Antragsformular inkl. aller Beilagen) in elektronischer Form in die Datenbank zu laden.

Zusatzlich sind ANSUCHEN (in Papierform) binnen derselben Frist (Mittwoch, 16. Mé&rz 2011,
Einlangen hier) an das Vizerektorat fiur Forschung der Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck, Innrain 52, 6020 Innsbruck, zu richten bzw. Montag bis Freitag, zwischen 9 Uhr und 12
Uhr, im Vizerektorat fur Forschung, Fr. Kirsten Valeruz, Universitats-Hauptgebaude, 1. Stock, Zi.Nr.
1031, Innrain 52, 6020 Innsbruck, abzugeben.

Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c.mult. Tilmann MARK

Vizerektor fur Forschung

203. Richtlinie des Senates gemall 8§ 25 Abs 1 Z 15 UG 2002 fur die
Durchfihrung von Berufungsverfahren geméafl § 98 UG 2002 (Beschluss
des Senats vom 20.1.2011)

Bestellung der Gutachterinnen und Gutachter

(1) Die im Senat vertretenen Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren haben auf
Vorschlag der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des Fachbereichs vier
Gutachterinnen oder Gutachter, darunter mindestens drei externe, zu bestellen.

(2) Durch die im Senat vertretenen Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren ist
samtlichen Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des Fachbereichs Gelegenheit
zu geben, Vorschlage fiir die Gutachterinnen und Gutachter zu erstatten. Sdmtliche Vorschlage fur
Gutachterinnen und Gutachter der betroffenen Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren sind an die nominierende Kurie weiterzuleiten. Die Dekanin bzw. der Dekan
kann eine begrindete, mit den Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des
Fachbereichs akkordierte, Reihung beifiigen. Zu Gutachterinnen und Gutachtern dirfen nur
Personen bestellt werden, die durch die Mehrheit der Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren des Fachbereiches vorgeschlagen werden.

(3) Dem ,Fachbereich® im Sinne von 8 2 Abs 2 gehotren alle Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren an, die ein Fach vertreten, das der fachlichen Widmung der zu besetzenden
Stelle entspricht oder mit dieser verwandt ist oder ein Naheverhaltnis zu ihr aufweist. Bei der
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Ermittlung des betreffenden Personenkreises wird die Dekanin bzw. der Dekan der betroffenen
Fakultat angehort, an welcher die Stelle zu besetzen ist.

(4) Zu Gutachterinnen und Gutachtern dirfen nur Personen bestellt werden, die fur das Fach, fur
das die zu besetzende Stelle gewidmet ist, oder zumindest flr ein mit diesem verwandtes Fach
habilitiert sind oder eine gleichzuhaltende Qualifikation aufweisen.

(5) Es sind keine Personen zu Gutachterinnen und Gutachtern zu bestellen, bei denen eine
Befangenheit im Sinne von § 7 AVG gegeben ist.

(6) Es durfen nur Personen zu Gutachterinnen und Gutachtern bestellt werden, die ihre
Bereitschaft erklart haben, diese Funktion zu ibernehmen.

Einsetzung der Berufungskommission

§ 2. (1) Der Senat hat eine entscheidungsbefugte Berufungskommission einzusetzen (8 98 Abs 4
und 8§ 25 Abs 8 Z 2 UG 2002).

1. Die Berufungskommission umfasst 13 Mitglieder und setzt sich aus sieben, darunter
mindestens eine externe oder ein externer, Vertreterinnen bzw. Vertretern der
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren, drei Vertreterinnen bzw. Vertretern der
wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Forschungs-, Kunst- und
Lehrbetrieb gemaf § 100 UG 2002, zwei Vertreterinnen bzw. Vertretern der Studierenden und einer
Vertreterin bzw. einem Vertreter des allgemeinen Universitatspersonals zusammen.

2. Die Berufungskommissionen an der Fakultat fur Architektur und der Fakultat fur
Bauingenieurwissenschaften umfassen elf Mitglieder und setzten sich aus sechs, darunter
mindestens eine externe oder ein externer, Vertreterinnen bzw. Vertretern der
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren, drei Vertreterinnen bzw. Vertretern der
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Forschungs-, Kunst- und
Lehrbetrieb gemafl § 100 UG 2002, einer Vertreterinn bzw. einem Vertreter der Studierenden und
einer Vertreterin bzw. einem Vertreter des allgemeinen Universitatspersonals zusammen.

(2) Fur die Beschlussfassung Uber die Einsetzung der Berufungskommission ist neben den
sonstigen Beschlusserfordernissen eine Mehrheit der anwesenden Mitglieder der Vertreterinnen und
Vertreter der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren gemall 8 25 Abs. 4 Z 1
Universitatsgesetz 2002 einschliel3lich der sonstigen Mitglieder des Senats mit venia docendi
erforderlich.

(3) Als Mitglieder der Berufungskommission kénnen nur Personen bestellt werden, die ein Fach
vertreten, das der fachlichen Widmung der zu besetzenden Stelle entspricht oder mit dieser
verwandt ist oder zumindest ein Naheverhaltnis zu ihr aufweist. Die Vertreterinnen und Vertreter der
Studierenden werden vom zustéandigen Organ der Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck entsandt.

(4) Es sind keine Personen als Mitglieder der Berufungskommission zu bestellen, bei denen eine
Befangenheit im Sinne von 8 7 AVG gegeben ist.

(5) Bei den Sitzungen der Berufungskommission sollen samtliche Mitglieder anwesend sein.

(6) Gutachterinnen und Gutachter gemaR § 98 Abs 3 UG 2002 sind im selben Verfahren von der
Mitgliedschaft in der Berufungskommission ausgeschlossen.

Hausberufungen

§ 3. Die Aufnahme von Bewerberinnen und Bewerbern, die der Universitat Innsbruck zur
dauernden Dienstleistung zugewiesen sind oder in einem Arbeitsverhaltnis mit der Universitat
Innsbruck stehen, in den Besetzungsvorschlag ist besonders zu begriinden. Als einschlagige
Grinde kommen neben einer besonders herausragenden Eignung der Kandidatin oder des
Kandidaten im Verhéltnis zu den externen Bewerberinnen und Bewerbern insbesondere in Frage:

= Ruf an eine andere Universitat;

= mehrere Listenplatze in Berufungsverfahren an anderen Universitéten;

Erwlnscht ist ferner der Nachweis auf3eruniversitarer Praxis (sofern durch die entsprechende
Fachkultur vorgezeichnet) und/oder internationale Bezlige. Dieser Nachweis kann in den
Anstellungserfordernissen explizit gefordert werden.
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Inkrafttreten

§ 4. (1) Diese Richtlinie tritt mit dem auf den Tag der Vertffentlichung im Mitteilungsblatt der
Leopold-Franzens-Universitat folgenden Tag in Kraft und ist auf alle ab diesem Tag neu
eingeleiteten Berufungsverfahren anzuwenden.

(2) Auf Verfahren die bereits vor in Kraft treten dieser Richtlinie anhangig gemacht wurden, ist die
Richtlinie fir die Durchfiihrung von Berufungsverfahren gemafR Beschluss des Senates vom
6.4.2006 weiterhin anzuwenden.

FiUr den Senat:

Univ.-Prof. Dr. Ivo Hajnal

Vorsitzender

204. Wahlordnung fur die Wahl der Mitglieder des Rektorats

gemal Beschluss des Universitatsrats der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 14.12.2010
gemal § 21 Abs. 1 Z 3 Universitatsgesetz 2002, nach Stellungnahme des Senats

§ 1.

§ 2.

§ 3.

I. Wah! der Rektorin oder des Rektors

Die Funktion der Rektorin oder des Rektors ist vom Universitatsrat nach Zustimmung des
Senats, spatestens acht Monate vor dem voraussichtlichen Freiwerden der Funktion bzw.
innerhalb von drei Monaten ab dem Zeitpunkt der Abberufung oder des Rucktritts sowohl im
Mitteilungsblatt der Universitat Innsbruck als auch offentlich auszuschreiben. Die Zustimmung
des Senats zur Ausschreibung hat innerhalb von zwei Wochen ab Vorlage durch den
Universitatsrat zu erfolgen; verweigert der Senat innerhalb von zwei Wochen die Zustimmung,
hat der Universitatsrat unverziglich einen neuen Ausschreibungstext vorzulegen; stimmt der
Senat neuerlich fristgerecht nicht zu, so geht die Zustandigkeit zur Ausschreibung auf die
Bundesministerin oder den Bundesminister Uber. Trifft der Senat innerhalb von zwei Wochen
keine Entscheidung ist die Ausschreibung dennoch durchzufihren.

Zur Rektorin oder zum Rektor kann nur eine Person mit internationaler Erfahrung und der
Fahigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Universitat gewahlt werden.

Zur Wahl der Rektorin oder des Rektors ist spatestens vier Wochen nach der Ausschreibung
eine Findungskommission einzurichten. Der Findungskommission gehéren die oder der
Vorsitzende des Universitatsrats und die oder der Vorsitzendes des Senates an.

8 4. Aufgaben der Findungskommission sind:

a. Uberprifung der eingelangten Bewerbungen fiir die Funktion der Rektorin oder des
Rektors;

b.  Aktive Suche nach Kandidatinnen und Kandidaten fur die Funktion der Rektorin oder
des Rektors;

C. Erstellung eines Vorschlages fir die Wahl der Rektorin oder des Rektors an den Senat
innerhalb von langstens vier Monaten ab der Ausschreibung. Der Vorschlag hat die drei
fur die Besetzung der Funktion am besten geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten zu
enthalten; die Findungskommission ist berechtigt, auch Kandidatinnen und Kandidaten,
die sich nicht beworben haben, mit deren Zustimmung in den Vorschlag aufzunehmen.
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Der von der Findungskommission erstellte Dreiervorschlag ist nicht bindend.

Bei der Erstellung des Vorschlages gemal 8 4 lit. ¢ ist das Diskriminierungsverbot gemaf
dem Bundes-Gleichbehandlungsgesetz zu beachten. Der Vorschlag ist dem Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen vorzulegen.

Die Findungskommission entscheidet einstimmig.

Ist die Findungskommission im Sinne des § 4 lit. ¢ sdumig, hat der Universitatsrat innerhalb
von vier Wochen die Ersatzvornahme vorzunehmen. Der vom Universitatsrat im Rahmen der
Ersatzvornahme erstellte Dreiervorschlag ist nicht bindend.

Wenn die amtierende Rektorin oder der amtierende Rektor vor der Ausschreibung der
Funktion ihr oder sein Interesse an der Wiederwahl bekannt gibt, so kann die Wiederwahl
ohne Ausschreibung erfolgen, wenn der Senat und der Universitatsrat mit jeweils
Zweidrittelmehrheit zustimmen.

Bewirbt sich die amtierende Rektorin oder der amtierende Rektor um die ausgeschriebene
Funktion, so ist sie oder er jedenfalls in den Vorschlag der Findungskommission
aufzunehmen.

Die Findungskommission hat ihren Dreiervorschlag umgehend an den Senat zu Ubermitteln.

Der Senat hat unter Bericksichtigung des Vorschlags der Findungskommission fur die Wabhl
der Rektorin oder des Rektors innerhalb von langstens vier Wochen ab Vorlage des
Vorschlages einen Dreiervorschlag an den Universitatsrat zu erstellen.

Weicht der Senat vom Vorschlag der Findungskommission ab, hat er dem Dreiervorschlag an
den Universitatsrat eine schriftliche Begriindung fir seine Entscheidung anzuschliefl3en.

Bei der Erstellung des Dreiervorschlages ist das Diskriminierungsverbot gemald dem Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz zu beachten. Der Vorschlag ist dem Arbeitskreis flr
Gleichbehandlungsfragen vorzulegen.

Der Universitatsrat wahlt aus dem Dreiervorschlag die Rektorin oder den Rektor.
Die Funktionsperiode dauert vier Jahre. Die Wiederwahl ist zuléssig.

Durchfuihrung der Wabhl:

a. Der Universitatsrat ist beschlussfahig, wenn wenigstens die Halfte der Mitglieder
persodnlich anwesend ist.

b. Die Wahl hat durch geheime und persdnliche Stimmabgabe zu erfolgen,
Stimmubertragungen sind nicht zulassig.

C. Bei der Wahl ist ein amtlicher Stimmzettel zu verwenden, auf dem alle vorgeschlagenen
Kandidatinnen und Kandidaten enthalten sind. Als gewahlt gilt, wer die absolute
Mehrheit der abgegebenen Stimmen auf sich vereint. Falls keine der Kandidatinnen oder
keiner der Kandidaten die absolute Stimmenmehrheit erlangt, findet eine Stichwahl
zwischen jenen beiden Kandidatinnen oder Kandidaten statt, die die meisten Stimmen
erhalten haben. Als gewahlt gilt, wer die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalt.
Falls Stimmengleichheit eintritt, ist der letzte Wahlvorgang zu wiederholen. Falls auch
dann keine Stimmenmehrheit zustande kommt, entscheidet das Los.

d. Das Wahlergebnis ist unmittelbar nach der Wahl bekannt zu machen und im
Mitteilungsblatt der Universitat Innsbruck zu verlautbaren.

e. Uber die Durchfiihrung der Wahl ist ein Wahlprotokoll anzufertigen.
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[I. Wahl der Vizerektorinnen und Vizerektoren

Die Funktion der Vizerektorinnen und Vizerektoren ist im Mitteilungsblatt der Universitat
Innsbruck auszuschreiben.

Nach Ablauf der festgelegten Bewerbungsfrist erstellt die Rektorin oder der Rektor einen
Vorschlag und Ubermittelt diesen an den Senat und den Universitatsrat.

Der Senat kann zum Vorschlag innerhalb einer Frist von vier Wochen eine Stellungnahme in
Bezug auf die Anzahl der Vizerektorinnen und Vizerektoren, das Beschaftigungsausmalf und
den Wahlvorschlag abgeben. Der Senat tUbermittelt seine Stellungnahme dem Universitatsrat
und der Rektorin oder dem Rektor.

Der Wahlvorschlag ist von der Rektorin oder dem Rektor dem Universitatsrat zu erlautern.

Sowohl die Rektorin oder der Rektor als auch der Universitatsrat hat beim Vorschlag fur bzw.
bei der Wahl der Vizerektorinnen und Vizerektoren 8 11 Abs. 2 Z 3 des Bundes-
Gleichbehandlungsgesetzes sinngemald anzuwenden.

Der Universitatsrat wahlt auf Vorschlag der Rektorin oder des Rektors und nach Anhérung des
Senats die Vizerektorinnen oder die Vizerektoren.

Es ist Uber jede Vizerektorin oder jeden Vizerektor getrennt abzustimmen. Als gewahlt gilt, wer
die absolute Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhdlt. Finden die vorgeschlagenen
Kandidatinnen oder Kandidaten nicht die erforderliche Mehrheit, ist die Rektorin oder der
Rektor aufzufordern, unverziglich einen neuen Wahlvorschlag zu tbermitteln.

Im Ubrigen gelten fur die Durchfilhrung der Wahl § 17 lit. a, b, d und e des Punktes |. dieser
Wahlordnung.

Diese Wahlordnung ist im Mitteilungsblatt der Universitat Innsbruck zu verlautbaren und tritt
mit dem der Herausgabe des Mitteilungsblattes folgenden Tag in Kraft.

FUr den Universitatsrat:

Univ.-Prof. DDr. Johannes Michael Rainer
Vorsitzender

205. Bevollméachtigung gemall? § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur hat Herrn Univ.Prof. Dr.-Ing. Markus
Aufleger bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollmachtigt, die zur Erfullung der
ihm als Projektleiter verantwortlich tbertragenen Projekte

"Trumps"
~.Power Tower*

notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur
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206. Bevollméchtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fiir Okologie hat Herrn Ass.-Prof. Priv.-Doz. Mag.Dr.
Michael Bahn bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollmachtigt, die zur
Erflllung der ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projekte

"CArbon dynamics in Mountain Ecosystems : analyzing Landscape-scale Effects Of aNthropogenic
changes (climate and land-use)"

» Auswirkung von erhéhtem CO2 und Klimaextremen auf Bodenprozesse im Grasland*®

notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte personlich.

Univ.Prof. Dr. Ulrike Tappeiner

Leiter der Organisationseinheit Institut fiir Okologie

207. Bevollméchtigung gemadll 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Geschichtswissenschaften und Europaische
Ethnologie hat Frau Ao.Univ.-Prof. Mag.Dr. Gunda Barth-Scalmani bis auf Widerruf zum Abschluss
von Rechtsgeschéaften bevollméachtigt, die zur Erfillung des ihr als Projektleiterin verantwortlich
Ubertragenen Projektes "Other Fronts - Other Wars? 6th Conference of the International Society for
First World War Studies" notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die
Bevollmachtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Brigitte Mazohl

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Geschichtswissenschaften und Europaische Ethnologie

208. Bevollméachtigung gemall § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur hat Frau Univ.Prof. Dr.-Ing. Anke
Bockreis bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméchtigt, die zur Erfullung
des ihr als Projektleiterin verantwortlich Ubertragenen Projektes "MA Ahrental -
Heizwertbestimmung" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die
Bevollmachtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur
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209. Bevollméchtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut flr Strategisches Management, Marketing und
Tourismus hat Frau Univ.Prof. Dr. Ruth Breu bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften
bevollméachtigt, die zur Erfullung des ihr als Projektleiterin verantwortlich Gbertragenen Projektes
"Mobile Travel Companion (MTC) Framework - Mobile Travel Manager" notwendig sind. FUr eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollméachtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Hans Muhlbacher

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Strategisches Management, Marketing und Tourismus

210. Bevollmé&chtigung gemalR 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur hat Frau Dipl.-Ing. Barbara Brinkmeier
bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméchtigt, die zur Erfullung des ihr als
Projektleiterin verantwortlich tbertragenen Projektes "Koordination und Begleitung des Vorprojektes
und des Genehmigungsverfahrens der Wassernutzung im Tittmonninger Becken" notwendig sind.
Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmachtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Wolfgang Rauch

Leiter der Organisationseinheit Institut fur Infrastruktur

211. Bevollméchtigung gemall? § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Philosophie hat Frau Univ.Prof. Dr. Paola-Ludovika
Coriando bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméchtigt, die zur Erflllung
des ihr als Projektleiterin verantwortlich Gbertragenen Projektes "Perspektiven der Metaphysik im
,postmetaphysischen® Zeitalter" notwendig sind. Firr eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die
Bevollméachtigte personlich.

Ao.Univ.-Prof. Dr. Elmar Waibl

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Philosophie
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212. Bevollméchtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Geschichtswissenschaften und Europaische
Ethnologie hat Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Elisabeth Dietrich-Daum bis auf Widerruf zum Abschluss von
Rechtsgeschaften bevollméachtigt, die zur Erfillung des ihr als Projektleiterin verantwortlich
Ubertragenen Projektes "Praxis und Patientinnen des Sidtiroler Landarztes Franz von Ottenthal
(1819-1899). Eine vergleichende Analyse mit deutschen und Schweizer Arztpraxen des 17.-19.
Jahrhunderts." notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmachtigte
personlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Brigitte Mazohl

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Geschichtswissenschaften und Europaische Ethnologie

213. Bevollméchtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Institutsleiter der Organisationseinheit Institut fir Pharmazie hat Herrn Dr. Johnny Easmon bis
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméchtigt, die zur Erfillung des ihm als
Projektleiter verantwortlich Gibertragenen Projektes "Novel Histone Deacytelase Inhibitors: Synthesis
and Biological Studies" notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der
Bevollméachtigte personlich.

Univ.-Prof. Mag.Dr. Hermann Stuppner

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Pharmazie

214. Bevollmé&chtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fur Botanik hat Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Brigitta
Erschbamer bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollmachtigt, die zur Erfullung
des ihr als Projektleiterin verantwortlich Gbertragenen Projektes "Sind die Gipfelfloren im Naturpark
Texelgruppe (Sudtirol) bedroht?" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die
Bevollmachtigte personlich.

Ao.Univ.-Prof. Mag.Dr. Klaus Dieter Oeggl

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Botanik




- 185 -

215. Bevollméchtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Sportwissenschaft hat Herrn Mag. Hannes Gatterer
bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollméchtigt, die zur Erfillung des ihm als
Projektleiter verantwortlich (bertragenen Projektes "Changes in athletic performance, body
composition and hydration status in course of a multi-stage mountain marathon competition”
notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméachtigte personlich.

Univ.-Prof. Mag.DDr. Martin Burtscher

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Sportwissenschatft

216. Bevollmé&chtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fur Archaologien hat Herrn Ass.-Prof. Priv.-Doz. Mag.Dr.
Gerald Grabherr bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméchtigt, die zur
Erflllung des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes "Die Rémerzeit im Oberen
Vinschgau - Ein Beitrag zur romischen Siedlungstopographie einer alpinen Gebirgsregion”
notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméachtigte persénlich.

Ao.Univ.-Prof. Dr. Walter Leitner

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Arch&ologien

217. Bevollméchtigung gemall? § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Geographie hat Herrn Dr.rer.nat Lars Keller bis auf
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollmachtigt, die zur Erflllung des ihm als
Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "LIFE equality?" - Jugendliche erforschen
Lebensqualitat" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte
persdnlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Johann Stotter

Leiter der Organisationseinheit Institut fiir Geographie
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218. Bevollméchtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften hat Herrn
Dr. Anton Kraler bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméchtigt, die zur
Erfillung des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes "Wood Panel Clip -
Entwicklung eines Systemverbinders fur Holzflachenelemente" notwendig sind. Fir eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméachtigte personlich.

Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften

219. Bevollmé&chtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Banken und Finanzen hat Herrn Ass.-Prof. Dr. Jochen
Lawrenz bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollmachtigt, die zur Erfullung
des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "5th Workshop"Financial Markets &
Risk™ notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmachtigte personlich.

Univ.Prof. Dr.Dr. Jirgen Huber

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Banken und Finanzen

220. Bevollmé&chtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Strategisches Management, Marketing und
Tourismus hat Herrn Univ.Prof. Dr. Kurt Matzler bis auf Widerruf zum Abschluss von
Rechtsgeschaften bevollmachtigt, die zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich
ubertragenen Projektes "Forschungspreis” notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht
haftet der Bevollmé&chtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Hans Muhlbacher

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Strategisches Management, Marketing und Tourismus
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221. Bevollméchtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut flr Strategisches Management, Marketing und
Tourismus hat Frau Mag.rer.soc.oec. Dr.rer.soc.oec. Julia Miller bis auf Widerruf zum Abschluss
von Rechtsgeschaften bevollmachtigt, die zur Erfullung der ihr als Projektleiterin verantwortlich
Ubertragenen Projekte

"EURAM Early Career Colloquium 2011"

» ICOM - Symposium "Museumsdepots und Depoteinrichtung™"

notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollméchtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Hans Muhlbacher

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Strategisches Management, Marketing und Tourismus

222. Bevollméchtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Molekularbiologie hat Herrn Dipl.-Biol. Dr.rer.nat.
Frederic Pacho bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméchtigt, die zur
Erfillung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "ldentification of novel
terination codon contexts that are permissive for translational readthrough” notwendig sind. Fur eine
Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméachtigte personlich.

Univ.Prof. Dr.rer.nat Dirk Meyer

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Molekularbiologie

223. Bevollméchtigung gemalR 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut fir Romanistik hat Frau Dr. Yolanda Melgar Pernias bis
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollmachtigt, die zur Erfullung des ihr als
Projektleiterin verantwortlich (bertragenen Projektes "Forschungstag Lateinamerika/lberische
Halbinsel" " notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmachtigte
persdnlich.

Univ.Prof. Mag.Dr. Eva Lavric

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Romanistik
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224. Bevollméchtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Sportwissenschaft hat Herrn Ass.-Prof. Mag.Dr.
Christian Raschner bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméchtigt, die zur
Erfillung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes "Entwicklung eines
Rehabilitationsroboters fiir die Hippotherapie" notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der
Vollmacht haftet der Bevollméachtigte persénlich.

Univ.-Prof. Mag.DDr. Martin Burtscher

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Sportwissenschatft

225. Bevollmé&chtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Universitéatsbibliothek hat Frau Mag. Claudia Schretter bis auf
Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollméchtigt, die zur Erfullung des ihr als
Projektleiterin  verantwortlich  Ubertragenen Projektes "ErschlieBung der mittelalterlichen
Handschriften der Stiftsbibliothek Neustift und der Priesterseminarbibliothek Brixen" notwendig sind.
Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmachtigte personlich.

Hofrat Dr. Martin Wieser

Leiter der Organisationseinheit Universitatshibliothek

226. Bevollméchtigung gemall? § 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Geologie und Paldontologie hat Herrn Univ.-Prof.
Mag.Dr. Christoph Spdétl bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollméchtigt, die
zur Erfullung des ihm als Projektleiter verantwortlich Gbertragenen Projektes "Spelaotheme der
Conturines Hohle: Ein potentiell einmaliges Palaoumwelt-Archiv in den Dolomiten” notwendig sind.
Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte personlich.

Univ.Prof. Dr. Bernhard Fligenschuh

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Geologie und Paldontologie
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227. Bevollméchtigung gemall 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Wirtschaftstheorie, -politik und -geschichte hat Herrn
Ass.-Prof. Mag.Dr. Herbert Stocker bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschaften
bevollmachtigt, die zur Erflllung des ihm als Projektleiter verantwortlich Ubertragenen Projektes
"Vermogenskonto AG Stocker" notwendig sind. Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der
Bevollmachtigte personlich.

Ao.Univ.-Prof. Dr. Gottfried Tappeiner

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Wirtschaftstheorie, -politik und -geschichte

228. Bevollméchtigung gemall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften hat Herrn
Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Wolfgang Streicher bis auf Widerruf zum Abschluss von
Rechtsgeschaften bevollméchtigt, die zur Erfillung des ihm als Projektleiter verantwortlich
Uibertragenen Projektes "Solarthermische Systeme aus Polymerwerkstoffen - Teil 2" notwendig sind.
Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte personlich.

Univ.Prof. Dipl.-Ing.Dr.techn. Gerhard Lener

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Konstruktion und Materialwissenschaften

229. Bevollméchtigung gemall 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir lonenphysik u. Angewandte Physik hat Herrn Mag.Dr.

Armin Wisthaler bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéaften bevollméchtigt, die zur

Erfillung des ihm als Projektleiter verantwortlich (bertragenen Projektes "DISCOVER-AQ"
notwendig sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der Bevollméchtigte personlich.

Univ.Prof. Mag.Dr. Paul Scheier

Leiter der Organisationseinheit Institut fur lonenphysik u. Angewandte Physik

230. Erteilung der Lehrbefugnis

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck hat Dr. Bernhard Klétzer gemaf 8§ 103
des Universitatsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis fir das Fach ,Physikalische Chemie* erteilt.

Fur das Rektorat:

0. Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Tochterle
Rektor
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231. Ausschreibung der Studienforderpreise der "Richard & Emmy Bahr-Stiftung
in Schaffhausen 2010/11"

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangt die Vergabe der Studienférderpreise der
"Richard & Emmy Bahr-Stiftung in Schaffhausen” aus dem Stiftungs-Jahresertrag 2009 geman § 12
des Reglements der Stiftung zur Ausschreibung. Aus den Ertragnissen des Stiftungsvermogens
kénnen im heurigen Jahr voraussichtlich 23 Stipendien zu je € 1.500,- vergeben werden.

Antragsberechtigt sind Studierende der Philologisch-Kulturwissenschaftlichen und der
Philosophisch-Historischen Fakultat, die sich in der zweiten Halfte ihres Studiums befinden,
ausgezeichnete Studienleistungen sowie engagierte Zukunftsplane bzw. —projekte vorweisen
kénnen und mit Hilfe der Studienférderpreise der "Richard & Emmy Bahr-Stiftung in Schaffhausen*
ein ambitioniertes Ziel verfolgen wollen. Antrage von Studierenden aus den Bereichen Geschichte,
Germanistik und inhaltlich verwandten Fachern werden bevorzugt behandelt. Studierende anderer
Fakultaten sind ebenfalls eingeladen einzureichen, sofern interdisziplinare Beziehungen zu den o.g.
Fakultaten bestehen.

Die Verleihung der Studienférderpreise ist an nachstehende Bedingungen gebunden:

1) Die Antragsteller/innen missen die dsterreichische Staatsbirgerschaft besitzen
oder die Staatsbirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates.
(2) Antragsberechtigt sind Studierende folgender Studien, die an der Universitat

Innsbruck als ordentliche Horer/-innen eingeschrieben und zur Fortsetzung
gemeldet sind:

e bei Diplomstudium mit zwei Abschnitten: abgeschlossener ersten
Studienabschnitt — auch Lehramt

e bei Diplomstudium mit drei Abschnitten: abgeschlossener zweiter
Studienabschnitt

¢ Masterstudium: abgeschlossenes Bachelorstudium

(3) Kriterien:

o Ausgezeichneter Studienerfolg (Notendurchschnitt unter 2,0 + max.
Normalstudiendauer plus 1 Toleranzsemester pro Studienabschnitt)

e Engagierte Zukunftsplane

4) Einzureichende Unterlagen:
¢ Antragsformular (Anlage)

e Lebenslauf und Studienerfolgsnachweis mit entsprechenden Bestatigungen
(Zeugnisse, Studienblatt und Studienzeitbestatigung, Empfehlungsschreiben
einer Betreuerin/eines Betreuers)

o Kurzbeschreibung der geplanten, in Arbeit befindlichen oder fertig gestellten
Bachelor-, Diplom- bzw. Masterarbeit (max. 2 Seiten)

o Kurzbeschreibung der kurz- oder mittelfristigen Zukunftsplane (max. eine
halbe Seite)

o Kurzbeschreibung der geplanten Verwendung des Studienférderpreises
(Auslandssemester/-jahr und/oder —praktikum, Forschungsprojekt etc.)

e Staatsburgerschaftsnachweis oder Kopie des Reisepasses
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BEWERBUNGEN sind unter Verwendung des im Internet unter der Adresse
http://www.uibk.ac.at/fakten/leitung/forschung/aufgabenbereiche/forschungsfoerderung/index.html
erhaltlichen Antragsformulars bis spatestens

Mittwoch, 30. Marz 2011 (Einlangen hier)

per E-Mail an das Vizerektorat fiir Forschung: forschungsfoerderung@uibk.ac.at zu richten

Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c.mult. Tilmann MARK

Vizerektor fur Forschung

232. Ausschreibung von Druckkostenzuschissen 2011 (I. Tranche) fir
Nachwuchswissenschaftlerinnen der Universitat Innsbruck

Das Vizerektorat fir Forschung stellt aus dem LFUI Nachwuchsférderungsprogramm im Frihjahr
2011 Druckkostenzuschisse fur die Veroffentlichung von wissenschaftlichen Publikationen von
exzellenter wissenschaftlicher Qualitdt von Nachwuchswissenschaftlerinnen der Universitat
Innsbruck aus allen Wissenschaftsdisziplinen in der Hohe von insgesamt Euro 10.000,- zur

Verfligung.

Bevorzugt gefordert wird die verlagsmafige Drucklegung von ausgezeichneten Dissertationen
(siehe  auch die Mdoglichkeit  der Drucklegung beim Universitatsverlag iup:
http://www?2.uibk.ac.at/iup). Hinsichtlich Habilitationen wird davon ausgegangen, dass im Normalfall
die verlagsmalfige Drucklegung tGber den FWF geférdert wird

(siehe dazu: http://www.fwf.ac.at/de/projects/selbststaendige_publikationen.html).

Die Mittel werden hiermit ausgeschrieben.
ANSUCHEN koénnen laufend eingereicht werden. Diese Ausschreibung endet

Donnerstag, 12. Mai 2011

Ansuchen sind durch den zustadndigen Projektdatenbankbeauftragten in die Projektdatenbank
einzutragen und die kompletten Antragsunterlagen (inklusive Antragsformular, abrufbar unter

http://www?2.uibk.ac.at/fakten/leitung/forschung/aufgabenbereiche/forschungsfoerderung/, sowie

aller Beilagen) in elektronischer Form in die Datenbank zu laden.
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Zusétzlich sind ANSUCHEN (in Papierform) binnen derselben Frist (Donnerstag, 12. Mai 2011,
Einlagen hier) per Post an das Vizerektorat fir Forschung der Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck, Innrain 52, 6020 Innsbruck, zu richten. Die Ansuchen kdnnen auch zu folgenden
Zeiten im Vizerektorat fur Forschung, Fr. Kirsten Valeruz, Universitats-Hauptgebaude, 1. Stock,
Zi.Nr. 1031, Innrain 52, 6020 Innsbruck, abgegeben werden: Montag bis Freitag, zwischen 10 und
12 Uhr.

Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c. mult. Tilmann Mark

(Vizerektor fur Forschung)

233. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterin und Vertreter
der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren als Mitglieder
und Ersatzmitglieder des Fakultatsrats der Fakultat  far
Bildungswissenschaften

Die am 12.01.2011 von 13:00 — 14:00 Uhr durchgefihrte Wahl hat folgendes Ergebnis gebracht:
Zahl der abgegebenen Stimmen: 5

Zahl der giltigen Stimmen: 5

Zahl der ungiltigen Stimmen: 0

Als Mitglied in den Fakultatsrat gewahlt wurde:

Univ.Prof. Dr. Josef Christian Aigner (3 Stimmen)

Univ.Prof. Dr. Lynne Chisholm (5 Stimmen)

Univ.Prof. Dr. Paul Mecheril (5 Stimmen)

Univ.Prof. Mag. Dr. llse Schrittesser (5 Stimmen)

Aufgrund der Anzahl der Professuren an der Fakultat und in Ermangelung weiterer Kandidatinnen
wurden keine Ersatzmitglieder gewabhilt.

Wabhlleiter:

Univ.-Prof. Dr. Josef Christian Aigner

234. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterinnen des
allgemeinen Universitatspersonals als Mitglied und Ersatzmitglied des
Fakultatsrats der Fakultat fur Bildungswissenschaften

Die am 21. Dez. 2010 durchgefuihrte Wahl hat folgendes Ergebnis gebracht:

Zahl der abgegebenen Stimmen: 12
Zahl der giltigen Stimmen: 12
Zahl der ungiltigen Stimmen: 0
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Als Mitglied in den Fakultatsrat gewahlt wurde:
Barbara Stockl (Institut fir Erziehungswissenschaft): 8 Stimmen

Als Ersatzmitglied in den Fakultatsrat gewahlt wurde:

Mag. Wolfgang Egger (Institut fir Psychosoziale Intervention und Kommunikationsforschung): 5
Stimmen

Mag. Dr. Elisabeth M. Grosinger-Spiss

Wahlleiterin

235. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterin und Vertreter
der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren als Mitglieder des
Fakultatsrats der Fakultat fur Biologie

Die am 17.12.2010 durchgefiihrte Wahl hat folgendes Ergebnis gebracht:

Zahl der abgegebenen Stimmen: 30
Zahl der giiltigen Stimmen: 30
Zahl der ungultigen Stimmen: 0

Als Mitglieder in den Fakultatsrat gewéhlt wurden:

Univ.-Prof. Dr. Bert Hobmayer
Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Dirk Meyer

O. Univ.-Prof. Dr. Bernd Pelster
Univ.-Prof. Dr. Birgit Schlick-Steiner
Univ.-Prof. Dr. Peter Schonswetter
Univ.-Prof. Dr. Ulrike Tappeiner

Univ.-Prof. Dr. Peter Schonswetter

Wahlleiter

236. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterin und Vertreter
der Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten als Mitglieder und
Ersatzmitglieder des Fakultatsrats der Fakultat fur Biologie

Die am 21.01.2001 durchgefiihrte Wahl hat folgendes Ergebnis gebracht:
Zahl der abgegebenen Stimmen: 26
Zahl der gultigen Stimmen: 26

Zahl der ungiltigen Stimmen: 0

Die Mitglieder wurden als Gruppenvorschlage gewahilt:
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Als Mitglieder in den Fakultatsrat gewéhlt wurden:

Ao. Univ.-Prof. Dr. Stefan Mayr

Ersatz:

Ass.-Prof. Priv.-Doz. Mag. Dr. Michael Bahn
Ao. Univ.-Prof. Dr. Jean-Nicolas Haas

Mag. Dr. Margit Egg

Ersatz:

Ao. Univ.-Prof. Dr. Reinhard Dallinger
Dr.rer.nat. Louise Kdblitz

Mag. Dr. Andreas Wagner

Ersatz:

Ao. Univ.-Prof. Dr. Paul llimer
Ass.-Prof. Mag. Dr. Thomas Pumpel

Zustimmung: 25 Stimmen

Gegenstimme: 1 Stimme
Enthaltungen: 0

Ass.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Andreas Holzinger

Wahlleiter

237. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterin und Vertreter
des allgemeinen Universitatspersonals als Mitglied und Ersatzmitglied des
Fakultatsrats der Fakultat fur Biologie

Die am 11.01.2011 durchgefiihrte Wahl hat folgendes Ergebnis gebracht:
Zahl der abgegebenen Stimmen: 31

Zahl der gultigen Stimmen: 30

Zahl der ungiiltigen Stimmen: 1

Als Mitglied in den Fakultatsrat gewahlt wurde:
Willibald Salvenmoser

Als Ersatzmitglied in den Fakultatsrat gewahlt wurde:
Mag. Dr. Regina Kuhnert-Finkernagel

Willibald Salvenmoser

Wahlleiter
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238. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterin und Vertreter
der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren als Mitglieder und
Ersatzmitglieder des Fakultatsrats der Fakultat far Geo- und
Atmosphéarenwissenschaften.

Die am 24.01.2011 durchgefiihrte Wahl hat folgendes Ergebnis gebracht:

Zahl der abgegebenen Stimmen: 10

Zahl der gultigen Stimmen: 10

Zahl der ungiiltigen Stimmen: 0

Als Mitglieder in den Fakultatsrat gewahlt wurden (in alphabetischer Reihenfolge):
Flgenschuh Bernhard, Institut fiir Geologie und Paldontologie

Kahlenberg Volker, Institut fir Mineralogie und Petrographie

Rotach Mathias, Institut fir Meteorologie und Geophysik

Stoétter Johann, Institut fir Geographie

Als Ersatzmitglieder in den Fakultatsrat gewéhlt wurden (in alphabetischer Reihenfolge):
Borsdorf Axel, Institut fir Geographie

Brandner Rainer, Institut fir Geologie und Paldontologie
Stalder Roland, Institut fir Mineralogie und Petrographie

0.Univ.-Prof. Dr. Michael Kuhn

Wabhlleiterin/Wabhlleiter

239. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterin des
allgemeinen Universitatspersonals als Mitglied und Ersatzmitglied des
Fakultatsrats der Fakultat fur Geo- und Atmospharenwissenschaften

Die am 27. Janner 2011 durchgefiihrte Wahl hat folgendes Ergebnis gebracht:
Zahl der abgegebenen Stimmen: 12

Zahl der giiltigen Stimmen: 12

Zahl der ungultigen Stimmen: 0

Als Mitglied in den Fakultatsrat gewahlt wurden:
Angelika Neuner: 8 Stimmen

Als Ersatzmitglied in den Fakultatsrat gewahlt wurden:
Angelika Mair: 4 Stimmen

Pellet Fritz

Wahlleiter
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240. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterinnen und
Vertreter der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren als
Mitglieder und Ersatzmitglieder des Fakultatsrats der Fakultat fir
Psychologie und Sportwissenschatt.

Die am 20.12.2010 durchgefiihrte Wahl (mit Wahlvorschlag) hat folgendes Ergebnis gebracht:

Zahl der abgegebenen Stimmen: 5
Zahl der gultigen Stimmen: 5
Zahl der ungtiltigen Stimmen:

Einstimmig als Mitglieder in den Fakultatsrat gewahlt wurden:
Univ.-Prof. Dr. B&anninger-Huber

Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Pierre Sachse

Univ.-Prof. Mag. DDr. Martin Burtscher

Univ.-Prof. Dr. Martin Kopp

Einstimmig als Ersatzmitglieder in den Fakultatsrat gewahlt wurden:
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Weber

Univ.-Prof. Dr. Anna Buchheim

Univ.-Prof. Dr. Tobias Greitemeyer

Univ.-Prof. Dr. Martin Kopp

Wahlleiter

241. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterinnen und
Vertreter der Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten sowie der
wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb als Mitglieder und Ersatzmitglieder
des Fakultatsrats der Fakultat fir Psychologie und Sportwissenschatft.

Die am 20.1.2011 durchgefiihrte Wahl (mit Wahlvorschlag) hat folgendes Ergebnis gebracht:

Zahl der abgegebenen Stimmen: 9
Zahl der giiltigen Stimmen: 9
Zahl der ungultigen Stimmen:

Einstimmig als Mitglieder in den Fakultatsrat gewahlt wurden:
Ass.-Prof. Dr. Willi Geser

Ass.-Prof. Mag.Dr. Martin Faulhaber

Einstimmig als Ersatzmitglieder in den Fakultatsrat gewahlt wurden:

Ass.-Prof. Dr. Doris Peham
Ass.-Prof. Mag.Dr. Inge Werner

Ass.-Prof. Mag. Dr. Barbara Hotter

Wahlleiterin
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242. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterinnen und
Vertreter des allgemeinen Universitatspersonals als Mitglieder und
Ersatzmitglieder des Fakultatsrats der Fakultat fur Psychologie und
Sportwissenschatft

Die am 15.12.2010 durchgefiihrte Wahl hat folgendes Ergebnis gebracht:
Zahl der abgegebenen Stimmen: 8
Zahl der gultigen Stimmen: 8

Zahl der ungiiltigen Stimmen: 0

Als Mitglied in den Fakultatsrat gewahlt wurde:
Frau Mag. Elizabeth Ettinger: 3 Stimmen

Als Ersatzmitglied in den Fakultatsrat gewahlt wurde:
Mag. Dietmar Kratzer: 2 Stimmen

Waltraud Hértnagl

Wabhlleiterin

243. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterin und Vertreter
des wissenschaftlichen Universitatspersonals - Mittelbau als Mitglieder und
Ersatzmitglieder des Fakultatsrats der Fakultat fur Architektur der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck.

Die Wahl wurde am 20. 01.2011 in der Zeit von 12.00 — 13.00 Uhr an der Architekturfakultat am
Institut fir Baugeschichte, Horsaal 1l, durchgefuhrt.

Es wurde nur ein Wahlvorschlag eingebracht.

Die am 20. 01.2011 durchgefiihrte Wahl hat folgendes Ergebnis gebracht:

Zahl der Wahlberechtigten: 53

Zahl der abgegebenen Stimmen: 28

Zahl der gultigen Stimmen: 25 ( Zustimmungen zum Wabhlvorschlag )
Zahl der ungtiltigen Stimmen: 3 ( Stimmenthaltungen )

Der Wahlvorschlag wurde somit mit 25 Stimmen in den Fakultatsrat gewahlt.

Die Mitglieder des Wahlvorschlages sind :

1. Hauptmitglied Sideroff Eric, Dr.

2. Hauptmitglied Bablik Heike, Dipl.Ing.

1. Ersatzmitglied Dahmen Astrid, Dipl.Ing.  ( Ersatz fur Sideroff Eric)
2. Ersatzmitglied Andexlinger Wolfgang, Dipl.Ing.  ( Ersatz fiir Bablik Heike )

Ass.Prof. Arch.Dipl.Ing. Helmut Lanziner - Wahlleiter

Dipl.Ing. Gerald Haselwanter - Schriftfiihrer
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244. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterin und Vertreter
des allgemeinen Universitatspersonals als Mitglieder und Ersatzmitglieder
des Fakultatsrats der Fakultat fur Architektur.

Die am 20.01.2011 von 13.15 — 13.45 Uhr durchgefiihrte Wahl hat folgendes Ergebnis gebracht:
Zahl der abgegebenen Stimmen: 11
Zahl der giiltigen Stimmen: 11

Zahl der ungultigen Stimmen: 0

Als Mitglieder in den Fakultatsrat gewahlt wurden:
Frau Maria Schmid: 11 Stimmen

Als Ersatzmitglieder in den Fakultatsrat gewahlt wurden (gereihter Pool):

1. Herr Ing. Ernest Hager: 11 Stimmen
2. Frau Simone Rautschek: 11 Stimmen

Dipl.-Pad. Herlindis Sitar

Wabhlleiterin

245. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterinnen und
Vertreter der Universitdtsdozentinnen und Universitatsdozenten sowie der
wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb als Mitglieder und Ersatzmitglieder
des Fakultatsrats der Fakultat fir Bauingenieurwissenschaften

Die am 20.1.2011 durchgefiihrte Wahl hat folgendes Ergebnis gebracht:
Zahl der abgegebenen Stimmen: 31
Zahl der gultigen Stimmen: 28

Zahl der ungiiltigen Stimmen: 3

Als Mitglieder und Ersatzmitglieder in den Fakultatsrat wurden gewahilt:
Wahlvorschlag ,Liste ULV*

Mitglieder: zugehorige Ersatzmitglieder:
Dipl.Ing. Dr. Anton Kraler Ass.Prof. Dr. Andreas Saxer
Dipl.Ing. Dr. Daniel Renk Dipl.Ing. Gertraud Medicus
Ass.Prof. Dipl.Ing. Dr. Thomas Weinold Dipl.Ing. Franz-Josef Falkner

Ass.Prof. Dr. Andreas Saxer

Wahlleiter
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246. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und kinstlerischen
Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Universitatspersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei ausgeschriebenen
Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhdltnis auf die Dauer der Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberln,
langstens aber auf die im Ausschreibungstext angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: REWI-6391

Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung (5 Stunden/Woche), Institut fur
Italienisches Recht ehest mdglich bis 29.02.2012. Hauptaufgaben: Mitarbeit in der
Institutsbibliothek;  Mitarbeit im  Forschungsbetrieb; Mitarbeit in der allgemeinen
Institutsverwaltung. Erforderliche Qualifikation: Studierende/r einer rechtswissenschaftlichen
Studienrichtung; gute Italienischkenntnisse; Interesse flr Bibliotheksarbeit; EDV-Kenntnisse;
Englischkenntnisse; Teamfahigkeit; Zuverlassigkeit; Einsatzbereitschaft; Bereitschaft zum
eigenstandigen Arbeiten.

Chiffre: REWI-6336

Universitatsassistentin - Postdoc (20 Stunden/Woche), Institut fur Unternehmens- und
Steuerrecht ehest méglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Mitwirkung an und eigenstandige
Forschungs- und Publikationstéatigkeit im Unternehmensrecht iwS; Betreuung der Studierenden
und Abhaltung von Lehrveranstaltungen nach MaRgabe der Bedeckbarkeit; Ubernahme von
Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes
Doktoratsstudium  der  Rechtswissenschaften;  Uberdurchschnittiche  Kenntnisse im
Unternehmensrecht iwS (Allgemeines Unternehmensrecht, Gesellschafts-, Wertpapier- und
Immaterialgiterrecht, Kartell- und Lauterkeitsrecht); Englisch- und EDV-Kenntnisse;
Teamfahigkeit, Hilfsbereitschaft, Kontaktfreudigkeit, systematisches Denken, Genauigkeit.

Chiffre: REWI-6395

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (30 Stunden/Woche), Institut fur Unternehmens- und
Steuerrecht ab 01.03.2011 bis 28.02.2014. Hauptaufgaben: Mitwirkung an der Forschungs- und
Lehrtatigkeit im Unternehmensrecht iwS (Allgemeines Unternehmensrecht, Gesellschafts-,
Wertpapier- und Immaterialgtterrecht, Kartell- und Lauterkeitsrecht); Mitwirkung an und - nach
MalRgabe der Bedeckbarkeit - Abhaltung von Lehrveranstaltungen; Betreuung der Studierenden;
Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Studium
der Rechtswissenschaften oder des Wirtschaftsrechts (Diplom- oder Mastergrad);
Uberdurchschnittliche Kenntnisse im Unternehmensrecht iwS und in angrenzenden
Fachgebieten (insb. Zivilrecht); Englisch- und EDV-Kenntnisse; Teamfahigkeit, Einsatzfreude,
Belastbarkeit; ausgezeichnete mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit, systematisches
Denken, Genauigkeit.

Chiffre: REWI-6396

Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung (10 Stunden/Woche), Institut fur
Zivilgerichtliches Verfahren ehest moglich bis 29.02.2012. Hauptaufgaben: Mitarbeit an
wissenschaftlichen Projekten; Mitarbeit in der Lehre; Verwaltungsaufgaben. Erforderliche
Qualifikation: laufendes Studium, sehr gute Kenntnisse im Zivilverfahrensrecht; selbstéandiges
und eigenverantwortliches Arbeiten, Flexibilitdt, Teamfahigkeit und gute EDV-Kenntnisse.

Chiffre: VWL-6406

Studentische/r MitarbeiterIn in Forschung und Verwaltung (5 Stunden/Woche), Institut far
Statistik ehest moglich bis 31.03.2012 . Hauptaufgaben: Mitwirkung an wissenschaftlicher
Forschung und Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: Studierende/r an der Universitat
Innsbruck  (kein  abgeschlossenes  Diplom- oder  Masterstudium im  Bereich
Wirtschaftswissenschaften); gute EDV- und Englischkenntnisse; Teamfahigkeit in der
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Zusammenarbeit mit Institutsmitarbeiterinnen; Zuverlassigkeit und Einsatzbereitschaft;
Bereitschaft zum eigenstandigen Arbeiten.

Chiffre: VWL-6378

Universitatsassistentin — Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut fur Wirtschaftstheorie, -politik
und -geschichte ab 02.05.2011 auf 6 Jahre, eine Qualifizierungsvereinbarung kann angeboten
werden. Hauptaufgaben: Qualitativ hochwertige eigene Forschung und Publikationen;
Forschungsgeleitete Lehre sowie Unterstltzung des Institutes in der Pflichtlehre; Mitarbeit an
der institutsbezogenen Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: Doktorat der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften; Akademische Erfahrung und Publikationen in referierten Journalen
im Bereich Internationale Wirtschaftsbeziehungen und Umwelt6konomie; Lehrerfahrung im
Bereich Internationale Wirtschaftsbeziehungen. Gute Englischkenntnisse; Bereitschaft zum
Arbeiten im Forschungszentrum ,Empirische Wirtschaftsforschung und Okonometrie*; Hohe
Team- und Kommunikationsfahigkeit

Chiffre: CHEM-PHARM-6384

Senior Scientist - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut fir Allgem., Anorgan. u. Theoret.
Chemie, Bereich Theoretische Chemie ab 01.10.2011 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Lfd.
Betreuung, Erneuerung u. Instandhaltung de. High-Performance-Computing — Anlagen u. a.
EDV-Hardware des Instituts; Lfd. Installation u. Update d. spezifischen Software des Instituts;
aktive Mitarbeit an Forschungsprojekten d. Theoret. Chemie; LV Uber computerchemische
Verfahren u. Anwendungen; Lehrlingsausbildung im Bereich IT-Informatik u. -Technik.
Erforderliche Qualifikation: a) abgeschl. Dr.-Studium Chemie o. gleichzuwertende Beféahigung b)
durch facheinschl. Publ. in internationalen Fachzeitschriften nachgew. Kenntnisse auf d. Gebiet
d. Quantenmechanik u. chem. Simulationen c) fundierte Linuxkenntnisse d) Befahigung z.
Betrieb, z. Instandhaltung u. Erweiterung d. EDV-Infrastruktur €) Beherrschung v. C, Fortran,
PHP, MySQL, Perl und Bash zur Weiterentwicklung d. Simulationssoftware u.
Auswerteinstrumente sowie zur Betreuung des Webauftritts des Instituts f) Lehrerfahrung im
Bereich der Theoretischen Chemie und Computerchemie; g) Fuhrungs- u. Sozialkompetenz h)
Beféhigung u.Bereitschaft z. Lehrlingsausbildung i) gute Kommunikations- u. Teamféahigkeit.

Chiffre: CHEM-PHARM-6421

Universitatsassistentin - Postdoc (40 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut fir Pharmazie, Abt.
Pharmakologie und Toxikologie ab 02.05.2011 langstens auf 6 Jahre. Hauptaufgaben:
wissenschaftliches Arbeiten; Lehre; Administration. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes
einschlagiges naturwissenschaftliches Doktoratsstudium. Forschung: Erfahrung in der
kompetitiven Einwerbung von Drittmitteln und der Durchfiihrung von eigenstandigen
Forschungsprojekten (Neuropharmakologie, Elektrophysiologie) auf internationalem Niveau;
Lehre: Didaktische Kenntnisse zur Mitarbeit in der Lehre in Pharmakologie, sowie
naturwissenschaftlichen Fachern fir Studierende der Pharmazie; Erfahrung in der Mitbetreuung
von Diplomandinnen und Doktorandinnen; Administration: Mitarbeit bei allgemeinen
administrativen Aufgaben; Verwaltung eigener Drittmittel.

Chiffre: CHEM-PHARM-6420

Universitatsassistentin - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut fur Pharmazie, Abt.
Pharmakologie und Toxikologie ab 01.04.2011 bis 30.09.2012. Hauptaufgaben:
wissenschaftliches Arbeiten; Lehre; Administration. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes
einschlagiges naturwissenschaftliches Doktoratsstudium. Forschung: Erfahrung in der
kompetitiven Einwerbung von Drittmitteln und der Durchfihrung von eigenstandigen
Forschungsprojekten (Elektrophysiologie, Molekularbiologie, Zellbiologie) auf internationalem
Niveau; Lehre: Didaktische Grundkenntnisse zur Mitarbeit in der Lehre in Pharmakologie, sowie
naturwissenschaftlichen Fachern fir Studierende der Pharmazie; Erfahrung in der Mitbetreuung
von Diplomandinnen und Doktorandinnen; Administration: Mitarbeit bei allgemeinen
administrativen Aufgaben; Verwaltung eigener Drittmittel.
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Chiffre: MIP-6409

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Forschungsinstitut STI ehest
moglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Verwaltungstatigkeiten; Implementierung von
Forschungsprojekten mit Schwerpunkt Semantic Web; Fihrung von Studierenden und
Praktikantinnen; Lehre. Erforderliche Qualifikation: Universitdtsabschluss in Informatik,
Forschungsinteressen in Logic, Ontology Languages, Semantic Web Services, Semantics in
Business Information Systems oder &hnlichen Gebieten, die das Semantic Web betreffen. Die
Bereitschaft formelle Forschung mit anwendungsorientierter Forschungsarbeit in nationalen und
EU-Projekten zu verbinden; die Bereitschaft in einem sehr internationalem Team zu arbeiten

Chiffre: MIP-6405

Universitatsassistentin - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut fur Informatik ab 02.04.2011 bis
01.04.2015. Hauptaufgaben: Selbstandige Forschung; Lehre; Betreuung von Studierenden;
Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Einschlagiges
abgeschlossenes Doktoratsstudium; exzellente Kenntnisse im Bereich der Computationalen
Logik (insbesondere im Bereich Termersetzung und automatisches Beweisen); Erfahrung in der
Entwicklung von Software im Bereich Termersetzung; kreative Problemlésungsfahigkeiten;
ausgezeichnete Englischkenntnisse; Lehr- und Projektmanagementerfahrung;
Fuhrungskompetenz im Umgang mit Studienassisten/innen; Kommunikationsfahigkeit in der
Betreuung von Studierenden; Teamfahigkeit.

Chiffre: MIP-6442

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut fur lonenphysik u.
Angewandte Physik ab 01.03.2011 bis 14.03.2012. Hauptaufgaben: Projektmitarbeit; Betreuung
von Studierenden bei Praktika und Mitwirkung in der Lehre. Erforderliche Qualifikation:
abgeschlossenes Diplom fir Physik oder Chemie, Kenntnisse zur Vakuumtechnologie,
Clusterphysik und Massenspektrometrie; Teamfahigkeit.

Chiffre: ARCH-6330

Universitatsassistentin - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut fur Experimentelle Architektur ab
sofort auf 6 Jahre, eine Qualifizierungsvereinbarung kann angeboten werden. Hauptaufgaben:
Lehre; Forschung; Administration. Erforderliche  Qualifikation: Abgeschlossenes
Doktoratsstudium der Architektur oder gleichzuwertende wissenschaftliche Befahigung;
Nachweisbare  Forschungs- und Lehrtdtigkeit; Vertiefte Kenntnisse in  digitalen
Entwurfsmethoden; Fachliche Eignung und Fahigkeit zur wissenschaftlichen Arbeit und ihrer
technisch-kreativen Umsetzung; Umfangreiche facheinschlagige Praxis mit Schwerpunkt
"Hochbau"; Kenntnisse auf CAD-Plattformen und CAD/CAM-Produktionstechniken sind
vorteilhaft; Interesse an interdisziplinaren Forschungsthemen; Ausgepragte didaktische
Fahigkeiten; Englisch in Wort und Schrift; Bei gleicher Qualifizierung werden weibliche
Bewerberinnen bevorzugt; Sehr gute Kommunikations- und Teamfahigkeit;
Uberdurchschnittliches Engagement sowie die Fahigkeit zur konzeptionellen Arbeit. Es handelt
sich um eine Wiederholung der Ausschreibung aufgrund des Frauenforderungsplanes;
Bewerber der vorhergehenden Ausschreibung werden beim Auswahlverfahren mitbertcksichtigt.

Chiffre: BAU-6431

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (25 Stunden/Woche), Institut fur Infrastruktur, AB
Wasserbau ab 01.03.2011 bis 28.02.2015. Hauptaufgaben: Forschung und Entwicklung im
Bereich konstruktiver Wasserbau und hydraulisches Versuchswesen; wissenschaftliche Tatigkeit
zur Abfassung einer Dissertation; Mitarbeit bei fachbezogenen Publikationen; Mitwirkung bei
Lehrveranstaltungen. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium
in der Fachrichtung Bauingenieurwesen; Vorteilhaft sind Programmiererfahrung (CFD, Matlab),
Kenntnisse bei der Berechnung von Triebwasserwegen sowie Erfahrungen im wasserbaulichen
Versuchswesen; Organisationstalent sowie selbststandiges Arbeiten; Teamfahigkeit; Freude an
der Betreuung von Studierenden.
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Chiffre: BAU-6432

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (25 Stunden/Woche), Institut fur Infrastruktur, AB
Wasserbau ab 01.04.2011 bis 31.03.2015. Hauptaufgaben: Forschung und Entwicklung im
Bereich Flussbau; wissenschaftliche Tatigkeit zur Abfassung einer Dissertation; Mitarbeit bei
fachbezogenen Publikationen; Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen. Erforderliche Qualifikation:
Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium in der Fachrichtung Bauingenieurwesen;
Vorteilhaft ist Erfahrung mit komplexen 2/3D CFD Modellen (mit Sedimentmehrkornmodellen)
bei flussmorphologischen Fragestellungen, Programmiererfahrung (VBA, C++,...) mit Fokus auf
Netzgenerierung und Parallelisierung von numerischen Berechnungen; Organisationstalent
sowie selbststandiges Arbeiten; Freude an der Betreuung von Studierenden.

Chiffre: BAU-6429

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (25 Stunden/Woche), Institut fur Infrastruktur, AB
Wasserbau ab 01.03.2011 bis 28.02.2015. Hauptaufgaben: Forschung und Entwicklung im
Bereich Hydrologie; wissenschaftliche Tatigkeit zur Abfassung einer Dissertation; Mitarbeit bei
fachbezogenen Publikationen; Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen. Erforderliche Qualifikation:
Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium in der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder
Kulturtechnik und Wasserwirtschaft; Vorteilhaft sind Programmiererfahrung (Matlab) sowie
Erfahrung im  Temperaturmonitoring  (nach ~ Moglichkeit  verteilte  faseroptische
Temperaturmessungen); Organisationstalent sowie selbststandiges Arbeiten; Teamfahigkeit;
Freude an der Betreuung von Studierenden.

Chiffre: BAU-6394

Universitatsassistentin - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut flr Konstruktion und
Materialwissenschaften, AB Baubetrieb, Bauwirtschaft und Baumanagement ab 01.03.2011 auf
6 Jahre, eine Qualifizierungsvereinbarung kann angeboten werden. Hauptaufgaben: Forschung;
Lehre; Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit; Fuhrungskompetenz, Sozialkompetenz,
Kooperation.  Erforderliche  Qualifikation:  Abgeschlossene Dissertation; sehr gute
Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift; Standartsoftware und Latex;
Erfahrungen in Wissenschaft und Praxis mit Abwicklungsmodellen im Bauwesen;
Kommunikationsfahigkeit mit Assistenteninnen und Studentischen Mitarbeiterinnen;
Teamfahigkeit; Eigenverantwortlichkeit und Selbstandigkeit mit Zielorientierung.

Chiffre: BAU-6402

Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung (15 Stunden/Woche), Institut fur
Konstruktion und Materialwissenschaften, AB Baubetrieb, Bauwirtschaft und Baumanagement
ab 01.03.2011 bis 31.08.2011. Hauptaufgaben: Unterstitzung bei Lehrveranstaltungen;
Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben; Unterstitzung bei
Forschungstatigkeiten des AB. Erforderliche Qualifikation: fortgeschrittenes Bachelor-Studium
Bau- und Umweltingenieurwissenschaften mit positivem Abschluss aller Prifungen aus dem
Modul 1 ,Baubetrieb und Projektmanagement (1)" bzw. fortgeschrittenes Diplomstudium;
positiver Abschluss aller Prifungen aus dem Modul 2 Bau- und Projektmanagement flr
Bauingenieure; Gute EDV-Kenntnisse bezlglich Standardsoftware; Kenntnisse von LATEX (fur
Skripten); Erwinscht: Praxiseinsatze im In- und Ausland im Fachgebiet Bauingenieurwesen;
Kommunikationskultur; Ausrichtung der eigenen Beitrdge auf das Erreichen der im Leitbild des
AB definierten Ziele; Teamfahigkeit.

Chiffre: BAU-6404

Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung (15 Stunden/Woche), Institut fur
Konstruktion und Materialwissenschaften, AB Baubetrieb, Bauwirtschaft und Baumanagement
ab 01.03.2011 bis 31.08.2011. Hauptaufgaben: Unterstitzung bei Lehrveranstaltungen;
Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben; Unterstitzung bei
Forschungstatigkeiten des AB. Erforderliche Qualifikation: fortgeschrittenes Bachelor-Studium
Bau- und Umweltingenieurwissenschaften mit positivem Abschluss aller Prifungen aus dem
Modul 1 ,Baubetrieb und Projektmanagement (1)" bzw fortgeschrittenes Diplomstudium;
positiver Abschluss aller Prifungen aus dem Modul 2 Bau- und Projektmanagement flr
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Bauingenieure; Erwinscht: Praxiseinsatze im Inland im Fachgebiet Bauingenieurwesen; Gute
EDV-Kenntnisse bezlglich Standardsoftware; Kenntnisse von LATEX (fur Skripten);
Teamfahigkeit; Kommunikationskultur; Ausrichtung der eigenen Beitrage auf das Erreichen der
im Leitbild des AB definierten Ziele.

Chiffre: CHEM-PHARM-6351

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (30 Stunden/Woche), Institut fir Organische Chemie
ab 01.03.2011 bis 28.02.2014. Hauptaufgaben: Betreuung der Studierenden, speziell
Praktikumsbetreuung; Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben; Durchflihrung
von wiss. Forschungsarbeiten im Rahmen der Dissertation. Erforderliche Qualifikation:
abgeschlossenes Universitatsstudium, Fachrichtung: Chemie; Mitwirkung in der Lehre fir
Studierende der Chemie und Pharmazie (Ubungen, Vorlesungen, Seminare) und in der am
Institut durchgefihrten Forschung; Kompetenz im Umgang mit Studierenden; Teamfahigkeit in
der Lehre und Forschung; kreative Problemlosungsfahigkeit. Es handelt sich um eine
Wiederholung der Ausschreibung aufgrund des Frauenforderungsplanes; Bewerber der
vorhergehenden Ausschreibung werden beim Auswahlverfahren mitberticksichtigt.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 23. Februar 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52,
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen".

Der Vizerektor fur Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

247. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen
Universitatspersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhdltnis auf die Dauer der
Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberin, langstens aber auf die im Ausschreibungstext
angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: BWL-6418

Projektmanager/in EPAS Akkreditierung VwGr IVa (20 Stunden/Woche), Biro des Dekans
Betriebswirtschaft ab 01.03.2011 bis 28.02.2013. Hauptaufgaben: Projektleitung; Management des
Antrags; Federfihrung fir den Selbstbericht; Management des Peer Review Visit; Auswertung und
Implementation. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften; Kenntnisse im Bereich des Managements von
Bildungsorganisationen; Kenntnisse im Bereich der Curriculumentwicklung; sehr gute
Englischkenntnisse; Organisationskompetenz; Kommunikations- und Teamfahigkeit.
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Chiffre: BIWI-6419

Verwaltungsassistentin - Lehrling (40 Stunden/Woche), Biro des Dekans Bildungswissenschaften
ab 01.09.2011 bis 31.08.2014. Hauptaufgaben: Sekretariats- und Verwaltungsaufgaben sowie
Parteienverkehr.  Erforderliche  Qualifikation:  positiv.  absolvierte  Schulpflicht,  solide
Deutschkenntnisse (gute Rechtschreibung), Englischkenntnisse (fundierte Schulkenntnisse), EDV-
Kenntnisse; Teamfahigkeit, Kontaktfreudigkeit, gute Umgangsformen, Flexibilitdt und Belastbarkeit
sowie Interesse an Blro- und Verwaltungstatigkeit

Chiffre: BIO-6397

Gartnerin - Lehrling (40 Stunden/Woche), Institut fir Botanik ab 01.09.2011 bis 31.08.2014.
Hauptaufgaben: Erlernen des Gartnerinnenberufs. Erforderliche Qualifikation:  Positiv
abgeschlossene Pflichtschule; Liebe zur Natur; Flexibilitat; Teamfahigkeit; Geduld; Ausdauer;
handwerkliches Geschick und Kreativitat.

Chiffre: CHEM-PHARM-6389

Institutssekretar/in VwGr lla (20 Stunden/Woche), Institut fir Analytische Chemie und Radiochemie
ab 01.03.2011. Hauptaufgaben: Sekretariats- und Verwaltungsaufgaben; Bestellwesen,
Budgetlbersicht, Buchhaltung, Investitionsplan; allgemeine Sekretariatstatigkeiten. Erforderliche
Qualifikation: Einschlagige Ausbildung im Bereich Buro- und Verwaltungsmanagement, fundierte
EDV-Kenntnisse (Office Programm) gute Allgemeinbildung, MS Office, Fremdsprachenkenntnisse
(gute Englischkenntnisse); Team- und Kommunikationsfahigkeit, Genauigkeit, Zuverlassigkeit,
Fahigkeit zu selbstandigem Arbeiten und Kooperation, gute Umgangsformen im Team und mit
Studierenden.

Chiffre: CHEM-PHARM-6423

Chemielabortechnikerin - Lehrling (40 Stunden/Woche), Institut fir Analytische Chemie und
Radiochemie ab 01.09.2011 bis 28.02.2015. Hauptaufgaben: Chemische Verfahren und
analytische Techniken erlernen und anwenden; Labororganisation und Bestellwesen; Verwaltung.
Erforderliche Qualifikation: positiver Pflichtschulabschluss; mathematisches Verstandnis; Interesse
an Chemie/Analytik; handwerkliches Geschick; sorgfaltiges, genaues und selbsténdiges Arbeiten;
Team- und Kommunikationsfahigkeit; Problemlésungsfahigkeit; gute Umgangsformen im Team und
mit Studierenden.

Chiffre: CHEM-PHARM-6411

Chemielabortechnikerin - Lehrling (40 Stunden/Woche), Institut fir Pharmazie, Abt. Pharmakologie
und Toxikologie ab 01.09.2011 bis 28.02.2015. Hauptaufgaben: chemische und
molekularbiologische Verfahren erlernen und anwenden; Labororganisation und Bestellwesen;
Arbeiten am Computer. Erforderliche Qualifikation: positiver Pflichtschulabschluss, Interesse am
chemisch-biochemischen  Arbeiten; mathematisches  Verstandnis (mindestens  zweite
Leistungsgruppe), selbstandiges und genaues Arbeiten, Team- und Kommunikationsfahigkeit.

Chiffre: ARCH-6392

Laborantin VwGr lla (40 Stunden/Woche), Institut fir Experimentelle Architektur ehest mdglich.
Hauptaufgaben: Projektumsetzung; Werkstatt; Administration. Erforderliche Qualifikation:
Berufsausbildung als  Maschinenschlosserln  oder  Tischlerin mit  Kenntnissen in
Kunststoffverarbeitung und Elektrik.  Projektumsetzung und experimentelles Arbeiten,
Modellbaukenntnisse. Erwinscht sind Schweilkenntnisse, CNC-Techniken. Bereitschaft zu
Weiterbildung (Zeichenprogramme am Computer); Kreativitdt, Selbstdndiges Arbeiten,
Belastbarkeit, Ergebnisorientierung, Teamfahigkeit, kommunikative Fahigkeiten, Engagement,
Geduld

Chiffre: BAU-6427

Chemielabortechnikerin - Lehrling (40 Stunden/Woche), Institut fir Infrastruktur, AB Umwelttechnik
ab 01.09.2011 bis 28.02.2015. Hauptaufgaben: Ausbildung zum/zur Chemielabortechnikerin;
Labortatigkeit im Umwelttechnischen Labor; Durchfiihrung von Messungen; Betreuung von
Versuchen. Erforderliche Qualifikation: positiver Pflichtschulabschluss; Kenntnisse in Chemie,
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Physik und Mathematik, Mathematik mindestens zweite Leistungsgruppe, Interesse an Chemie und
Umwelttechnik; EDV- und Englischkenntnisse; Genauigkeit; Teamfahigkeit; Flexibilitat.

Chiffre: BAU-6401

Verwaltungsassistentin - Lehrling (40 Stunden/Woche), Institut fur Konstruktion und
Materialwissenschaften, AB Baubetrieb, Bauwirtschaft und Baumanagement ab 01.09.2011 bis
31.08.2014. Hauptaufgaben: administrative Unterstitzung in der Institutsverwaltung;
Schreibarbeiten; Organisation von Veranstaltungen und Kongressen; Parteienverkehr;
Buchhaltung und Projektabrechnungen. Erforderliche Qualifikation: positiver Pflichtschulabschluss;
sehr gute Deutschkenntnisse (Rechtschreibung); EDV-Kenntnisse (MS Office); freundliches und
hofliches Auftreten; Interesse Neues zu lernen; Kontaktfreudigkeit; Teamfahigkeit.

Chiffre: PERS.ADbt.-6410

Sekretarin VwGr lla (20 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Biro des Vizerektorats fur Lehre und
Studierende ab 02.05.2011 bis 05.07.2013. Hauptaufgaben: Allgemeine Sekretariatstatigkeiten;
Organisatorische Tatigkeiten. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossene Handelsschule,
abgeschlossene Lehre als Birokauffrau/mann, Verwaltungsassistent/in oder vergleichbare
Ausbildung, EDV-Kenntnisse (MS-Office), ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse;
Arbeitserfahrung und Kenntnisse der universitdren Strukturen erwiinscht; Freude am Umgang mit
Menschen, Kontakt- und  Kommunikationsfahigkeit,  Flexibilitdtt und  Belastbarkeit,
Organisationstalent, Teamfahigkeit, Einsatzfreude, Bereitschaft zur Weiterbildung.

Chiffre: PERS.ADbt.-6399

Burokauffrau/Burokaufmann - Lehrling (40 Stunden/Woche), Fakultaten Servicestelle ab
01.08.2011 bis 31.07.2014. Hauptaufgaben: Kundinnenmanagement; allgemeine
Verwaltungstatigkeiten; Unterstlitzung bei der Lehr-, Personal- und Ressourcenadministration;
Prifungsverwaltung. Erforderliche Qualifikation: positiv abgeschlossene Pflichtschule, gute
Rechtschreibkenntnisse (mindestens zweite Leistungsgruppe), Englischkenntnisse, fundierte EDV-
Kenntnisse (MS-Office); Teamfahigkeit, Prazision, Kommunikationsfahigkeit, Freude am Umgang
mit Mitmenschen, wissbegierig und interessiert an Neuem, Flexibilitdt, Eigenengagement.

Chiffre: PERS.Abt.-6422

Verwaltungsassistentin - Lehrling (40 Stunden/Woche), Koordinationsstelle flr universitare
Weiterbildung ab 05.09.2011 bis 04.09.2014. Hauptaufgaben: Biro- und Verwaltungstatigkeit;
Kommunikation (intern & extern); Offentlichkeitsarbeit (z. B. Vertretung auf Messen); Studien- und
Prifungsverwaltung; Budget und  Controlling.  Erforderliche  Qualifikation:  positiver
Pflichtschulabschluss; sehr gute Deutschkenntnisse; EDV-Kenntnisse von Vorteil (MS Office);
Englisch Grundkenntnisse von Vorteil; Teamfahigkeit; flexibel; offen fir neue Erfahrungen.

Chiffre: PERS.Abt.-6416

Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistentin - Lehrling (40 Stunden/Woche), ULB, Blro des
Bibliotheksdirektors ab 01.09.2011 bis 31.08.2014. Hauptaufgaben: Medien, Informationen und
Daten erwerben und formal erfassen; in Datenbanken und Netzen recherchieren; technische
Medienbearbeitung; Entlehnvorgdnge abwickeln; administrative Arbeiten mit Hilfe der betrieblichen
Informations- und Kommunikationssysteme durchfuhren Erforderliche Qualifikation: positiver
Abschluss der Pflichtschule; gute EDV- und Internetkenntnisse; schnelle Auffassungsgabe; gute
Rechtschreib- und Sprachkenntnisse (Deutsch mindestens 2. Leistungsgruppe); Genauigkeit;
Kommunikations- und Teamfahigkeit; Flexibilitat, Begeisterungsfahigkeit; Flei3 und Zuverlassigkeit.

Chiffre: PERS.Abt.-6424

Koch/Kéchin VwGr | (40 Stunden/Woche), Universitatszentrum Obergurgl - Forschung, Tagung,
Sport ab 15.05.2011. Hauptaufgaben: Zubereitung der Speisen; Reinigungsarbeiten, Lagerhaltung;
Mithilfe Abwasch. Erforderliche Qualifikation: Ausbildung als Koch/Kdchin, erste Berufserfahrung;
Kommunikativ; Teamfahig; Kenntnisse Uber Hygienevorschriften.
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Chiffre: PERS.Abt.-6412

Hotel - und Gastgewerbeassistentin - Lehrling (40 Stunden/Woche), Universitatszentrum Obergurgl
- Forschung, Tagung, Sport ab 01.09.2011 bis 31.08.2014. Hauptaufgaben: Erlernen der
berufsspezifischen Tatigkeiten in einem Hotel - und Gastronomiebetrieb; Beraten und Betreuen der
Gaste; Bearbeiten von Reklamationen; Organisation des Einkaufs und des Bestellwesens; Planung
der Zimmerbelegung. Erforderliche Qualifikation: gute Deutsch- und Englischkenntnisse
(mindestens zweite Leistungsgruppe); Organisationsfahigkeit; Freude am Umgang mit Menschen;
Team- und Lernfahigkeit; Kreativitat; Belastbarkeit; Flexibilitat.

Chiffre: BIO-6329

Technische/r Assistent/in VwWGr llla (20 Stunden/Woche), Institut flr Botanik, Bereich Systematik,
Palynologie u. Geobotanik ehest mdglich. Hauptaufgaben: Mitarbeit bei Laboraufbau und -betrieb;
Selbstandige  Experimentdurchfiihrung  (DNA-Extraktion, PCR-Optimierung, Routine-PCR,
Elektrophorese, Klonierung, Fingerprinting-Techniken, = DNA-Sequenzierung, etc.) und
Basisauswertungen; Materialflusskoordination, Verbrauchsmaterialbeschaffung; Mitarbeit bei
Evolutionsexperimenten und Freilandsammeltétigkeit im Hochgebirge, allgemeine Unterstiitzung
der Arbeitsgruppe. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossene Ausbildung als Technische/r
Assistentln (CTA/MTA) oder gleichwertige Kenntnisse; solide Kenntnisse molekularbiologischer
Basistechniken (DNA-Extraktion, PCR, Fingerprinting-Techniken); mikrobiologische
Grundkenntnisse; gute EDV-Kenntnisse; gute Englischkenntnisse; Bereitschaft zu kontinuierlicher
Weiterbildung,  selbstdndigem  Wissenserwerb  aus  Fachliteratur, Einarbeitung in
Bioinformatikprogramme; Team- und sehr gute Organisationsfahigkeit. Es kdnnen nur
Bewerbungen ohne Doktorat beriicksichtigt werden

Schriftliche Bewerbungen sind bis 23. Februar 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52,
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterrepréasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen®.

Der Vizerektor fur Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner




