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248. Anderung des Entwicklungsplans der Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck hat gemall § 22 Abs. 1 Z 2 des
Universitatsgesetzes 2002 nach Stellungnahme des Senats und mit Genehmigung des
Universitatsrats vom 25.01.2011 den Entwicklungsplan der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
2010-2015, kundgemacht im Mitteilungsblatt vom 02. Juli 2009, 103. Stick, Nr. 373, zuletzt
geandert im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 07. Juli 2010, 47.
Stuick, Nr. 344, wie folgt geandert:

1. In Teil lll. Entwicklung der Fakultat und Professuren haben in der Ubersicht tiber geplante
Professurenbesetzungen die dritte und die 16. Zeile (nach der Spaltenibersicht) neu zu
lauten:
Fakultat Prof. Prof. Stiftungs | "schlanke" Prof. nach Mal3gabe
Nach- neu prof. Prof. der finanziellen
besetz- Bedeckbarkeit
ung
Betriebswirtschaft | 5 1 2 1 1 neu
Summe 445 10,5 12 7 8
2. In Teil lll, Punkt 111.3. Fakultat fur Betriebswirtschaft, wird in der Tabelle Professuren Fakultéat
fur Betriebswirtschaft/ Zu besetzen im Jahr/Widmung/Bemerkungen folgende Zeile
aufgenommen:
2011 Betriebliche Finanzwirtschaft mit dem Nachbesetzung einer
Schwerpunkt Risk Management Professur aus dem EP 05 -
09
Fir das Rektorat: Fir den Universitatsrat:
Rektor o. Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Tochterle 0. Univ.-Prof. DDr. Johannes Michael Rainer

249. Bevollmachtigungen im Studienrecht — Anderungen

Die im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 29. September 2010, 54.
Stick, Nr. 471, kundgemachten Bevollméachtigungen fur die Fakultat fir Bildungswissenschaften
und fur die Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat (zuletzt gedndert mit Mitteilungsblatt der
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 29. Dezember 2010, 8. Stiick, Nr. 105) werden ersetzt
durch nachstehende Bevollmachtigungen:
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Fakultatsstudienleiter/innen
bevollmachtigt fir die Punkte:

Studienbeauftragte
bevollmachtigt fur die Punkte:

6. Fakultat far
Bildungs-
wissenschaften

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Helga
Peskoller

(V 1 :Univ.-Prof. Mag. Dr. Michael
Schratz

V 2: Dr. Petra Reinhartz

V3: Ao. Univ.Prof.Dr. Friederike
Rothe)

3 bis 5, 8, 9,11 bis 16 fir alle der
Fakultat fur Bildungswissenschaften
zugeordneten Studien.

Dr. Petra Reinhartz

fur Studierende mit
Anfangsbuchstaben des
Nachnamens A — M: 7, 10 flr
alle der Fakultat far
Bildungswissenschaften
zugeordneten Studien

Ao. Univ. Prof. Dr. Friederike
Rothe

fur Studierende mit
Anfangsbuchstaben des
Nachnamens N — Z: 7, 10 fur
alle der Fakultat fur
Bildungswissenschaften
zugeordneten Studien

8. Philologisch-Kultur-
wissenschaftliche
Fakultat

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang
Stadler

(V: Univ.-Prof. Dr. Waltraud Fritsch-
RoRler)

3 bis 16 fur die Studien:

D Klassische Philologie-Latein

D Klassische Philologie-Griechisch
D Vergleichende
Literaturwissenschaft

MA Vergleichende
Literaturwissenschaft

MA gemeinsames
Studienprogramm Master Sciences
humaines et sociales, mention
Sciences du langage, spécialité
Linguistique et sémiologie
générales (Master Recherche) /
Masterstudium

Sprachliche und literarische
Varietaten in der frankophonen Welt
an der Philologisch-
Kulturwissenschaftlichen Fakultat
der Universitat Innsbruck

und der Université Paris Descartes
B Bosnisch-Kroatisch-Serbisch

B Russisch

M Bosnisch-Kroatisch-Serbisch

M Russisch

BA Slawistik

MA Slawistik

MA Medien

Dr. Philosophie*

Mag. Esther Pohl

3 bis 16 fir die Studien:

D Ubersetzen und Dolmetschen
(Deutsch, Englisch,
Franzosisch, Italienisch,
Spanisch, Russisch)

BA Translationswissenschaft
MA Translationswissenschaft
Dr. Philosophie*

Ass.-Prof. Mag. Dr. Werner
Marxgut

3 bis 16 fir die Studien:
D Franzo6sisch

BA Franzdsisch

MA Franzosisch

D Italienisch

BA lItalienisch

MA ltalienisch

D Spanisch

BA Spanisch

MA Spanisch

Dr. Philosophie*

Ass.-Prof. Mag. Dr. Gerhard
Pisek

3 bis 16 fir die Studien:

D Anglistik und Amerikanistik
BA Anglistik und Amerikanistik
MA Anglistik und Amerikanistik
Dr. Philosophie*

Ao.Univ.-Prof. Dr. Sieglinde
Klettenhammer

3 bis 16 fir die Studien:

Dr. Sprach- und
Medienwissenschaft

Dr. Literatur- und
Kulturwissenschaft
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Ao.Univ.-Prof. Mag.Dr.
Wolfgang Hackl

3 bis 16 fir die Studien:
D Deutsche Philologie
BA Germanistik

MA Germanistik

D Sprachwissenschaft
BA Sprachwissenschaft
MA Sprachwissenschaft
Dr. Philosophie*

Die Anderungen treten am 1.3.2011 in Kraft.

Ao. Univ.-Prof. Dr. Margret Friedrich

Universitatsstudienleiterin

250. Berichtigung

Im letzten Mitteilungsblatt ist es zu einem Fehler in den Beitragen Nr. 209 und Nr. 221 gekommen.
Die Beitrage werden hiermit berichtigt wie folgt:

209. Bevollméachtigung gemal 8 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Informatik hat Frau Univ.Prof. Dr. Ruth Breu bis
auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschéften bevollmachtigt, die zur Erfullung des ihr
als Projektleiterin verantwortlich Ubertragenen Projektes "Mobile Travel Companion (MTC)
Framework - Mobile Travel Manager" notwendig sind. Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht
haftet die Bevollméachtigte personlich.

Univ.-Prof. Dipl.-Ing.Dr. Thomas Fahringer

Leiter der Organisationseinheit Institut fir Informatik

221. Bevollmachtigung gemalR 8§ 27 Abs. 2 UG 2002, Abschluss von
Rechtsgeschaften im Rahmen von Projekten der Universitat Innsbruck

Der Leiter der Organisationseinheit Institut fir Strategisches Management, Marketing und
Tourismus hat Frau Mag.rer.soc.oec. Dr.rer.soc.oec. Julia Miller bis auf Widerruf zum
Abschluss von Rechtsgeschaften bevollméchtigt, die zur Erfullung des ihr als Projektleiterin
verantwortlich Gbertragenen Projektes "EURAM Early Career Colloquium 2011" notwendig
sind. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet die Bevollméchtigte personlich.

O.Univ.-Prof. Dr. Hans Muhlbacher

Leiter der Organisationseinheit Institut flr Strategisches Management, Marketing und
Tourismus
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251. Kundmachung betreffend des gem. 8§ 7 (2) der Richtlinien fur
Habilitationsverfahren an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
abzuhaltenden o6ffentlichen Vortrages im Habilitationsverfahren Dr. Thomas
HOFER aus dem Bereich des Habilitationsfaches ,Theoretische Chemie
und Computerchemie® und Ladung zur anschlie@enden Sitzung der
Habilitationskommission

Der gem. § 7 (2) der Richtlinien fur Habilitationsverfahren abzuhaltende 6ffentlich zugéngliche
Vortrag mit dem Habilitationswerber findet

am Montag, den 28. Februar 2011,

um 11:00 Uhr s.t.

im GrofRen Horsaal Chemie, Erdgeschol3, Innrain 52a, 6020 Innsbruck
statt.

Der Habilitationswerber wird einen Vortrag mit dem Thema

» Neue Perspektiven flr quantenchemische Simulationen kondensierter Systeme
— Methodische Innovationen, Softwareentwicklung und Anwendungen”

halten.

Gemal § 7 (2) der Richtlinien fur Habilitationsverfahren ist der Vortrag 6ffentlich zuganglich.
Dartber hinaus wird erwartet, dass der Habilitationswerber seine Vorstellungen lber die inhaltliche
Entwicklung des Habilitationsfaches darlegt. Der Bewerber hat das Recht im Rahmen dieses
Vortrages gegebenenfalls auf die vorliegenden Gutachten, welche vom 31.01.2011 bis 14.02.2011
auflagen, einzugehen.

Im Anschluss an den Vortrag und die Diskussion wird eine Sitzung der Habilitationskommission

stattfinden, in welcher ggf. Uber den Beschluss zur Verleihung der Lehrbefugnis abzustimmen ist.
Diese Kundmachung gilt als Ladung fur die Kommissionssitzung.

0. Univ.-Prof. Dr. Giunther BONN eh.

Vorsitzender

252. Kundmachung betreffend des gem. 8 7 (2) der Richtlinien fir
Habilitationsverfahren an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
abzuhaltenden o6ffentlichen Vortrages im Habilitationsverfahren PD DDr.
Martin SCHENNACH aus dem Bereich des Habilitationsfaches
,Osterreichische Geschichte* und Ladung zur anschlieBenden Sitzung der
Habilitationskommission

Der gem. § 7 (2) der Richtlinien fur Habilitationsverfahren abzuhaltende offentlich zugéngliche
Vortrag mit dem Habilitationswerber findet

am Mittwoch, den 2. Marz 2011,

um 14:15 Uhr,

im Horsaal 4U102b, Geiwi-Turm, Untergeschol3, Innrain 52d, 6020 Innsbruck
statt.
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Der Habilitationswerber wird einen Vortrag mit dem Thema

» Realgemeinde versus politische Gemeinde?
Reflexionen zum dsterreichischen Gemeindebegriff im 19. Jahrhundert”
halten.

Gemal § 7 (2) der Richtlinien fur Habilitationsverfahren ist der Vortrag offentlich zuganglich.
Dartber hinaus wird erwartet, dass der Habilitationswerber seine Vorstellungen iber die inhaltliche
Entwicklung des Habilitationsfaches darlegt. Der Bewerber hat das Recht im Rahmen dieses

Vortrages gegebenenfalls auf die vorliegenden Gutachten, welche vom 3.02.2011 bis 17.02.2011
auflagen, einzugehen.

Im Anschluss an den Vortrag und die Diskussion wird eine Sitzung der Habilitationskommission

stattfinden, in welcher ggf. Uber den Beschluss zur Verleihung der Lehrbefugnis abzustimmen ist.
Diese Kundmachung gilt als Ladung fur die Kommissionssitzung.

Univ.-Prof. Dr. Mark MERSIOWSKY eh.

Vorsitzender

253. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterin und Vertreter
der Universitdtsdozentinnen und Universitatsdozenten sowie der
wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb als Mitglieder und Ersatzmitglieder
des Fakultatsrats der Rechtswissenschaftlichen Fakultat

Die am 03. Februar 2011 durchgefihrte Wahl hat folgendes Ergebnis gebracht:

Zahl der abgegebenen Stimmen: 14
Zahl der giltigen Stimmen: 13
Zahl der ungiiltigen Stimmen: 1

Als Mitglieder in den Fakultatsrat gewéahlt wurden:
Univ.-Ass. Dr. Georg Miribung LL.M.

Ass.-Prof. Mag. Dr. Kristin Nemeth

Ass.-Prof. Dr. Irmgard Rath-Kathrein

Ao. Univ.-Prof. Dr. Bernhard Rudisch

Als Ersatzmitglieder in den Fakultatsrat gewahlt wurden:
Univ.-Ass. Dr. Evelyn Gallmetzer

Ao. Univ.-Prof. Dr. Monika Niedermayr

Univ.-Ass. MMag. Dr. Andreas Th. Miller
Ass.-Prof. Mag. Dr. Manfred Blichele

Ass.-Prof. Dr. Walter M. Grémmer

Wahlleiter
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254. Kundmachung des Wahlergebnisses zur Wahl der Vertreterin und Vertreter
der Universitdtsdozentinnen und Universitdtsdozenten sowie der
wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb als Mitglieder und Ersatzmitglieder
des Fakultatsrats der Fakultat fur Bildungswissenschaften

Die am 26.01.2011 durchgefihrte Wahl hat folgendes Ergebnis gebracht:

Zahl der abgegebenen Stimmen: 17
Zahl der gultigen Stimmen: 17
Zahl der ungtiltigen Stimmen: 0
Als Mitglieder in den Fakultatsrat gewahlt wurden:

Ass.Prof. Mag.Dr. Christian Kraler 9 Stimmen
Dr. Reingard Spannring 8 Stimmen

Als Ersatzmitglieder in den Fakultatsrat gewahlt wurden (gereihter Pool):

Ass.Prof. Mag.Dr. Arthur Drexler 7 Stimmen
Dr. Claus Melter 3 Stimmen

Oberrat Mag. Christoph Bedenbecker

Wahlleiter

255. Ausschreibung: Doktoratsstipendium aus der Nachwuchsforderung der
Universitat Innsbruck 1. Tranche 2011

Die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses ist — in Ubereinstimmung mit Bestrebungen
der Osterreichischen und europaischen Wissenschafts- und Bildungspolitik — ein wichtiges Ziel der
Universitat Innsbruck. Auf dem Weg zur Wissensgesellschaft missen optimale Bedingungen zur
Forderung junger Menschen geschaffen werden, damit es fiur die besten Képfe nach wie vor
attraktiv ist, eine Karriere als Wissenschaftler/in zu durchlaufen. Dazu gehért unter anderem eine
exzellente Ausbildung im Rahmen des Doktoratsstudiums. Als forschungsorientierte Universitéat legt
die Universitat Innsbruck besonderen Wert auf diesen Teil der Ausbildung.

So werden auch 2011 wieder zur Unterstltzung der Doktoratsstudien an der Universitat Innsbruck
Doktorats-Stipendien der "Nachwuchsférderung der Universitat Innsbruck 2011" vergeben.

Um junge Nachwuchswissenschaftlerinnen besonders zu férdern, werden mindestens 40 Prozent
des zur Verfligung gestellten Betrages an Frauen vergeben. Daher werden Frauen besonders zur
Bewerbung aufgefordert.

Vergabebedingungen und Bewerbungsunterlagen:

(1) |Die Antragsteller/innen missen die dsterreichische Staatsbirgerschaft besitzen
oder die Staatsburgerschaft eines EU-Mitgliedstaates.

(2) |Zum Einreichtermin darf das 35. Lebensjahr nicht Gberschritten sein.

(3) |Bewerbungsberechtigt sind Doktoratsstudierende, die an der Universitat
Innsbruck als ordentliche Horer/innen eingeschrieben und zur Fortsetzung
gemeldet sind.
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(4)

Antragsteller/innen mussen einen ausgezeichneten Studienerfolg
(hervorragender Notendurchschnitt + Normalstudiendauer) nachweisen.

(5)

Die monatliche Beihilfe betragt € 678,--. Das Stipendium wird fir 12 Monate
bewilligt, wobei eine Zwischenbegutachtung nach 6 Monaten vorgesehen ist.
Dieses 12-monatige Stipendium soll als Anschubfinanzierung fur Doktorats-
Studenten/innen dienen. Junge Wissenschaftler/innen sollen darin unterstitzt
werden, auf Basis ihrer Dissertationen Projektantrage auszuarbeiten und
einzureichen oder an Projektantragen ihrer jeweiligen wissenschaftlichen
Einheit mitzuarbeiten (wie DOC-Antrage bei der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften, FWF-Antrdge o0.4.). Nur in Ausnahmeféllen (wie bei
Uberbriickungsfinanzierungen vor Projektentscheidungen oder
Projektanstellungen oder bei kurz bevorstehendem Dissertationsabschluss)
kann in Zukunft eine weitere Verlangerung gewéhrt werden. Fir weiterfihrende
Verlangerungen missen wissenschaftliche Leistungen (Vortrage,
Publikationen, Posterprasentationen etc.) nachgewiesen werden.

(6)

Samtliche bestehenden Dienstverhéltnisse (an der Universitat Innsbruck
oder/und auflerhalb) sowie alle weiteren Stipendienbeziige und
Studienbeihilfen missen angegeben werden. Durch den Bezug weiterer
Stipendien reduziert sich die monatliche Beihilfe der Universitat Innsbruck.

Die maximale Brutto-Jahreszuverdienstgrenze betragt € 8.000,--. Als
Bezieher/in eines Stipendiums sind Sie fur die Einhaltung dieser
Einkommensgrenze selbst verantwortlich und verpflichtet, Anderungen sofort zu
melden. Widerrechtlich bezogene Raten sind unverziglich zurlickzuerstatten.
Um Doppelférderungen universitatsintern auszuschlieBen, verfallt mit Antritt
einer Dissertantenstelle an der Universitdt Innsbruck der Anspruch auf das
Doktoratsstipendium.

(7)

Sollten Sie im Rahmen des durch dieses Stipendium geférderten Studiums eine
wissenschaftliche Arbeit veroffentlichen, ist bei allen Publikationen,
einschliel3lich der Dissertation, auf das von der Universitdt Innsbruck,
Vizerektorat fUr Forschung, gewahrte Stipendium hinzuweisen. In einer
allenfalls méglichen Angabe einer Affiliation ist zudem die Universitat Innsbruck
anzugeben.

(8)

Einzureichende Unterlagen: Beschreibung des geplanten Dissertations-
projekts: Einleitung / These, Stand der Forschung (Bezug zur einschlagigen
internationalen wissenschatftlichen Landschaft), Projektziele / Hypothesen
(innovative Aspekte, prazise, klar definiert), ErschlieRung wissenschaftlichen
Neulands / Bedeutung der zu erwartenden Fortschritte, Methodik, Arbeits- und
Zeitplanung, Kooperationen (national und international), Verzeichnis der
projektrelevanten Literatur; Gesamtlange 8 — 12 Seiten. Zu beachten ist, dass
der Projektantrag neben den objektiven Erfordernissen einer sehr guten
Diplomarbeitsnote sowie eines sehr guten Notendurchschnittes ein erhebliches
Entscheidungskriterium ist.

Abstract (ca. % Seite, deutsche Version), Empfehlungsschreiben des
Dissertationsbetreuers bzw. der Dissertationsbetreuerin, Lebenslauf (deutsche
Version!) und Publikationsliste, Staatsbirgerschaftsnachweis oder Kopie des
Reisepasses, Diplomarbeit und (falls vorhanden) Diplomarbeitsgutachten,
Sponsionsbescheid, Diplomprifungszeugnisse samtlicher Studien, Studienblatt
und Studienzeitbestatigung, unterfertigte Dissertationsvereinbarung
(Anmeldung der Dissertation)

(9)

Samtliche Unterlagen missen vor Abgabe des Antrags in Papierform von
der/dem zustandigen Projektdatenbankbeauftragten in die Projektdatenbank
(PDB) geladen werden. Bitte Lebenslauf und Abstract unbedingt als
Worddokumente in die PDB laden.

(10)

Osterreichische Bankverbindung (Name des Bankinstituts, Kontowortlaut und
Kontonummer und Bankleitzahl) des/r Antragsteller/in sowie IBAN und BIC nur
bei Auslandskonten
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Die fur dieses Stipendium vorgesehenen Voraussetzungen mussen bei
Einreichung vorliegen.

ANSUCHEN sind bis spatestens

Mittwoch, den 11. Mai 2011

durch den zustdndigen Projektdatenbankbeauftragten des Instituts, dem der/die
Dissertationsbetreuer/in angehort, in die Projektdatenbank einzutragen.

Zusatzlich sind ANSUCHEN (in Papierform) unter Verwendung des im Internet unter
http://www?2.uibk.ac.at/fakten/leitung/forschung/aufgabenbereiche/forschungsfoerderung/
erhdltlichen Antragsformulars binnen derselben Frist (11. Mai 2011, Einlangen hier!) per Post an das
Vizerektorat fir Forschung der Universitat Innsbruck, Innrain 52, 6020 Innsbruck, zu senden
oder im Vizerektorat fur Forschung, Universitats-Hauptgebdude, 1. Stock, Zi.Nr. 1031, Innrain 52,
6020 Innsbruck, MO — FR 9.00 — 12.00 Uhr abzugeben.

Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c.mult. Tilmann Mark

Vizerektor fur Forschung

256. Ausschreibung des Hypo Tirol Bank Forschungsférderungspreis 2011 an
der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck

HYPO TIROL BANK

Fur das Jahr 2011 wird von der Hypo Tirol Bank AG der Hypo Tirol Bank
Forschungsférderungspreis 2011 zur Verfigung gestellt. Zur Ausschreibung gelangen insgesamt €
20.000.

Gefordert werden kinftige Forschungsprojekte, dies inkludiert wissenschaftliche Arbeiten,
Veroffentlichungen sowie infrastrukturelle Anschaffung von Einrichtungen. Die beantragte
Foérdersumme sollte folgende Betrage nicht Uberschreiten:

- Projekte € 3.000,-
- Veroffentlichung/Druckkosten € 1.000,-

Antragsberechtigt sind alle Wissenschaftlerinnen (Universitatsprofessorinnen und wissenschatftliche
Mitarbeiterinnen) der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck; bevorzugt werden Antrdge von
Nachwuchswissenschaftlerinnen.
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ANSUCHEN  sind unter  Verwendung des im Internet  unter der  Adresse
http://www?2.uibk.ac.at/fakten/leitung/forschung/aufgabenbereiche/forschungsfoerderung/
erhéltlichen Antragsformulars einzubringen.

Die Zuerkennung des Forschungsforderungspreises 2011 der HYPO TIROL BANK n erfolgt
im Rahmen einer feierlichen Ubergabe voraussichtlich im Sommer / Herbst 2011.

V.

Die Zuweisung einer Forderung ist mit folgenden Verpflichtungen verbunden:

Q) Beginn des geforderten Projektes innerhalb von 3 Monaten nach Mittelzuweisung,
ansonsten ist die Subvention an die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
rickzuerstatten.

(2) Halbjahrlicher Kurzbericht an den Vizerektor fir Forschung tUber den Verlauf und

die Ergebnisse des geforderten Projektes sowie am Ende des Projektes
(spatestens 18 Monate nach Bewilligung) eine detaillierte Endabrechnung und
Endbericht.

3) Nach Projektabschluss Ubertragung der Sachmittel, die mit dem gewahrten
Forderungsbetrag angekauft wurden (Geréte, Blcher etc.), in das Eigentum der
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck — hierfr muss eine Meldung als
Fremdinventar mit dem Anlagenerfassungsblatt binnen 1 Monat nach
Projektabschluss erfolgen.

4) Aus dem gewahrten Forderungsbetrag sind nur Ausgaben zu tatigen, die den
gesetzlichen Bestimmungen Uber die steuerliche Absetzbarkeit von
Hochschulspenden entsprechen (8 4 Abs. 4 Ziff. 5 EStG 1988), wobei auf die
Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit sowie die Ubereinstimmung dieser
Ausgaben mit bestehenden Vorschriften, insbesondere mit Vorschriften
abgabenrechtlicher Art, zu achten ist.

(5) Vorstellung von Forschungsergebnissen bei Messen oder Tagungen in Form von
Exponaten bzw. Posters, wenn dies im Interesse der Universitat Innsbruck liegt.

(6) Der/die Antragssteller/in verpflichtet sich, auf Wunsch bei samtlichen 6ffentlichen
Unterlagen etc. die Hypo Tirol Bank mit Logo als Sponsor anzubringen bzw. bei
Publikationen die Foérderung durch die Hypo Tirol Bank entsprechend zu
erwahnen.

Bei Nichteinhaltung dieser Auflagen ist der Forschungsférderungspreis rickzuerstatten.

ANSUCHEN sind bis spatestens

Mittwoch, 6. April 2011
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durch den zusténdigen Projektdatenbankbeauftragten in die Projektdatenbank einzutragen und die
kompletten Antragsunterlagen (Antragsformular inkl. aller Beilagen) in elektronischer Form in die
Datenbank zu laden.

Zusétzlich sind ANSUCHEN (in Papierform) binnen derselben Frist (6. April 2011, Einlangen hier) an
das Vizerektorat fur Forschung der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, ZiNr. 1031,
Innrain 52, 6020 Innsbruck, zu richten; bzw. zu folgenden Zeiten im Vizerektorat fir Forschung, Fr.
Kirsten Valeruz, Universitats-Hauptgebéude, 1. Stock, Zi.Nr. 1031, Innrain 52, 6020 Innsbruck,
abzugeben: Montag bis Freitag, zwischen 10 und 12 Uhr.

Univ.-Prof. Dr. Dr.hc.mult. Tilmann Mark

(Vizerektor fur Forschung)

257. Ausschreibung Fonds zur Foérderung der wissenschaftlichen Forschung
und des wissenschaftlichen Nachwuchses in Tirol

Tiroler Wissenschaftsfonds

tiro

Unser Land

Der Fonds zur Foérderung der wissenschaftlichen Forschung und des wissenschaftlichen
Nachwuchses in Tirol (Tiroler Wissenschaftsfonds) ruft die Antragsberechtigten im Sinne des § 3
des Tiroler Wissenschaftsfondsgesetzes, im Besonderen

e die Wissenschaftlerinnen und den wissenschaftlichen Nachwuchs der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck, der Medizinischen Universitat Innsbruck, der Privaten Universitat fur
Gesundheitswissenschaften, Medizinische Informatik und Technik (UMIT), der Padagogischen
Hochschule Tirol, der Kirchlichen P&dagogischen Hochschule Edith-Stein, des Management
Center Innsbruck (MCI), der FH Kufstein und der FHG - Zentrum flr Gesundheitsberufe Tirol,
sowie

e sonstige inlandische und auslandische Wissenschaftlerinnen, die an der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck, der Medizinischen Universitat Innsbruck, der Privaten Universitat fur
Gesundheitswissenschaften, Medizinische Informatik und Technik (UMIT), der Padagogischen
Hochschule Tirol, der Kirchlichen Padagogischen Hochschule Edith-Stein, des Management
Center Innsbruck (MCI), der FH Kufstein und der FHG - Zentrum fir Gesundheitsberufe Tirol
wissenschaftliche Forschungsprojekte durchfiihren wollen,

auf, sich mit Projekten an der Ausschreibung des Jahres 2011 zu beteiligen.
Die Zielsetzung des Tiroler Wissenschaftsfonds ist die Forderung der wissenschaftlichen Forschung

und des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie die Sicherung der internationalen
Wettbewerbsfahigkeit in Tirol.
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Antragstellung:

e Der Antrag ist auf elektronischem Weg lber die Homepage des Tiroler Wissenschaftsfonds
(http://www.tirol.gv.at/wissenschaftsfonds) beim Amt der Tiroler Landesregierung, Abteilung
Bildung/Geschéftsstelle des Tiroler Wissenschaftsfonds, 6010 Innsbruck, Heiliggeiststral3e 7 - 9,
einzubringen. Das Antragsformular sowie ein Informationsblatt stehen ab 01.03.2011 auf der
Homepage des Tiroler Wissenschaftsfonds zur Verfigung.

o FUr die Antragstellung darf ausschliel3lich das in der Zeit vom 01.03.2011 bis 30.04.2011
vorgesehene Antragsformular verwendet werden.

e Die Angaben im Antragsformular sind in deutscher Sprache zu verfassen.

e Beginn der Einreichfrist: 01.03.2011

e Ende der Einreichfrist: 30.04.2011

Ausschittungssumme: € 697.200,--

Foérderungsausmal:
Der fur ein Projekt gewéahrte Zuschuss darf maximal € 100.000,-- (exklusive Umsatzsteuer)
betragen.

Inhaltliche und formale Anforderungen - Rechtsgrundlagen:
¢ Tiroler Wissenschaftsfondsgesetz

¢ Richtlinien des Fonds

e Forschungsforderungs-Schwerpunktprogramm

¢ siehe unter: http://www.tirol.gv.at/wissenschaftsfonds

Gang des Verfahrens:

Die rechtzeitig eingelangten Férderansuchen werden von der Geschéftsstelle des Tiroler
Wissenschaftsfonds einer formalen Prifung unterzogen. Nach Abschluss dieser Prifung werden die
Forderansuchen, die sdmtliche Formerfordernisse erfillen, jeweils jener Institution Gbermittelt, deren
Sphére die jeweiligen wissenschaftlichen Forschungsprojekte zuzuordnen sind. Dort werden die
Projekte einem Begutachtungsverfahren unterzogen und anschlieRend nach ihrer Férderwirdigkeit
gereiht. Nach Vorliegen der Reihungsvorschlége tritt der Beirat des Tiroler Wissenschaftsfonds zu
einer nicht 6ffentlichen Sitzung zusammen und entscheidet in dieser Uber die Vergabe der
Fordermittel. Die Entscheidungen des Beirates werden den Antragstellern (Antragstellerinnen)
unverziglich nach dieser Sitzung bekannt gegeben. Jenen Antragstellern (Antragstellerinnen),
denen der Beirat Férdermittel zuspricht, wird von der Geschéftsstelle des Tiroler
Wissenschaftsfonds Uberdies ein Férdervertrag zugemittelt, in dem insbesondere alle Modalitaten
der Auszahlung der Fordermittel und der Mittelverwendung geregelt sind.

Kontakt/Auskunfte:

Amt der Tiroler Landesregierung

Abt. Bildung/Geschaftsstelle des Tiroler Wissenschaftsfonds

Heiliggeiststralle 7-9, A-6020 Innsbruck

Mag. Karin Schafferer, Tel: 0512/508-2573; E-Mail: karin.schafferer@tirol.gv.at

Koordinationsstellen:

Es wird empfohlen, vor der Antragstellung mit der jeweils zustandigen Koordinationsstelle Kontakt
aufzunehmen (welche Koordinationsstelle zusténdig ist, richtet sich danach, an welcher Institution
ein Forderungswerber (eine Forderungswerberin) tatig ist bzw. wo das Forschungsprojekt
durchgeflihrt wird).
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Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
projekt.service.buero

Technikerstrasse21a

6020 Innsbruck

Dr. Robert Rebitsch
Tel.: 0043/(0)512/507-9058
E-Mail: Robert.Rebitsch@uibk.ac.at

Dr. Katharina Murschitz
Tel.: 0043/(0)512/507- 9053
E-Mail: katharina.murschitz@uibk.ac.at

Medizinische Universitat Innsbruck
Servicecenter Evaluation & Qualitdtsmanagement
Christoph-Probst-Platz 1

6020 Innsbruck

Eva Mayrglndter
Tel.: 0512/9003/70091
E-Mail: Eva.Mayrguendter@i-med.ac.at

Private Universitat fir Gesundheitswissenschaften
Medizinische Informatik und Technik (UMIT)
Eduard Wallnéfer-Zentrum 1

A-6060 Hall in Tirol

Philipp Unterholzner, MSc
Tel.: 0043/(0)50/8648-3921
E-Mail: philipp.unterholzner@umit.at

Management Center Innsbruck (MCI)
UniversitatsstraRe 15
6020 Innsbruck

Mag. Elisabeth Rhomberg
Tel.: 0043/(0)512/2070-1210
E-Mail: elisabeth.rhomberg@mci.edu

FH Kufstein Tirol
Andreas Hofer StralRe 7
6330 Kufstein

Vizerektor Prof. Dr. Josef Neuert
Tel.: 0043/(0)5372/71819-223
E-Mail: josef.neuert@fh-kufstein.ac.at

FHG — Zentrum flr Gesundheitsberufe Tirol
Innrain 98
6020 Innsbruck

Geschéftsfuhrer Mag. Walter Drax|
Tel.: 0043(0)50/8648-4701
walter.draxl@fhg-tirol.ac.at

Stellvertreterin:

Mag. Heidi Oberhauser

Tel.: 0043/(0)50/8648-4732

E-Mail: heidi.oberhauser@fhg-tirol.ac.at

Padagogische Hochschule Tirol
PastorstralRe 7
6010 Innsbruck

Vizerektor Mag. Dr. Werner Mayr
Tel.: 0043/0)512-59923-11
E-Mail: werner.mayr@ph-tirol.ac.at

Kirchliche Padagogische Hochschule Edith-Stein
Riedgasse 11
A-6020 Innsbruck

Vizerektor Prof. Dr. Giinther Bader
Tel.: 0043/(0)512- 2230-5603
Mobil: 0676/8730-5603

E-Mail: guenther.bader@kph-es.at

Der Vorsitzende des Beirates:
Landesrat DI Dr. Bernhard Tilg

Der Geschéftsfihrer:
Mag. Franz Jenewein
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258. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/
Universitatsprofessors fur Rechtsgeschichte

Am Institut fir RGmisches Recht und Rechtsgeschichte der Rechtswissenschaftlichen Fakultat der
Leopold-Franzens-Universitét Innsbruck ist die Stelle einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
RECHTSGESCHICHTE

in Form eines unbefristeten privatrechtlichen Arbeitsverhéaltnisses mit der Universitéat zu besetzen.
AUFGABEN

Die Professorin oder der Professor soll das Fach ,Rechtsgeschichte in Forschung und Lehre
vertreten. Der Forschungsschwerpunkt soll in der Rechtgeschichte Osterreichs unter
Berticksichtigung der  européischen  Rechtsgeschichte liegen. Die  Mitwirkung am
Forschungsschwerpunkt ,Europdische Integration” ist erwiinscht. Eine wissenschaftliche
Beschaftigung auch mit dem Recht jener Region, flr die sich die Universitat Innsbruck als
Landesuniversitat versteht, wird erwartet.

In der Lehre soll das Fach fir die rechtswissenschaftlichen, aber auch fir andere Studien nach
Maf3gabe der einschlagigen Studienvorschriften angeboten werden.
Weiters ist die Mitarbeit in der universitaren Selbstverwaltung vorgesehen.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung;

c) Publikationen in fihrenden nach Méglichkeit auch internationalen, referierten Fachzeitschriften
und Monographien;

d) Einbindung in die internationale Forschung;

e) interdisziplinares Arbeiten im Bereich der Rechtswissenschaften und benachbarter Fécher;

f) facheinschlagige auReruniversitare Praxis und/oder Auslandserfahrung von Vorteil;

g) ausgepragte didaktische Fahigkeiten;

h) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln;

i) Qualifikation zur Fihrungskraft;

J) Sozialkompetenz.

Bewerbungen sind bis spatestens
13.04. 2011

an die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultaten Servicestelle, Standort Innrain 52f, 6020
Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) zu richten.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhohung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Verdffentlichungen,
der Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung
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abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstatigkeiten und die flnf wichtigsten Arbeiten.
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist
optional.

Laufende Informationen iber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-
servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen habilitationen/berufungen.html#Rewi

0.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TOCHTERLE
Rektor

259. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/
Universitatsprofessors fiir Soziologie mit dem Schwerpunkt Politische
Soziologie; Verlangerung der Ausschreibungsfrist

Die Ausschreibungsfrist der im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck vom 1.
Dezember 2010, 6. Stick, Nr. 97 kundgemachten Ausschreibung wird hiermit verlangert und der
Zeitpunkt des Dienstantrittes entsprechend angepasst:

Am Institut flr Soziologie der Fakultat fir Politikwissenschaft und Soziologie der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck ist zum 1. Oktober 2011 die Stelle einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
SOZIOLOGIE MIT DEM SCHWERPUNKT POLITISCHE SOZIOLOGIE

gemal 8§ 99 Abs. 1 UG in Form eines bis zum 30.09.2013 befristeten privatrechtlichen
Arbeitsverhéltnisses mit der Universitat zu besetzen.

AUFGABEN

Die Professorin/der Professor soll das Fach Soziologie mit besonderer Bertcksichtigung des
Schwerpunktes Politische Soziologie in Forschung, Forschungstransfer und Lehre vertreten. In der
Forschung wird eine Beteiligung am Forschungszentrum ,Governance and Civil Society” erwartet.

Zu den Aufgaben zahlt dartber hinaus die Weiterentwicklung des Faches Politische Soziologie
sowie die Durchfihrung von angewandten soziologischen Forschungsprojekten. Aktivitaten zur
Einwerbung von Drittmitteln werden dazu erwartet.

In der Lehre wird die Abdeckung der Bereiche Markt/Staat/Institution, Vergleichende Politik und
Gesellschaftsanalyse und Strukturwandel der EU sowie die Mitwirkung an den einschlagigen
Bachelor-, Master- und Doktoratsstudien der Fakultat fir Politikwissenschaft und Soziologie
erwartet.

Die Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung ist selbstverstandlich.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inldndische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung;
c) Publikationen in fihrenden internationalen referierten Fachzeitschriften;
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d) ausgewiesene Kompetenz in empirischer Forschung;

e) Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung;

f) interdisziplinares Arbeiten im Bereich der Sozialwissenschaften;
g) ausgepragte didaktische Fahigkeiten;

h) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln;

i) Qualifikation zur Fihrungskratft.

Bewerbungen sind bis spatestens
23. Marz 2011

an die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultaten Servicestelle, Standort Karl-Rahner-
Platz 3, A-6020 Innsbruck (fss-karlrahnerplatz@uibk.ac.at) zu richten.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhdhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen,
der Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstatigkeiten und die funf wichtigsten Arbeiten.
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen, Papierform ist
optional.

Laufende Informationen lUber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten/politikwissenschaft und soziologie/organisation/ausschreibungen.
html.de

0.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TOCHTERLE

Rektor

260. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/
Universitatsprofessors fur Theoretische Chemie

Am Institut fur Allgemeine, Anorganische und Theoretische Chemie der Fakultat fur Chemie und
Pharmazie der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck ist zum 1.10.2011 die Stelle einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN/UNIVERSITATSPROFESSORS
FUR
THEORETISCHE CHEMIE

gemall § 99 Abs. 1 UG in Form eines bis zum 30.09.2014 befristeten privatrechtlichen
Arbeitsverhaltnisses mit der Universitat zu besetzen.

AUFGABEN

Die Professorin/der Professor soll das Fach Theoretische Chemie in Forschung und Lehre vertreten.
In der Forschung wird die Betreuung des Bereichs quantenmechanischer Simulationen im Rahmen
der Forschungsplattform High Performance Computing erwartet. Zu den Aufgaben zahlen auch die
Weiterentwicklung computerchemischer Methoden und Anwendungen sowie die Durchfiihrung von
einschlagigen Forschungsprojekten.
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In der Lehre wird die Abhaltung von Vorlesungen, Seminaren und Praktika aus dem Fach
Theoretische Chemie im Rahmen der Bachelor-, Master- und Doktoratsstudien der Fakultat fur
Chemie und Pharmazie erwartet.

Eine weitreichende internationale Vernetzung ist dringend erwinscht, um die bestehenden
Netzwerkverbindungen und Projekte der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck auf hohem Niveau
pflegen und betreuen zu kénnen.

Die Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung gilt als selbstverstandlich.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung;

b) einschlagige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Eignung;

c) Publikationen in fihrenden internationalen referierten Fachzeitschriften;

d) ausgewiesene Kompetenz in der Forschung, u.a. durch Zitierungen und internationale
Anerkennungen;

e) Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung in den letzten funf Jahren;

f) breit angelegte bzw. interdisziplindre Forschungstatigkeit;

g) nachgewiesene didaktische Qualifikation, insbesondere durch erfolgreich betreute
Diplomarbeiten und Dissertationen;

h) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln;

i) Erfahrung in Fihrungspositionen innerhalb der Universitat.

Bewerbungen sind bis spatestens
9. Marz 2011

an die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultaten Servicestelle, Standort Innrain 52f, A-
6020 Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) zu richten.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an und ladt
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen,
der Vortrage sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung
abgeschlossener, laufender und geplanter Forschungstatigkeiten und die funf wichtigsten Arbeiten.
Die Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist
optional.

Laufende Informationen lUber den Stand des Verfahrens finden Sie unter:
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-
servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen habilitationen/berufungen.html#Chem.-Pharm.

0.Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TOCHTERLE

Rektor
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261. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und kinstlerischen
Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Universitatspersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei ausgeschriebenen
Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhdltnis auf die Dauer der Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberln,
langstens aber auf die im Ausschreibungstext angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: REWI-6408

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut fir Europarecht und
Volkerrecht ehest moglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Selbstandige und unterstiitzende
Forschung; selbstandige und unterstitzende Lehre; Verwaltungsaufgaben. Erforderliche
Qualifikation: abgeschlossenes Dipl.-Studium der Rechtswissenschaften; sehr gute Kenntnisse im
Europarecht und Vdlkerrecht; guter Studienabschluf3; sehr gute Fremdsprachenkenntnisse,
insbesondere in Englisch; gute EDV-Kenntnisse; Teamfahigkeit; kreative Problemlésungen,
Kommunikationsfahigkeit.

Chiffre: REWI-6426

Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung (5 Stunden/Woche), Institut fur
Italienisches Recht ehest moglich bis 29.02.2012. Hauptaufgaben: Mitarbeit bei
Forschungsprojekten; Verwaltungs- und Organisationstétigkeiten. Erforderliche Qualifikation:
laufendes Diplomstudium der Rechtswissenschaften; Erfahrung mit juristischer Recherche und
juristischen Datenbanken; Englischkenntnisse; Bereitschaft zum eigenstandigen Arbeiten;
zielorientiert; teamfahig; flexibel.

Chiffre: REWI-6417

Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung (10 Stunden/Woche), Institut fur
Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie ehest mdglich bis 29.02.2012. Hauptaufgaben:
Mitarbeit an wissenschaftlichen Projekten; Mitarbeit in der Lehre; Mitarbeit bei Prifungen;
Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: laufendes Diplomstudium der
Rechtswissenschaften; sehr gute Kenntnisse im Strafrecht und Strafprozessrecht; selbstandiges
und eigenverantwortliches Arbeiten, Flexibilitat, Teamfahigkeit.

Chiffre: REWI-6428

Universitatsassistentin - Postdoc (20 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut flr Zivilrecht ehest
madglich langstens jedoch bis 31.01.2013. Hauptaufgaben: Lehre, Verwaltung, Forschung; Neben
der Abhaltung eigenstandiger Lehrveranstaltungen Mitarbeit im Lehr-, Verwaltungs- und
Forschungsbetrieb (Prof. Rudisch); insbesondere Unterstitzung bei der Vorbereitung von
Repetitorien und interdisziplindren Lehrveranstaltungen; sowie in verschiedenen Bereichen der
Instituts- und Bibliotheksverwaltung. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Diplomstudium
der Rechtswissenschaften, Erfahrung in den internationalrechtlichen Fachern erwiinscht, EDV-
Kenntnisse (Textverarbeitung, Power-Point) erforderlich; Teamféhigkeit.

Chiffre: REWI-6382

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut fir Zivilrecht ehest
mdglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Mitarbeit an wissenschaftlichen Projekten; Mitarbeit in der
Lehre; Mitarbeit bei Priafungen (Korrekturtatigkeit); Verwaltungsaufgaben. Erforderliche
Qualifikation: abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften, Diplomarbeit aus Zivilrecht
erwinscht, fundierte EDV-Kenntnisse, sehr gute Englischkenntnisse (idealerweise auch weitere
Fremdsprachen); Teamfahigkeit.

Chiffre: REWI-6383

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut fir Zivilrecht ehest
mdglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Mitarbeit an wissenschaftlichen Projekten; Mitarbeit in der
Lehre; Mitarbeit bei Prifungen (Korrekturtatigkeit); Verwaltungsaufgaben. Erforderliche
Qualifikation: abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften, Diplomarbeit aus Zivilrecht
erwlnscht, fundierte EDV-Kenntnisse, sehr gute Englischkenntnisse (idealerweise auch weitere
Fremdsprachen); Teamfahigkeit.
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Chiffre: PHIL-HIST-6441

Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung (8 Stunden/Woche), Institut fir Alte
Geschichte und Altorientalistik ab 01.04.2011 bis langstens 30.09.2011. Hauptaufgaben:
Unterstitzung im Bereich der Wissenschaftsorganisation; Unterstiitzung im Bereich Forschung und
Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: Laufendes Studium im Bereich der Alten Geschichte bzw.
Altorientalistik; Teamfahigkeit, Selbststandigkeit, Stabilitit und Belastbarkeit, kreative
Problemlésungskompetenz.

Chiffre: PHIL-HIST-6436

Universitatsassistentin - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut fir Alte Geschichte und
Altorientalistik, Bereich Alte Geschichte ab sofort auf 6 Jahre, eine Qualifizierungsvereinbarung
kann  angeboten  werden. Hauptaufgaben: Durchflhrung eines klar  definierten
Forschungsprogrammes mit Ziel Habilitation; interdisziplindre Forschung; Selbstandige Abhaltung
qgualitativ  hochwertiger forschungsgeleiteter Lehre; Mitarbeit an Verwaltungs- und
Organisationsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Doktoratsstudium im Bereich
Alte Geschichte, Zusatzausbildung im Bereich der Klass. Archdologie. Ausgewiesene Kompetenz
im Bereich Antikenrezeption u. Wissenschaftsgeschichte, Geschlechterforschung u.
Provinzialromische Geschichte. Erfahrung in  Projektmanagement und Projektleitung.
Forschungskooperationen. Breites fachliches Spektrum in der Lehre, Lehreerfahrung im In- und
Ausland, Exkursionserfahrung. Nachweis hochschuldidaktischer Kompetenzen winschenswert.
Erfahrung in Lehrorganisation, Lehreverwaltung und Studienangelegenheiten; Fahigkeit zu
interdisziplindrem  Arbeiten und kreativer Problemlésung, Kommunikations-, Team- u.
Konfliktldsungsfahigkeit.

Chiffre: PHIL-HIST-6415

Universitatsassistentin - Postdoc (10 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut ~ far
Geschichtswissenschaften und Europaische Ethnologie ab sofort langstens jedoch bis 30.09.2011.
Hauptaufgaben: selbstandige Abhaltung von Lehrveranstaltungen; aktive und selbsténdige
wissenschaftsorganisatorische Tatigkeit; Mitarbeit in Forschung. Erforderliche Qualifikation:
abgeschlossenes Doktoratsstudium, ausgewiesene wissenschaftliche Kompetenz im Bereich der
Osterreichischen Geschichte (18.-20. Jhd.); sehr gute Englischkenntnisse (in Wort und Schrift)
sowie fundierte Kenntnisse in einer zweiten (fiir die Osterreichische Geschichte des Zeitraums
relevanten) Sprache; Erfahrungen in der Lehre und im Projektmanagement, Teamfahigkeit in der
Zusammenarbeit mit Projektgruppen.

Chiffre: PHIL-KULT-6364

Universitatsassistentin - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut fur Anglistik ehest moglich auf 6
Jahre, eine Qualifizierungsvereinbarung kann angeboten werden. Hauptaufgaben: Eigenstandige
Forschung (Habilitation); Erfullung von Aufgaben in Forschung, Lehre und Verwaltung des Instituts;
Mitwirkung an der interfakultdren Forschungsplattform CENT. Erforderliche Qualifikation: Doktorat
in englischer Sprachwissenschaft, Uber die Dissertation hinausgehende wissenschaftliche
Publikationen sowie Konferenzbeitrdage, Vorlage eines ausgereiften Habilitationskonzepts.
Forschungsausrichtung:  Sprachverarbeitung,  Sprachkompetenzentwicklung, interkulturelle
Kommunikation und interkulturelle Pragmatik. Lehrerfahrung. Exzellente Sprachkenntnisse und
Kommunikationsfahigkeit. Hohe Teamfahigkeit sowie soziale und organisatorische Kompetenz.
Erfahrung mit der Einwerbung von Drittmitteln von Vorteil

Chiffre: PHIL-KULT-6434

Senior Lecturer - mit Doktorat (20 Stunden/Woche), Institut fir Germanistik ab 01.10.2011 auf 6
Jahre. Hauptaufgaben: Lehre (8 SSt.) im Arbeitsbereich Germanistische Linguistik (in allen
germanistischen Curricula); Koordination und Entwicklung des Faches; Mitarbeit in der
Institutsverwaltung. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes germanistisches
Doktoratsstudium mit einem ausgewiesenen Schwerpunkt in der Linguistik; einschlagige
Lehrerfahrung; Bereitschaft zur selbstandigen linguistischen Forschung; exzellente Kenntnisse der
deutschen Sprache; Teamfahigkeit; Flexibilitat; Selbstandigkeit; Die Bewerbungsunterlagen sollen
ein Unterrichtskonzept zu einer linguistischen Lehrveranstaltung der Curricula Bachelor
Germanistik oder Lehramt Deutsch enthalten (max. 2 Seiten).

Chiffre: GEO-6463
Senior Scientist - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut fir Geologie und Paléontologie ehest
mdglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Betreuung des Labors flr optisch-stimulierte Lumineszenz im
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Rahmen von  Forschungsvorhaben; Lehre;  Verwaltung. Erforderliche  Qualifikation:
abgeschlossenes Doktoratsstudium; praktische Erfahrung mit der OSL Methode (Labor und
Datenauswertung), sowie Kompetenz auf dem Sektor der Quartarforschung.

Chiffre: MIP-6437

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (30 Stunden/Woche), Institut fur Experimentalphysik ab
14.03.2011 bis 13.03.2014. Hauptaufgaben: Forschung; Lehre; Verwaltung. Erforderliche
Qualifikation: Abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder Masterstudium in Physik; Sehr gute
Englischkenntnisse; Experimentelle Erfahrung mit Halbleiternanostrukturen; Teamfahigkeit in
Projektgruppen; Kommunikationskompetenz; Kreative Problemlésungsfahigkeit.

Chiffre: PSY-SPORT-6414

Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung (5 Stunden/Woche), Institut fur
Psychologie ehest moglich auf langstens 2 Jahre. Hauptaufgaben: Forschung und Verwaltung.
Erforderliche Qualifikation: laufendes Diplom- oder Bachelorstudium in Psychologie; sehr gute
Kenntnisse im Bereich der klinischen Psychologie; sehr gute Kenntnisse in der Erhebung und
Analyse von Daten; sehr gute Englischkenntnisse; Fahigkeit zur Teamarbeit und eigenstandige
Arbeit; hohe Kommunikationskompetenz; Flexibilitat in der Arbeitsgestaltung.

Chiffre: PSY-SPORT-6387

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut fir
Psychologie ab sofort langstens jedoch bis 12.01.2012. Hauptaufgaben: Forschung; Lehre;
Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium in der
Psychologie; fundierte Kenntnisse in der Allgemeinen Psychologie / Angewandten
Kognitionspsychologie (insbesondere Makrokognition; external cognition); vertiefte
Methodenkenntnisse; Lehrerfahrung waren winschenswert; Fahigkeit und Bereitschaft zu
engagierter, interdisziplinarer Zusammenarbeit; sehr gute Englischkenntnisse; Kooperation mit den
Kolleginnen und Kollegen; seriosser Umgang mit den Studierenden; Teamfahigkeit;
Kooperationsfahigkeit; Verantwortungsbewusstsein.

Chiffre: PSY-SPORT-6388

Universitatsassistentin - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut fir
Psychologie ab sofort langstens jedoch bis 12.01.2012. Hauptaufgaben: Forschung; Lehre;
Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium in der
Psychologie; fundierte Kenntnisse in der Allgemeine Psychologie / Kognitionspsychologie
(insbesondere in der Gedachtnis-, Lern- und Wahrnehmungspsychologie); vertiefte
Methodenkenntnisse; Lehrerfahrung waren winschenswert; Fahigkeit und Bereitschaft zu
engagierter, interdisziplinarer Zusammenarbeit; sehr gute Englischkenntnisse; Kooperation mit den
Kolleginnen und Kollegen; seriosser Umgang mit den Studierenden; Teamfahigkeit;
Kooperationsfahigkeit; Verantwortungsbewusstsein.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 09. Méarz 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52,
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitét Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen®.

Der Vizerektor fur Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner
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262. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen
Universitatspersonals zur Besetzung:

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhéltnis auf die Dauer der
Abwesenheit der bisherigen Stelleninhaberin, langstens aber auf die im Ausschreibungstext
angegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Chiffre: PERS.Abt.-6433

Sekretarin VwGr llla (40 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Biro des Vizerektorats fur Lehre und
Studierende ab 18.04.2011 bis 30.04.2012. Hauptaufgaben: Office - Management; Vor- und
Nachbereitung diverser Sitzungen; Administrative Unterstitzung der Vizerektorin und Assistentin
bei ihren laufenden Aufgaben; Vertretung der Sekretariatsstelle V3. Erforderliche Qualifikation:
Matura; Kenntnisse Uber samtliche im Sekretariatsbetrieb anfallenden Ablaufe; ausgezeichnete
EDV-Kenntnisse und Rechtschreibkenntnisse; Kenntnisse der  Universitatsstruktur;
Organisationstalent; Englischkenntnisse; Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit, Teamgeist;
Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit; Selbststandigkeit, Verantwortungsbewusstsein;
Durchsetzungsvermdgen; Flexibilitat; Bereitschaft zur Weiterbildung.

Chiffre: PERS.Abt.-6444

Patentberaterin VwGr IVa (25 Stunden/Woche, Ersatzkraft), projekt.service.biiro ab 26.04.2011
bis 14.06.2013. Hauptaufgaben: Patenberatung; IPR-Regelung in Vertrdgen und Antrégen;
Awareness-Bildung; Berichtswesen. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes
naturwissenschaftliches  oder technisches  Studium  (vorzugsweise  Physik  oder
Bauingenieurwesen); Erfahrung im universitaren Wissenschaftsbetrieb; Erfahrung im Umgang
mit geistigem Eigentum im universitaren Bereich; Erfahrung im Bereich Technologieverwertung;
Erfahrung im Forderwesen (FFG, aws,...); Verhandlungsgeschick, Verhandlungserfahrung;
Durchsetzungsvermdgen, Belastbarkeit und Teamfahigkeit.

Chiffre: PERS.Abt.-6446

Sachbearbeiter/in  Prifungsadministration VwGr lla (40 Stunden/Woche, Ersatzkraft),
Prifungsreferat Technikerstrasse 17 ab 07.06.2011 bis 01.08.2013. Hauptaufgaben:
Prufungsadministration; Kund/innenmanagement; Allgemeine Administration. Erforderliche
Qualifikation: Abschluss der HAS oder abgeschlossene Lehre (Birokauffrau/-mann); Fundierte
IT-Kenntnisse; Englischkenntnisse; Teamfahigkeit, Flexibilitat, Prazision,
Kommunikationsfahigkeit, Belastbarkeit.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 09. Méarz 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei
der Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Innrain 52,
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Die Leopold Franzens Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterrepréasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen®.

Der Vizerektor fur Personal

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner




