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389. Festsetzung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 
„Sexualtherapie MAS“ 

 
Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 04.07.2012 den Lehrgangsbeitrag für den 
Universitätslehrgang „Sexualtherapie MAS“ mit € 10.400,00 festgesetzt. 
 
 

Für das Rektorat: 

o.Univ.-Prof. Dr. Roland Psenner 
Vizerektor für Lehre und Studierende

390. Festsetzung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 
„Intervention und Beratung im Bereich Sexualität“ 

 
Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 04.07.2012 den Lehrgangsbeitrag für den 
Universitätslehrgang „Intervention und Beratung im Bereich Sexualität“ mit € 6.400,00 festgesetzt. 
 
 

Für das Rektorat: 

o.Univ.-Prof. Dr. Roland Psenner 
Vizerektor für Lehre und Studierende

391. Erteilung der Lehrbefugnis 

 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Dr. Markus Hennrich gemäß § 103 
des Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Experimentalphysik“ erteilt. 
 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Dr. Steven Bass gemäß § 103 des 
Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Theoretische Physik“ erteilt. 
 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann Märk 
Rektor
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392. Ausschreibung der Stelle einer/eines Universitätsprofessorin/ 
Universitätsprofessors für Sportwissenschaft – Neurophysiologie sportlicher 
Bewegungen 

 
Am Institut für Sportwissenschaft der Fakultät für Psychologie und Sportwissenschaft der Leopold-
Franzens-Universität Innsbruck ist die Stelle einer/eines 

 
UNIVERSITÄTSPROFESSORIN/UNIVERSITÄTSPROFESSORS 

FÜR 

SPORTWISSENSCHAFT – NEUROPHYSIOLOGIE SPORTLICHER 
BEWEGUNGEN  

 
in Form eines unbefristeten privatrechtlichen Arbeitsverhältnisses mit der Universität zu besetzen. 
 
 
AUFGABEN 
 
Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll das Fach „Sportwissenschaft – Neurophysiologie 
sportlicher Bewegungen“ in seiner gesamten Breite vertreten.  
 
In der Forschung soll die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber vorrangig neuronale Korrelate 
untersuchen, die mit akuter und chronischer Anpassung an sportliche Bewegungen verbunden sind. 
Die Mitwirkung im bestehenden Forschungszentrum Alpinsport ist erwünscht.  
 
In der Lehre sollen Lehrveranstaltungen zur Neurophysiologie der Bewegung übernommen bzw. 
neu etabliert werden. 
 
Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung wird vorausgesetzt. 
 
 
ANSTELLUNGSERFORDERNISSE 
 
a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung; 
b) einschlägige Lehrbefugnis (Habilitation) oder gleichzuhaltende Leistung; 
c) Publikationen in internationalen referierten Fachzeitschriften aus dem Bereich Neurophysiologie 

der Bewegung; 
d) Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung; 
e) ausgeprägte didaktische Fähigkeiten; 
f) Erfahrung in der Einwerbung von Forschungsmitteln. 

 
 
Bewerbungen müssen bis spätestens 
 

1. Oktober 2012  
 
bei der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Fakultäten Servicestelle, Standort Innrain 52f, A-
6020 Innsbruck (fss-innrain52f@uibk.ac.at) eingelangt sein. 
 
 
Die Leopold-Franzens-Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und lädt 
deshalb qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
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Die Bewerbungsunterlagen sollen jedenfalls enthalten: Lebenslauf mit einer Beschreibung des 
wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen 
(jede Veröffentlichung ist mit Impactfaktor (2011) und Zitationsanzahl zu versehen), der Vorträge 
sowie der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten und Projekte, Beschreibung abgeschlossener, 
laufender und geplanter Forschungstätigkeiten und die fünf wichtigsten Arbeiten. Die 
Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls digital (CD, E-Mail usw.) beizubringen. Die Papierform ist 
optional. 
 
Für diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe A1 des Kollektivvertrages für 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten und ein Mindestentgelt von € 4.571,20/Monat (14 mal) 
vorgesehen. Ein in Abhängigkeit von Qualifikation und Erfahrung höheres Entgelt und die 
Ausstattung der Professur sind Gegenstand von Berufungsverhandlungen. Darüber hinaus bietet 
die Universität zahlreiche attraktive Zusatzleistungen        
(http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/).  
 
Laufende Informationen über den Stand des Verfahrens finden Sie unter: 
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-
servicestelle/standorte/innrain52f/berufungen_habilitationen/berufungen.html#Psych.-Sport  
 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Tilmann MÄRK 

R e k t o r

393. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und künstlerischen 
Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des 
wissenschaftlichen und künstlerischen Universitätspersonals zur Besetzung: 
 

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei ausgeschriebenen 
Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, 
längstens aber auf die im Ausschreibungstext angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 

 
Chiffre: REWI-7145 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut für 
Italienisches Recht ab 03.09.2012 auf die Dauer der Abwesenheit des Stelleninhabers längstens 
jedoch bis 21.02.2014. Hauptaufgaben: Mitarbeit an wissenschaftlichen Projekten des Instituts für 
Italienisches Recht; Lehrtätigkeit im Rahmen des Integrierten Diplomstudiums der 
Rechtswissenschaften; Betreuung von Studierenden insb im Rahmen von Diplomarbeiten und 
Dissertationen; Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben insb Aufbau und Betreuung der 
Fachbibliothek; Zusammenarbeit in Forschungs- und Lehrtätigkeit mit den ProfessorInnen der 
Universität Padua sowie deren Unterstützung vor Ort. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes 
Diplomstudium der Rechtswissenschaften - Italienisches Recht; sehr gute Vorkenntnisse im 
italienischen Zivilrecht; ausgezeichnete Beherrschung der Sprachen deutsch/italienisch, gute 
Englischkenntnisse; Initiative, Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit im hohen Maße; Erwünscht: 
Vorkenntnisse im italienischen Zivilprozessrecht und didaktische Erfahrung. 
Chiffre: REWI-7176 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (20 Stunden/Woche), Institut für Zivilrecht ehest möglich auf 4 
Jahre. Hauptaufgaben: Forschungsmitarbeit; Eigene Forschung; Vorbereitung von Lehrmaterialien; 
selbständige Lehre; Mitarbeit bei Prüfungen (Korrekturtätigkeit); Betreuung der Studierenden; 
Mitwirkung an der Verwaltung, auch im Bereich der Institutsbibliothek. Erforderliche Qualifikation: 
Einschlägiges abgeschlossenes Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften, fundierte EDV-
Kenntnisse, möglichst gute Englischkenntnisse, Teamfähigkeit. Interesse an den Grundlagen der 
Rechtswissenschaft (zB Rechtsphilosophie, Rechtssoziologie, Rechtstatsachenforschung, 
ökonomischer Theorie des Rechts, Rechtstheorie oder Methodenlehre) erwünscht. 
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Chiffre: BWL-7174 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut für 
Strategisches Management, Marketing und Tourismus ab 01.10.2012 auf die Dauer der 
Abwesenheit der Stelleninhaberin längstens jedoch bis 15.09.2013. Hauptaufgaben: Selbständige 
Forschung; Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Betreuung der Studierenden; Mitwirkung an 
Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Einschlägiges, 
abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder 
gleichzuwertende Qualifikation; fundierte Kenntnisse im Bereich Strategisches Management und 
Innovation; Anfertigung einer Dissertation erwünscht; gute Statistikkenntnisse erwünscht; 
Teamfähigkeit in der Zusammenarbeit mit InstitutsmitarbeiterInnen. 
Chiffre: BWL-7175 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Institut für 
Strategisches Management, Marketing und Tourismus ab 01.10.2012 auf die Dauer der 
Abwesenheit der Stelleninhaberin längstens jedoch bis 15.09.2013. Hauptaufgaben: Selbständige 
Forschung; Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Betreuung der Studierenden; Mitwirkung an 
Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Erforderliche Qualifikation: Einschlägiges, 
abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder 
gleichzuwertende Qualifikation; fundierte Kenntnisse im Bereich Strategisches Management und 
Innovation; Anfertigung einer Dissertation erwünscht; gute Statistikkenntnisse erwünscht; 
Teamfähigkeit in der Zusammenarbeit mit InstitutsmitarbeiterInnen. 
Chiffre: VWL-7184 
Studentische/r Mitarbeiter/in in Forschung und Verwaltung (10 Stunden/Woche), Institut für 
Finanzwissenschaft ab 15.09.2012 bis längstens 28.02.2014 . Hauptaufgaben: Unterstützung in 
Forschung und Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: Laufendes wirtschaftswissenschaftliches 
oder naturwissenschaftliches Studium; hervorragende Englischkenntnisse in Wort und Schrift; 
grundlegende Hard- und Softwarekenntnisse; Kenntnisse rund um ökonomische Experimente sind 
wünschenswert; Flexibilität, Teamfähigkeit, kreative Problemlösungsfähigkeit; 
Kommunikationsfähigkeit. 
Chiffre: BIWI-7158 
Senior Lecturer ohne Doktorat (20 Stunden/Woche), Institut für Lehrer/innenbildung und 
Schulforschung ab 01.10.2012 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: 8 Semesterwochenstunden 
forschungsgeleitete Lehre; Mitarbeit in der Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes einschlägiges Lehramtsstudium oder Master-/Diplomstudium der 
Erziehungswissenschaft; Erfahrung in universitärer Lehre im Bereich LehrerInnenbildung; 
Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Mitwirkung an akademischer Selbstverwaltung; Interesse an 
bildungswissenschaftlicher und/oder fachdidaktischer Forschung erwünscht; Berufserfahrung im 
schulischen oder universitären Unterricht erwünscht; Gute EDV-Kenntnisse; Erfahrungen im 
Projektmanagement erwünscht; Fähigkeit zu eigenständigem, konzeptionellem, zuverlässigem und 
zielorientiertem Handeln, kreativer und sozialer Problemlösung; Organisationskompetenz; 
Möglichkeit zur Entfristung bei fortdauerndem Bedarf und positiver Leistungsbeurteilung. 
Chiffre: BIWI-7172 
Senior Lecturer ohne Doktorat (15 Stunden/Woche), Institut für Lehrer/innenbildung und 
Schulforschung ab 01.10.2012 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: 6 Semesterwochenstunden 
forschungsgeleitete Lehre; Mitarbeit in der Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes einschlägiges Lehramtsstudium oder Master-/Diplomstudium der 
Erziehungswissenschaft; Erfahrung in universitärer Lehre im Bereich LehrerInnenbildung; 
Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Mitwirkung an akademischer Selbstverwaltung; Interesse an 
bildungswissenschaftlicher und/oder fachdidaktischer Forschung erwünscht; Berufserfahrung im 
schulischen oder universitären Unterricht erwünscht; Gute EDV-Kenntnisse; Erfahrungen im 
Projektmanagement erwünscht; Fähigkeit zu eigenständigem, konzeptionellem, zuverlässigem und 
zielorientiertem Handeln, kreativer und sozialer Problemlösung; Organisationskompetenz; 
Möglichkeit zur Entfristung bei fortdauerndem Bedarf und positiver Leistungsbeurteilung. 
Chiffre: BIWI-7171 
Senior Lecturer ohne Doktorat (15 Stunden/Woche), Institut für Lehrer/innenbildung und 
Schulforschung ab 01.10.2012 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: 6 Semesterwochenstunden 
forschungsgeleitete Lehre; Mitarbeit in der Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes einschlägiges Lehramtsstudium oder Master-/Diplomstudium der 
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Erziehungswissenschaft; Erfahrung in universitärer Lehre im Bereich LehrerInnenbildung; 
Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Mitwirkung an akademischer Selbstverwaltung; Interesse an 
bildungswissenschaftlicher und/oder fachdidaktischer Forschung erwünscht; Berufserfahrung im 
schulischen oder universitären Unterricht erwünscht; Gute EDV-Kenntnisse; Erfahrungen im 
Projektmanagement erwünscht; Fähigkeit zu eigenständigem, konzeptionellem, zuverlässigem und 
zielorientiertem Handeln, kreativer und sozialer Problemlösung; Organisationskompetenz; 
Möglichkeit zur Entfristung bei fortdauerndem Bedarf und positiver Leistungsbeurteilung. 
Chiffre: BIWI-7155 
Senior Lecturer ohne Doktorat (20 Stunden/Woche), Institut für Lehrer/innenbildung und 
Schulforschung ab 01.10.2012 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: 8 Semesterwochenstunden 
forschungsgeleitete Lehre; Mitarbeit in der Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes einschlägiges Lehramtsstudium oder Master-/Diplomstudium der 
Erziehungswissenschaft; Erfahrung in universitärer Lehre im Bereich LehrerInnenbildung; 
Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Mitwirkung an akademischer Selbstverwaltung; Interesse an 
bildungswissenschaftlicher und/oder fachdidaktischer Forschung erwünscht; Berufserfahrung im 
schulischen oder universitären Unterricht erwünscht; Gute EDV-Kenntnisse; Erfahrungen im 
Projektmanagement erwünscht; Fähigkeit zu eigenständigem, konzeptionellem, zuverlässigem und 
zielorientiertem Handeln, kreativer und sozialer Problemlösung; Organisationskompetenz; 
Möglichkeit zur Entfristung bei fortdauerndem Bedarf und positiver Leistungsbeurteilung. 
Chiffre: BIWI-7156 
Senior Lecturer ohne Doktorat (20 Stunden/Woche), Institut für Lehrer/innenbildung und 
Schulforschung ab 01.10.2012 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: 8 Semesterwochenstunden 
forschungsgeleitete Lehre; Mitarbeit in der Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes einschlägiges Lehramtsstudium oder Master-/Diplomstudium der 
Erziehungswissenschaft; Erfahrung in universitärer Lehre im Bereich LehrerInnenbildung; 
Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Mitwirkung an akademischer Selbstverwaltung; Interesse an 
bildungswissenschaftlicher und/oder fachdidaktischer Forschung erwünscht; Berufserfahrung im 
schulischen oder universitären Unterricht erwünscht; Gute EDV-Kenntnisse; Erfahrungen im 
Projektmanagement erwünscht; Fähigkeit zu eigenständigem, konzeptionellem, zuverlässigem und 
zielorientiertem Handeln, kreativer und sozialer Problemlösung; Organisationskompetenz; 
Möglichkeit zur Entfristung bei fortdauerndem Bedarf und positiver Leistungsbeurteilung. 
Chiffre: BIWI-7157 
Senior Lecturer ohne Doktorat (20 Stunden/Woche), Institut für Lehrer/innenbildung und 
Schulforschung ab 01.10.2012 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: 8 Semesterwochenstunden 
forschungsgeleitete Lehre; Mitarbeit in der Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes einschlägiges Lehramtsstudium oder Master-/Diplomstudium der 
Erziehungswissenschaft; Erfahrung in universitärer Lehre im Bereich LehrerInnenbildung; 
Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Mitwirkung an akademischer Selbstverwaltung; Interesse an 
bildungswissenschaftlicher und/oder fachdidaktischer Forschung erwünscht; Berufserfahrung im 
schulischen oder universitären Unterricht erwünscht; Gute EDV-Kenntnisse; Erfahrungen im 
Projektmanagement erwünscht; Fähigkeit zu eigenständigem, konzeptionellem, zuverlässigem und 
zielorientiertem Handeln, kreativer und sozialer Problemlösung; Organisationskompetenz; 
Möglichkeit zur Entfristung bei fortdauerndem Bedarf und positiver Leistungsbeurteilung. 
Chiffre: BIWI-7159 
Senior Lecturer ohne Doktorat (20 Stunden/Woche), Institut für Lehrer/innenbildung und 
Schulforschung ab 01.10.2012 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: 8 Semesterwochenstunden 
forschungsgeleitete Lehre; Mitarbeit in der Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes einschlägiges Lehramtsstudium oder Master-/Diplomstudium der 
Erziehungswissenschaft; Erfahrung in universitärer Lehre im Bereich LehrerInnenbildung; 
Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Mitwirkung an akademischer Selbstverwaltung; Interesse an 
bildungswissenschaftlicher und/oder fachdidaktischer Forschung erwünscht; Berufserfahrung im 
schulischen oder universitären Unterricht erwünscht; Gute EDV-Kenntnisse; Erfahrungen im 
Projektmanagement erwünscht; Fähigkeit zu eigenständigem, konzeptionellem, zuverlässigem und 
zielorientiertem Handeln, kreativer und sozialer Problemlösung; Organisationskompetenz; 
Möglichkeit zur Entfristung bei fortdauerndem Bedarf und positiver Leistungsbeurteilung. 
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Chiffre: BIWI-7160 
Senior Lecturer ohne Doktorat (20 Stunden/Woche), Institut für Lehrer/innenbildung und 
Schulforschung ab 01.10.2012 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: 8 Semesterwochenstunden 
forschungsgeleitete Lehre; Mitarbeit in der Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes einschlägiges Lehramtsstudium oder Master-/Diplomstudium der 
Erziehungswissenschaft; Erfahrung in universitärer Lehre im Bereich LehrerInnenbildung; 
Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Mitwirkung an akademischer Selbstverwaltung; Interesse an 
bildungswissenschaftlicher und/oder fachdidaktischer Forschung erwünscht; Berufserfahrung im 
schulischen oder universitären Unterricht erwünscht; Gute EDV-Kenntnisse; Erfahrungen im 
Projektmanagement erwünscht; Fähigkeit zu eigenständigem, konzeptionellem, zuverlässigem und 
zielorientiertem Handeln, kreativer und sozialer Problemlösung; Organisationskompetenz; 
Möglichkeit zur Entfristung bei fortdauerndem Bedarf und positiver Leistungsbeurteilung. 
Chiffre: BIWI-7161 
Senior Lecturer ohne Doktorat (20 Stunden/Woche), Institut für Lehrer/innenbildung und 
Schulforschung ab 01.10.2012 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: 8 Semesterwochenstunden 
forschungsgeleitete Lehre; Mitarbeit in der Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes einschlägiges Lehramtsstudium oder Master-/Diplomstudium der 
Erziehungswissenschaft; Erfahrung in universitärer Lehre im Bereich LehrerInnenbildung; 
Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Mitwirkung an akademischer Selbstverwaltung; Interesse an 
bildungswissenschaftlicher und/oder fachdidaktischer Forschung erwünscht; Berufserfahrung im 
schulischen oder universitären Unterricht erwünscht; Gute EDV-Kenntnisse; Erfahrungen im 
Projektmanagement erwünscht; Fähigkeit zu eigenständigem, konzeptionellem, zuverlässigem und 
zielorientiertem Handeln, kreativer und sozialer Problemlösung; Organisationskompetenz; 
Möglichkeit zur Entfristung bei fortdauerndem Bedarf und positiver Leistungsbeurteilung. 
Chiffre: BIWI-7162 
Senior Lecturer ohne Doktorat (20 Stunden/Woche), Institut für Lehrer/innenbildung und 
Schulforschung ab 01.10.2012 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: 8 Semesterwochenstunden 
forschungsgeleitete Lehre; Mitarbeit in der Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes einschlägiges Lehramtsstudium oder Master-/Diplomstudium der 
Erziehungswissenschaft; Erfahrung in universitärer Lehre im Bereich LehrerInnenbildung; 
Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Mitwirkung an akademischer Selbstverwaltung; Interesse an 
bildungswissenschaftlicher und/oder fachdidaktischer Forschung erwünscht; Berufserfahrung im 
schulischen oder universitären Unterricht erwünscht; Gute EDV-Kenntnisse; Erfahrungen im 
Projektmanagement erwünscht; Fähigkeit zu eigenständigem, konzeptionellem, zuverlässigem und 
zielorientiertem Handeln, kreativer und sozialer Problemlösung; Organisationskompetenz; 
Möglichkeit zur Entfristung bei fortdauerndem Bedarf und positiver Leistungsbeurteilung. 
Chiffre: BIWI-7163 
Senior Lecturer ohne Doktorat (10 Stunden/Woche), Institut für Lehrer/innenbildung und 
Schulforschung ab 01.10.2012 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: 4 Semesterwochenstunden 
forschungsgeleitete Lehre; Mitarbeit in der Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes einschlägiges Lehramtsstudium oder Master-/Diplomstudium der 
Erziehungswissenschaft; Erfahrung in universitärer Lehre im Bereich LehrerInnenbildung; 
Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Mitwirkung an akademischer Selbstverwaltung; Interesse an 
bildungswissenschaftlicher und/oder fachdidaktischer Forschung erwünscht; Berufserfahrung im 
schulischen oder universitären Unterricht erwünscht; Gute EDV-Kenntnisse; Erfahrungen im 
Projektmanagement erwünscht; Fähigkeit zu eigenständigem, konzeptionellem, zuverlässigem und 
zielorientiertem Handeln, kreativer und sozialer Problemlösung; Organisationskompetenz; 
Möglichkeit zur Entfristung bei fortdauerndem Bedarf und positiver Leistungsbeurteilung. 
Chiffre: BIWI-7165 
Senior Lecturer ohne Doktorat (10 Stunden/Woche), Institut für Lehrer/innenbildung und 
Schulforschung ab 01.10.2012 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: 4 Semesterwochenstunden 
forschungsgeleitete Lehre; Mitarbeit in der Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes einschlägiges Lehramtsstudium oder Studium der Erziehungswissenschaft; 
Erfahrung in universitärer Lehre im Bereich LehrerInnenbildung; Teamfähigkeit und Bereitschaft zur 
Mitwirkung an akademischer Selbstverwaltung; Interesse an bildungswissenschaftlicher und/oder 
fachdidaktischer Forschung erwünscht; Berufserfahrung im schulischen oder universitären 
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Unterricht erwünscht; Gute EDV-Kenntnisse; Erfahrungen im Projektmanagement erwünscht; 
Fähigkeit zu eigenständigem, konzeptionellem, zuverlässigem und zielorientiertem Handeln, 
kreativer und sozialer Problemlösung; Organisationskompetenz; Möglichkeit zur Entfristung bei 
fortdauerndem Bedarf und positiver Leistungsbeurteilung. 
Chiffre: BIWI-7167 
Senior Lecturer ohne Doktorat (20 Stunden/Woche), Institut für Lehrer/innenbildung und 
Schulforschung ab 01.10.2012 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: 8 Semesterwochenstunden 
forschungsgeleitete Lehre; Mitarbeit in der Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes einschlägiges Lehramtsstudium oder Master-/Diplomstudium der 
Erziehungswissenschaft; Erfahrung in universitärer Lehre im Bereich LehrerInnenbildung; 
Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Mitwirkung an akademischer Selbstverwaltung; Interesse an 
bildungswissenschaftlicher und/oder fachdidaktischer Forschung erwünscht; Berufserfahrung im 
schulischen oder universitären Unterricht erwünscht; Gute EDV-Kenntnisse; Erfahrungen im 
Projektmanagement erwünscht; Fähigkeit zu eigenständigem, konzeptionellem, zuverlässigem und 
zielorientiertem Handeln, kreativer und sozialer Problemlösung; Organisationskompetenz; 
Möglichkeit zur Entfristung bei fortdauerndem Bedarf und positiver Leistungsbeurteilung. 
Chiffre: PHIL-HIST-7154 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (20 Stunden/Woche), Institut für Musikwissenschaft ab 
01.12.2012 auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Forschung; Lehre; Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Musikwissenschaft mit dem Schwerpunkt Musikethnologie, 
Forschungstätigkeit in zwei regional unterschiedlichen Schwerpunkten. Sehr gute Englisch- und 
Französischkenntnisse, Auslandserfahrung, Erfahrung im Bereich e-learning, didaktische 
Fähigkeiten; Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität. 
Chiffre: PHIL-HIST-7205 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Zeitgeschichte ab 01.10.2012 auf 
6 Jahre, eine Qualifizierungsvereinbarung kann angeboten werden. Hauptaufgaben: 
projektorientierte, international vernetzte Forschung mit interdisziplinären Ansätzen; klar definiertes 
selbstständiges Forschungsprogramm; Mitarbeit an einer der fakultären Forschungsplattformen; 
selbstständige Abhaltung forschungsgeleiteter Lehre; Betreuung von Studierenden, Mitwirkung bei 
der Betreuung von Abschlussarbeiten; Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben. 
Erforderliche Qualifikation: einschlägiges Doktorat; ausgewiesene Kompetenz in österr. u. europ. 
Zeitgeschichte; Forschungen aus den Bereichen NS-Zeit u. Holocaust inkl. Nachgeschichte, 
Migrations- u. Wissenschaftsgeschichte; Postdoc- od. einschlägige Berufserfahrung, internat. 
Publikationstätigkeit; universitäre Lehrerfahrung; Erfahrung bei der Einwerbung von Drittmitteln; 
Erfahrung mit Abwicklung von Forschungsprojekten erwünscht; Mobilitätserfahrung; sehr gute 
Englischkenntnisse; Vorlage eines Lehrekonzepts; 2 Empfehlungsschreiben; Sozial-, 
Kommunikations-, Problemlösungs- u. Organisationskompetenz, Administrationserfahrung. 
Chiffre: BIO-7152 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Botanik ab 01.10.2012 auf 6 
Jahre, eine Qualifizierungsvereinbarung kann angeboten werden. Hauptaufgaben: Selbständige 
Forschung in den Bereichen Pflanzenphysiologie und -biochemie: Maßgebliche Unterstützung beim 
Aufbau sowie technische und administrative Leitung eines biochemischen Labors; 
Projektorientierte, international vernetzte Forschung inklusive eigenständiger Drittmitteleinwerbung; 
Selbständiges Forschungsprogramm mit Ziel Habilitation; Selbständige Abhaltung von qualitativ 
hochwertiger, forschungsgeleiteter Lehre; Mitbetreuung von Diplomarbeiten und 
Bakkalaureatsarbeiten sowie Erledigung von Verwaltungsaufgaben, insbesondere im 
Forschungsmanagement; Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie bei 
administrativen Tätigkeiten im Rahmen der akademischen Selbstverwaltung. Erforderliche 
Qualifikation: Ein abgeschlossenes Doktoratsstudium der Biologie (Botanik) oder Biochemie o.ä. ist 
erforderlich; Einschlägige wissenschaftliche Leistungen über die Dissertation/PhD hinaus sind 
erforderlich; PostDoc-Erfahrung oder einschlägige Berufserfahrung ist erforderlich; Ausgewiesene 
Kompetenz im Bereich der Pflanzenphysiologie und -biochemie inklusive komplexer 
Analysemethoden: nachweislich exzellente Kenntnisse im Bereich der Chromatographie, 
insbesondere HPLC oder GC sind erforderlich (LC-MS oder GC-MS erwünscht); Ausgeprägte 
organisatorische Fähigkeiten und Teamfähigkeit sind essentiell.; Erfahrung in der Mitwirkung im 
Drittmittelbereich; Erfahrung mit der Analytik von reaktiven Sauerstoffspezies (z.B. Farbreaktionen, 
EPR) und Genexpression (z.B. PCR) ist erwünscht; Erfahrung in der Lehre ist erwünscht; 
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Mobilitätserfahrung; Zwei Empfehlungsschreiben müssen der Bewerbung beigelegt werden; weiters 
muss ein Lehrkonzept vorgelegt werden. 
Chiffre: BIO-7114 
UniversitätsassistentIn – Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Ökologie ab 01.10.2012 auf 6 
Jahre, eine Qualifizierungsvereinbarung kann angeboten werden. Hauptaufgaben: Forschung, 
Publizieren, Projekteinwerbung und -durchfuehrung, Kontakt und Kooperation mit Wissenschaftlern 
in In- und Ausland; Lehre; Anleitung von technischem Fachpersonal, Organisation, Verwaltung. 
Erforderliche Qualifikation: Doktorat in Molekulare Ökologie oder Ähnlichem, PostDoc-Erfahrung 
oder einschlägige Berufserfahrung; Forschungserfahrung in Populationsgenetik, Phylogeographie, 
Phylogenie zu Themen der Artabgrenzung, Invasions- und Sozialbiologie und Symbioseforschung 
(Arthropoden-Pilze), Erfahrung betreffend Konzeption von Evolutionsexperimenten und in der 
Einwerbung und Leitung von Forschungsprojekten, mehrjährige Auslandserfahrung im englischen 
Sprachraum, Organisationstalent, kreative Problemlösungsfähigkeit gute Kenntnisse Deutsch und 
Englisch; Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, selbstständiges Arbeiten, Belastbarkeit; Mit der 
Bewerbung sind zwei Empfehlungsschreiben sowie ein Lehrkonzept zu übermitteln. 
Chiffre: CHEM-PHARM-7118 
Senior Lecturer ohne Doktorat (20 Stunden/Woche), Institut für Organische Chemie ab 01.10.2012 
auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Mitwirkung in der praktischen Lehre und selbständige Abhaltung von 
Lehrveranstaltungen (8 SSt); (Mit) Betreuung von Studierenden; Mitwirkung an der Forschung am 
Institut, Durchführung einer Dissertationsarbeit. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes 
Diplomstudium in Chemie; fundierte organisch-chemische und spektroskopische Kenntnisse; sehr 
gute Englischkenntnisse; ausgezeichnete didaktische Fähigkeiten; Kompetenz im Umgang mit 
fortgeschrittenen Studierenden, Teamfähigkeit in Lehre und Forschung. Es handelt sich um eine 
Wiederholung der Ausschreibung aufgrund des Frauenförderungsplanes; Bewerber der 
vorhergehenden Ausschreibung werden beim Auswahlverfahren mitberücksichtigt. 
Chiffre: CHEM-PHARM-7119 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (25 Stunden/Woche), Institut für Organische Chemie ab 
16.10.2012 auf 3 Jahre. Hauptaufgaben: Betreuung der Studierenden, speziell 
Praktikumsbetreuung; Mitwirkung in der Lehre für Studierende der Pharmazie und Chemie 
(Übungen, Vorlesungen, Seminare) und in der am Institut durchgeführten Forschung; Mitwirkung an 
Organisations- und Verwaltungsaufgaben; Durchführung von wiss. Forschungsarbeiten im Rahmen 
der Dissertation. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium, 
Fachrichtung Chemie/Chemie Lehramt; Kompetenz im Umgang mit Studierenden, Teamfähigkeit in 
der Lehre und Forschung; kreative Problemlösungsfähigkeit. Es handelt sich um eine Wiederholung 
der Ausschreibung aufgrund des Frauenförderungsplanes; Bewerber der vorhergehenden 
Ausschreibung werden beim Auswahlverfahren mitberücksichtigt. 
Chiffre: CHEM-PHARM-7212 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (25 Stunden/Woche), Institut für Pharmazie, Abt. 
Pharmazeutische Technologie ab 15.09.2012 auf 3 Jahre. Hauptaufgaben: Forschung; Lehre; 
Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der 
Pharmazie; Teamfähigkeit; Belastbarkeit; Flexibilität. Erwünscht: Praktische Erfahrung in der Arbeit 
in der Apotheke; Erfahrung in der Arbeit in der pharmazeutischen Industrie. 
Chiffre: CHEM-PHARM-7213 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (25 Stunden/Woche), Institut für Pharmazie, Abt. 
Pharmazeutische Technologie ab 15.09.2012 auf 3 Jahre. Hauptaufgaben: Forschung; Lehre; 
Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der 
Pharmazie; Teamfähigkeit; Belastbarkeit; Flexibilität. Erwünscht: Praktische Erfahrung in der Arbeit 
in der Apotheke; Erfahrung in der Arbeit in der pharmazeutischen Industrie. 
Chiffre: GEO-7189 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Geographie ab 01.10.2012 auf 4 
Jahre. Hauptaufgaben: Forschung in den Bereichen Wasserhaushaltsmodellierung alpiner 
Einzugsgebiete, Methoden- und Modellentwicklung im Bereich Grenzschichtprozesse, Downscaling 
von Klimamodellausgaben, Szenariensimulation; Entwicklung neuer Forschungsprojekte auf 
nationaler und internationaler Ebene; Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich Physische 
Geographie v.a. Klimageographie; Betreuung von Studierenden; Mitwirkung an der universitären 
Selbstverwaltung. Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Studium (Geographie oder 
Meteorologie) sowie einschlägige Promotion. Fundierte Kenntnisse im Bereich Physische 
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Geographie und Alpine Klimatologie. Erfahrungen in der numerischen Modellierung, v.a. 
gebirgsklimatologischer Prozesse. Fundierte Kenntnisse in der Prozessierung und Analyse von 
Klimamodellausgaben. Fundierte Kenntnisse in Programmiersprachen (IDL und FORTRAN). 
Sicherer Umgang mit geographischen Informationssystemen; Teamfähigkeit und 
Kommunikationserfahrung. 
Chiffre: PSY-SPORT-7194 
UniversitätsassistentIn - Dissertationsstelle (20 Stunden/Woche), Institut für Psychologie ab 
01.11.2012 bis 31.10.2016. Hauptaufgaben: Unterstützung der Professur Klinische Psychologie bei 
der Erfüllung von Forschungs- und Verwaltungsaufgaben, bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen; 
selbständiges wissenschaftliches Arbeiten, Datenanalysen, insbesondere die Arbeit an eigenen 
Forschungsprojekten im Rahmen der Dissertation wird erwartet; ebenso kompetente Mitarbeit beim 
Aufbau neurowissenschaftlicher Forschungsprojekte an der Abteilung (fMRT - und EEG-Studien); 
Zielsetzung: Tätigkeit in Forschung, Lehre und Verwaltung. Erforderliche Qualifikation: 
abgeschlossenes Studium der Psychologie mit Schwerpunkt Klinische Psychologie; Erwünscht: 
Interesse und Erfahrung (Datenerhebung und Auswertung) in der neurobiologischen Forschung 
(fMRT, EEG); sehr gute Kenntnisse in der Bindungsforschung/methodik; Psychotherapieforschung; 
gute Englischkenntnisse; gute statistische Kenntnisse; hohe Kommunikations- und 
Kooperationsfähigkeit; Teamfähigkeit; Fähigkeit zur eigenständigen Arbeit; 
Weiterbildungsbereitschaft. 
Chiffre: PSY-SPORT-7190 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Psychologie ab 01.10.2012 auf 6 
Jahre, eine Qualifizierungsvereinbarung kann angeboten werden. Hauptaufgaben: 
Forschungstätigkeit im Bereich der Neurowissenschaften (Bildgebung); Unterstützung der 
Professur Klinische Psychologie bei der Erfüllung von Forschungs-, Lehr- und 
Verwaltungsaufgaben; selbständiges wissenschaftliches Arbeiten mit Zielsetzung einer Habilitation 
wird erwartet. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Doktoratsstudium in der Klinischen 
Psychologie oder Psychiatrie; hochrangige wissenschaftliche Leistungen im Bereich der kognitiven 
Neurowissenschaften über die Dissertation hinaus; tiefgreifende fachspezifische Kenntnisse in der 
Organisation, Durchführung und in der statistischen Auswertung von funktionellen 
Bildgebungsstudien; Teamfähigkeit in Lehre und Forschung; kreative Problemlösungsfähigkeit; 2 
Empfehlungsschreiben; Vorlage eines Lehrekonzeptes; umfassende einschlägige klinische 
universitäre Berufserfahrung in der Klinischen Psychologie oder Psychiatrie; Erfahrung in der 
Mitwirkung im Drittmittelbereich; Mobilitätserfahrung; Erwünschte Qualifikationen: Lehrerfahrung; 
sehr gute statistische Kenntnisse; sehr gute Englischkenntnisse. 
Chiffre: PSY-SPORT-7191 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (20 Stunden/Woche), Institut für Psychologie ab 01.11.2012 bis 
31.10.2016. Hauptaufgaben: Unterstützung der Professor Klinische Psychologie bei der Erfüllung 
von Forschungs- und Verwaltungsaufgaben, bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen; Forschung: 
selbständiges wissenschaftliches Arbeiten; Einwerbung von Drittmitteln; Publikationen, 
Datenanalysen; kompetente Mitarbeit beim Aufbau wissenschaftlicher Forschungsprojekte; Lehre; 
Verwaltungstätigkeit. Erforderliche Qualifikation: abgeschlossenes Doktoratsstudium im Bereich der 
Klinischen Psychologie; Interesse und Erfahrung in der neurobiologischen Forschung (EEG, fMRT) 
und Klinischen Bindungsforschung; gute Kenntnisse in den Methoden der Klinischen 
Bindungsforschung; sehr gute Englischkenntnisse; sehr gute statistische Kenntnisse; 
Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen; Umgang mit Studierenden; hohe Kommunikations- 
und Kooperationsfähigkeit; Teamfähigkeit; ausgeprägte Fähigkeit zur eigenständigen und 
selbstverantwortlichen Arbeit; Belastbarkeit und Flexibilität; Weiterbildungsbereitschaft. 
Chiffre: PSY-SPORT-7196 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Sportwissenschaft ab 01.10.2012 
bis 30.09.2018. Hauptaufgaben: Forschung; Lehre; Mitwirkung an Organisations- und 
Verwaltungsaufgaben; Studierendenbetreuung. Erforderliche Qualifikation: einschlägiges 
Doktoratsstudium; solide Fachkenntnisse in den Bereichen Leistungsphysiologie und Prävention 
durch Bewegung; alpinsportspezifische Projekterfahrung; didaktische Fähigkeiten; Teamfähigkeit; 
Führungsfähigkeit; kreative Problemlösungsfähigkeit. 
Chiffre: BAU-7048 
UniversitätsassistentIn - Postdoc (40 Stunden/Woche), Institut für Infrastruktur, AB Umwelttechnik 
ehest möglich auf 4 Jahre. Hauptaufgaben: Mitarbeit bei laufenden Forschungen, eigenständige 
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Forschung; Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben; Abhaltung von Lehre. 
Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes technisches Doktorat der Fachrichtung Umwelttechnik 
(Vertiefung im Bereich Abfallbehandlung und Ressourcenmanagement mit Schwerpunkt auf der 
biologischen/mechanisch-biologischen Abfallbehandlung; Ersatzbrennstoffaufbereitung; 
ökologische Bewertung); Laborerfahrung und Mitwirkung im Laborbetrieb; Lehrerfahrung; sehr gute 
Englischkenntnisse; Auslandserfahrung; Teamfähigkeit; kreative Problemlösungsfähigkeit; 
didaktische Kompetenz; Selbständigkeit. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung 
aufgrund des Frauenförderungsplanes; Bewerber der vorhergehenden Ausschreibung werden beim 
Auswahlverfahren mitberücksichtigt. 
 
 

Schriftliche Bewerbungen sind bis 22.08.2012 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der 
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
 

Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

394. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des allgemeinen 
Universitätspersonals zur Besetzung: 
 

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen MitarbeiterInnen ein Probemonat vereinbart wird. Bei 
ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhältnis auf die Dauer der 
Abwesenheit der bisherigen StelleninhaberIn, längstens aber auf die im Ausschreibungstext 
angegebene Dauer in Aussicht gestellt. 
 
Chiffre: MIP-7192 
Feinmechaniker/in VwGr IIb (40 Stunden/Woche), Institut für Ionenphysik u. Angewandte Physik 
ehest möglich. Hauptaufgaben: Eigenständige Fertigung feinmechanischer Komponenten nach 
Vorgaben und in enger Zusammenarbeit mit den wissenschaftlichen Nutzer/innen; Organisation der 
Werkstatt und Lagerverwaltung; Eigenständige Tests, Reparaturen und Erweiterungen vorhandener 
feinmechanischer Komponenten, inkl. Dokumentation; Umbauarbeiten und Wartungsarbeiten an 
wissenschaftlichen Apparaturen. Erforderliche Qualifikation: Ausbildung und Erfahrung als 
Feinmechanikerin / Feinmechaniker; Teamfähigkeit, selbstständiges Arbeiten, Flexibilität. 
Chiffre: ARCH-7173 
InstitutssekretärIn VwGr IIb (40 Stunden/Woche), Institut für Experimentelle Architektur, Hochbau 
ab 01.09.2012. Hauptaufgaben: Verwaltung; Öffentlichkeitsarbeit, Interne und externe CI; 
administrative Unterstützung bei Forschungsvorhaben und Drittmittelprojekte; Organisation 
Veranstaltungen, Exkursionen, Drittmittel; Lehre Koordination Organisation & Betreuung. 
Erforderliche Qualifikation: Büroorganisation; Verwaltung; Buchhaltung; Englisch in Wort und 
Schrift; EDV (MS Office,...); PR Kenntnisse sowie Kenntnisse universitärer Abläufe vorteilhaft; 
Öffentlichkeitsarbeit; intern und extern, Betreuung und Wartung der Homepage; Hohe soziale 
Kompetenz im Umgang mit Mitarbeitern und Studierenden wird vorausgesetzt. 
Chiffre: PERS.Abt.-7187 
Koordinator/in Prüfungsreferate VwGr IIIb (40 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Fakultäten 
Servicestelle ehest möglich bis 28.04.2014. Hauptaufgaben: Sicherstellung von standardisierten 
Abläufen sowie Implementierung von studienrechtlichen Änderungen; Sicherstellung eines 
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optimalen Informations- und Kommunikationsflusses; Optimierung der Arbeitsabläufe 
(Qualitätssicherung); Umsetzung Bologna Prozess. Erforderliche Qualifikation: Fundierte 
Kenntnisse im Bereich der gesetzlichen Grundlagen (Satzung, UG 2002, Studienrecht); Langjährige 
Erfahrung im administrativen Bereich der Universität; Fundierte Kenntnisse in IT-unterstützten 
Verwaltungsabläufen (insbesondere Prüfungsergebnisverwaltung, LZK, MS-Office, xims); 
Vernetztes Denken sowie präzises, strukturiertes und umsichtiges Arbeiten; Team- und 
Kommunikationsfähigkeit; Organisationstalent; Konfliktlösekompetenz; Flexibilität; 
Eigenverantwortlichkeit, Selbständigkeit; Frustrationstoleranz, Geduld; Belastbarkeit; 
Facheinschlägige Matura, fundierte Englischkenntnisse. 
Chiffre: PERS.Abt.-7182 
Sachbearbeiter/in in der Debitorenbuchhaltung und Kreditorenbuchhaltung VwGr. IIIa (40 
Stunden/Woche), Finanzabteilung-Quästur ab 05.11.2012. Hauptaufgaben: Erfassung der 
Kontoauszüge und Bankbelege; Abrechnung von Exkursionen und Berechnung von 
Exkursionszuschüssen; Integrative und Abstimmungsaufgaben inklusive Modulbetreuung SD; 
Prüfung der Salden und Mitwirkung bei der Erstellung von Abschlüssen; Auskunftserteilung. 
Erforderliche Qualifikation: Fundierte kaufmännische Kenntnisse (Mindestanforderung: 
Handelsakademie oder ähnliche Ausbildung; Kenntnisse des EDV-Bereichs, insbesondere bei 
betriebswirtschaftlicher Software und Kenntnisse in SAP FI und SD sowie für die Wahrnehmung 
integrativer Aufgaben erforderliche Grundkenntnisse in den übrigen eingesetzten Modulen; 
Bereitschaft zur Weiterbildung; Idealerweise einschlägige Praxis; Kenntnisse in der Doppik; 
Teamfähigkeit, Lernbereitschaft und vor allem Belastbarkeit und Stressstabilität. 
Chiffre: PERS.Abt.-7208 
PersonalreferentIn IIIa (20 Stunden/Woche, Ersatzkraft), Personalabteilung ehest möglich bis 
21.06.2013. Hauptaufgaben: Personaladministration; Beratung; Qualitätssicherung im eigenen 
Bereich. Erforderliche Qualifikation: Zumindest Maturaabschluss; profunde Kenntnisse in 
Personalverrechnung und im Dienst- und Arbeitsrecht sowie in Vertragsabgrenzungen, weitere 
Kenntnisse: SAP HR, Fremdsprachen, universitäre Organisationsstruktur, allg. EDV Kenntnisse, 
mehrjährige Erfahrung im Bereich der Personaladministration; Genauigkeit, Diskretion, Hohe Team- 
sowie Kommunikationsfähigkeit; Serviceorientiertes Denken; Belastbarkeit, Leistungsbereitschaft. 
Chiffre: PERS.Abt.-7170 
Fachkraft Labor/Technik, IIb (40 Stunden/Woche), Stabsstelle Chemikalienlogistik ab 03.09.2012. 
Hauptaufgaben: Annahme von Chemikalienlieferungen, Registrierung und Anlage von Stammdaten 
zu eingehenden Chemikalien, Kommissionierung und Zustellung von Chemikalien und Gasen incl. 
fl. N2; Versorgungs- und Entsorgungslogistik mit Bedarfsfeststellung und Beschaffung von 
gängigen Gebrauchschemikalien, Lagerhaltung und Abfallsammlung mit Ausgabe und 
Entgegennahme von Abfallsammelgefäßen; Inventarisierung bereits vorhandener Chemikalien; 
Betreuung und Wartung der technischen Einrichtungen der Chemielogistik; Organisatorische 
Aufgaben. Erforderliche Qualifikation: Labortechnikerin/Labortechniker im Bereich Chemie oder 
gleichwertige Ausbildung, sehr gutes Fachwissen im Bereich Chemie (Gefahrenstoffe); Gute EDV-
Kenntnisse; Hohes Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit. 
Chiffre: PERS.Abt.-7169 
BibliothekarIn, Medienbearbeitung VwGr IIIa (40 Stunden/Woche), ULB, Zentralverwaltung der 
juristischen Institute ab 01.09.2012. Hauptaufgaben: Buch- und Medienbearbeitung (Formale 
Erschließung, Erwerbung); BenutzerInnendienst. Erforderliche Qualifikation: Matura; Einschlägige 
bibliothekarische Ausbildung, bzw. Kenntnisse im Bibliothekssystem ALEPH, in RAK-WB und 
Formalerschließung erwünscht; Belastbarkeit; Hohe Lern- und Einsatzbereitschaft; Servicedenken 
im Rahmen der Betreuung der BibliotheksbenützerInnen; Kommunikations- und Teamfähigkeit; 
genaues und strukturiertes Arbeiten. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 22.08.2012 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag bei der 
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 
entstanden sind. 
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Die Leopold Franzens Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere 
in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen". 
 

Der Vizerektor für Personal 

Ass. -Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner

395. Ausschreibung einer wissenschaftlichen Drittmittelstelle/Dissertationsstelle 

An der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des 
wissenschaftlichen Drittmittelpersonals zur Besetzung: 
Ausschreibung einer wissenschaftlichen Drittmittelstelle/Dissertationsstelle: 
 

Drittmittelstelle/Dissertationsstelle (40 Stunden/Woche) Institut für Konstruktion und 
Materialwissenschaften, Arbeitsbereich Energiesparendes Bauen, ab 1/2013 für 2 Jahre, 
Verlängerung möglich. 
Haupttaufgaben: CFD-Simulation und wärmetechnische Berechnungen sowie messtechnische 
Validierung und Prototypentwicklung eines hocheffizienten kompakten Lüftungsgerätes für die 
Gebäudesanierung im Rahmen eines INTERREG-Projektes (Zusammenarbeit der Regionen BLZ 
und TIR, Fraunhofer Italia Research und der Universität Innsbruck, Projektlaufzeit: 1/2013 – 12/214) 
Erforderliche Qualifikation: Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium in der Fachrichtung 
Physik, Bauingenieurwesen, Energie- und Verfahrenstechnik oder Maschinenbau, nach Möglichkeit 
Erfahrungen u. Kenntnisse im Bereich der CFD-Simulation und der Wärme-/Stoffübertragung, 
selbstständiges Arbeiten und experimentelles Geschick. Vorteilhaft sind Programmiererfahrung, 
Umgang mit mathematischen Softwarepaketen und Simulationswerkzeugen sowie Erfahrung in der 
Messtechnik (LabView); Teamfähigkeit, Freude an der Betreuung von Studierenden. 
 
Schriftliche Bewerbungen einschließlich Lebenslauf und Zeugniskopien sind unbedingt unter 
Angabe der Chiffre „ElternWissen-IEZW“ am Briefumschlag bis spätestens 31.10.2012 bei der 
Posteinlaufstelle der Zentralen Dienste der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Innrain 52, A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung 
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden 
sind. 
 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen. 
Bewerbungen von Menschen mit Migrationserfahrung sind ausdrücklich erwünscht. 

Der Vizerektor für Personal 

Ass.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Meixner 

 


