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Betrifft:	Anerkennung von Prüfungen für das Masterstudium Wirtschaftspädagogik an der Fakultät Betriebswirtschaft der Universität Innsbruck (Curriculum kundgemacht im Mitteilungsblatt der Universität Innsbruck vom 02.04.2024, 37. Stück, Nr. 647, i.d.g.F.)

	
	Im Rahmen des Studiums 
	
Semes-terstun-den
	
ECTS-Anrech-nungs-punkte
	Für das Masterstudium Wirtschaftspädagogik (Curriculum 2024) Studien anzuerkennen als:
	
Semes-terstun-den
	
ECTS-Anrech-nungs-punkte

	
	[bookmark: _GoBack]     
	
	
	
	
	

	
	an der Universität
	
	
	
	
	

	
	     
	
	
	
	
	

	
	positiv beurteilte Prüfungen 
(genaue Bezeichnung der Prüfung/Lehrveranstaltung, Datum)
	
	
	
	
	

	1. 
	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Einführung in die Wirtschaftspädagogik
	3
	5

	2. 
	     
	     
	     
	VU Einführung in die Wirtschaftspädagogik
	2
	3

	3. 
	     
	     
	     
	UE Wirtschaftspädagogik konkret erlebt
	1
	2

	4. 
	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Theorien sozio-ökonomischer Erziehung
	5
	10

	5. 
	     
	     
	     
	VO Theorien sozio-ökonomischer Erziehung
	2
	4

	6. 
	     
	     
	     
	PS Theorien sozio-ökonomischer Erziehung
	3
	6

	7. 

	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Lehren und Lernen als Beruf
	5
	10

	8. 
	     
	     
	     
	PS Unterrichtsplanung
	3
	6

	9. 
	     
	     
	     
	UE Unterrichtsdurchführung
	2
	4




	10.  
	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Berufsbildungsstrukturen und Management von Bildungsorganisationen
	3
	5

	11. 
	     
	     
	     
	VO Struktur und Organisation beruflicher Bildung
	2
	3

	12. 
	     
	     
	     
	SE Entwicklung von Bildungsorganisationen
	1
	2

	13. 

	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Didaktik der wirtschaftsberuflichen Bildung (I)
	5
	10

	14. 
	     
	     
	     
	VO Didaktik der wirtschaftsberuflichen Bildung (I)
	1
	2

	15. 
	     
	     
	     
	SE Didaktik der wirtschaftsberuflichen Bildung (I)
	4
	8

	16. 
	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Didaktik der wirtschaftsberuflichen Bildung (II)
	5
	10

	17. 
	     
	     
	     
	VO Didaktik der wirtschaftsberuflichen Bildung (II)
	2
	4

	
	     
	     
	     
	SE Didaktik der wirtschaftsberuflichen Bildung (II)
	3
	6

	18. 
	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Wirtschaftspädagogische Forschungskompetenzen
	4
	10

	19. 
	     
	     
	     
	VO Methodologische und methodische Aspekte wirtschaftspädagogischer Forschung
	2
	4

	1. 
	     
	     
	     
	SE Wirtschaftspädagogische Forschungskompetenzen
	2
	6

	8. 




	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Begleitung des Schulpraktikums
	2
	5

	9. 
	     
	     
	     
	SE Begleitung des Schulpraktikums
	2
	5

	10. 

	     
	     
	     
	Wahlmodul: Aktuelle Themen wirtschaftspädagogischer Forschung und Praxis
	3
	5

	11. 
	     
	     
	     
	VO Aktuelle Themen wirtschaftspädagogischer Forschung und Praxis
	2
	3

	12. 
	     
	     
	     
	SE Aktuelle Themen wirtschaftspädagogischer Forschung und Praxis
	1
	2



	13. 

	     
	     
	     
	Assessment schulischer Kompetenzen
	3
	5

	14. 
	     
	     
	     
	VO Assessment schulischer Kompetenzen
	2
	3

	15. 
	     
	     
	     
	SE Assessment schulischer Kompetenzen
	1
	2

	16. 

	     
	     
	     
	Wahlmodul: Beratung und Begleitung von Arbeitsgruppen
	3
	5

	17. 
	     
	     
	     
	VO Gruppenprozesse
	1
	2

	18. 
	     
	     
	     
	SE Moderation
	2
	3

	19. 

	     
	     
	     
	Wahlmodul: Beschäftigungsorientierte Beratung
	3
	5

	20. 
	     
	     
	     
	VO Beschäftigungsorientierte Beratung
	2
	3

	21. 
	     
	     
	     
	SE Beschäftigungsorientierte Beratung
	1
	2

	22. 

	     
	     
	     
	Wahlmodul: Coaching und Supervision
	3
	5

	23. 
	     
	     
	     
	VU Coaching und Supervision
	2
	3

	24. 
	     
	     
	     
	SE Coaching und Supervision
	1
	2

	25. 

	     
	     
	     
	Wahlmodul: Curriculare Innovationen
	3
	5

	26. 
	     
	     
	     
	VO Curriculare Innovationen
	2
	3

	27. 
	     
	     
	     
	SE Curriculare Innovationen
	1
	2

	28. 

	     
	     
	     
	Wahlmodul: Gender und Diversität in der Berufsbildung
	3
	5

	29. 
	     
	     
	     
	VO Gender, Diversität und Inklusion in der Berufsbildung
	1
	2

	30. 
	     
	     
	     
	SE Gender- und Diversitätskompetenz in der Berufsbildung
	2
	3



	31. 

	     
	     
	     
	Wahlmodul: Gestaltung organisationaler Entwicklungsprozesse
	3
	5

	32. 
	     
	     
	     
	VO Gestaltung organisationaler Entwicklungsprozesse
	2
	3

	33. 
	     
	     
	     
	SE Gestaltung organisationaler Entwicklungsprozesse
	1
	2

	34. 

	     
	     
	     
	Wahlmodul: Interkulturelle Personalentwicklung
	3
	5

	35. 
	     
	     
	     
	VO Interkulturelle Personalentwicklung
	1
	2

	36. 
	     
	     
	     
	SE Interkulturelle Personalentwicklung
	2
	3

	37. 

	     
	     
	     
	Wahlmodul: Lehren und Lernen mit digitalen Medien
	3
	5

	38. 
	     
	     
	     
	VU Lehren und Lernen mit digitalen Medien
	2
	3

	39. 
	     
	     
	     
	SE Gestaltung digitaler Lehr-Lern-Einheiten
	1
	2

	40. 

	     
	     
	     
	Wahlmodul: Interdisziplinäre Kompetenzen
	
	bis zu 5

	41. 
	     



	     
	     
	Es können nach Maßgabe freier Plätze Module bzw. Lehrveranstaltungen aus anderen an der Universität Innsbruck eingerichteten Masterstudien im Ausmaß von 5 ECTS-AP absolviert werden.
	
	     

	42. 

	     





	     
	     
	Wirtschaftswissenschaftliches Wahlmodul
Es können nach Maßgabe freier Plätze Module bzw. Lehreveranstaltungen aus den Masterstudien der Fakultät für Betriebswirtschaft oder der Fakultät für Volkswirtschaft und Statistik der Universität Innsbruck im Ausmaß von 10 ECTS-AP absolviert werden.
	
	bis zu 10
     



Hinweis: Grau unterlegte Bereiche sind von der Antragstellerin/vom Antragsteller - hinsichtlich der Prüfungen, deren Anerkennung beantragt wird – auszufüllen.


	Datum:
	     
	
	Datum:
	



	Unterschrift Antragsteller/in:
	
	genehmigt:

	



	
	Für die Universitätsstudienleiterin/
den Universitätsstudienleiter:




	
	
	Ass.-Prof. Mag. Dr. Heike Welte



