
1

Christian Kraler, Sabrina Bacher, Claudia Schreiner
christian.kraler@uibk.ac.at, sabrina.bacher@uibk.ac.at, claudia.schreiner@uibk.ac.at

Universität Innsbruck
Institut für LehrerInnenbildung und Schulforschung

ÖFEB-Kongress 2024: Diversität diskursiv
24.-27. September 2024

Wie Diversitätskonzepte die Vorstellungen 

von der Zukunft prägen. Zukunftsvisionen 
angehender Lehrpersonen



Unser Zugang …
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000102734

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379707.locale=en

https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/9789264195004-
en.pdf?expires=1722868768&id=id&accname=guest&c
hecksum=D53B3BF9F5A071FC2BDCA766D3D0B84D

„Unsere Reise“ …

https://www.oecd.org/en/publications/2020/09/
back-to-the-future-of-education_4fa8c90a.html
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“In confronting the many challenges that the future holds in store, 
humankind sees in education an indispensable asset in its attempt to 
attain the ideals of peace, freedom and social justice. As it concludes 
its work, the Commission affirms its belief that education has a 
fundamental role to play in personal and social development. The 
Commission does not see education as a miracle cure or a magic 
formula opening the door to a world in which all ideals will be attained, 
but as one of the principal means available to foster a deeper and more 
harmonious form of human development and thereby to reduce 
poverty, exclusion, ignorance, oppression and war.” (p. 13)

➢ The tension between the global and the local.
➢ The tension between the universal and the individual.
➢ The tension between tradition and modernity.
➢ The tension between long-term and short-term considerations.
➢ The tension between the need for competition and the concern for equality of opportunity.
➢ The tension between the extraordinary expansion of knowledge and human beings‘ capacity to assimilate it.
➢ The tension between the spiritual and the material. (p. 17/18)
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➢ “Much of our thinking of the future is linear, and based on extending currently existing trends.”
➢ “The future cannot be passively observed. It must be actively discussed in order to learn from it 

and identify and agree upon actions for today. Imagining multiple scenarios for the future thus 
recognises that there is not only one pathway into the future, but many.”

➢ “Scenarios themselves have no intrinsic value; it is the process of creating or using them in the 
context of strategic dialogue that makes them worthwhile.” (OECD, 2020, p. 10 f.)

➢ “We all live in the Now with some idea of where we came from – the Past – and some notions 
of where we are heading, the Future.” 

➢ “Decisions that will affect the future must be made today, however difficult that future may be 
to grasp, and we all have expectations of how the future will turn out, some conscious and 
others unconscious.”

➢ “The importance of considering the future applies even more forcefully when shaping the 
educational system as it ‘manufactures goods’ which have to last for at least 60 to 80 years.” 
(Paludan, 2006, p. 85)
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Plato – "Republic” (ca. 375 v. Chr.) 
Thomas Morus – "Utopia" (1516)
Francis Bacon – "New Atlantis" (1627)
H.G. Wells – "A Modern Utopia" (1905)
Karl Mannheim – “Ideology and Utopia” (1929/1936) 
Aldous Huxley – "Brave New World" (1932)
George Orwell – "1984" (1949)
Ernst Bloch – “The Principle of Hope” (1954/1955/1959)

Bell, W. & Mau, J.A. (1971). The Sociology of the Future. Russell Sage.
Levitas,  R.  (2013).  Utopia  as  Method.  The  Imaginary  Reconstitution of Society. Palgrave. 
Cook, J. (2018). Imagined Futures. Hope, Risk and Uncertainty. Palgrave-Macmillan.

& Papers (vgl. Literatur)

Grundlegende Literatur zu Utopien und Zukunftsvisionen
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➢ Formale Bildung vermittelt und überliefert vorhandenes Wissen an die nächste Generation 
(Stabilität basierend auf den Errungenschaften früherer Generationen) und bildet so die 
Grundlage für die Schaffung neuen Wissens (Innovation & Wandel) 

→Wissenstransfer (Kraler, Bacher & Schreiner, 2022)

➢ Rahmen: Didaktisches Dreieck: Lerninhalt – Lehrende – Lernende
→ Teachers matter (OECD, 2005)

➢ Lehrer*innen (Vermittelnde von Wissen und Einstellungen) als einflussreiche Schnittstelle
für das Denken und Handeln zukünftiger (mindestens der nächsten drei) Generationen 
(UNESCO, 2021)

➢ Vision unserer Zukunft prägt ihre beruflichen Aktivitäten im schulischen Alltag
→ Teacher belief research (Kagan, 1992; Zhihui, 1996; Guerra & Nelson, 2009)

Hintergrund
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Zukunftsvisionen der Welt im Jahr 2040 (gesellschaftlich, technologisch, 
wirtschaftlich) mit einem zusätzlichen Fokus auf Bildung und den 

Lehrer*innenberuf

Zugänge
• biographisch: Lebensplanung (z.B. Brooks & Everett, 2008), …
• verschiedene Gruppen: Alter (z.B. Steinberg et al., 2009), …
• themenbasiert: Klimawandel (z.B. Norgaard, 2011), …
• zeitrahmenorientiert: kurz- und langfristige Zukunft (z.B. Adam & Groves, 2007), …

“Future thinking refers to the mental simulation of future events or circumstances that 
one might be personally involved in” (Atance & O'Neill, 2001)

Vision & 
Future 
Thinking:

Hintergrund
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Studie – Fragen
Drei offene Fragen → über freewriting bearbeitet

1) „Die Welt im Jahr 2040 …“ Welche Visionen haben Sie von der Zukunft 
(gesellschaftlich, technologisch, wirtschaftlich)? Schreiben Sie ca. drei Absätze.

2) Wie wird Schule im Jahr 2040 aussehen? Beschreiben Sie Ihre Vorstellungen in 
ca. drei Absätzen.  

3) Was wird Ihnen – basierend auf Ihren Vorüberlegungen – im Jahr 2040 als 
Lehrperson wichtig sein? Beschreiben Sie ca. drei Aspekte

(Online-Befragung während des Kurses)
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• Institut für LehrerInnenbildung und Schulforschung, Universität Innsbruck

• Umfrage-Zeitraum: November 2022 – März 2024

• 1. Befragungsrunde: N1 = 113, 2. Befragungsrunde: N2 = 200      → N = 313

• Lehramtsstudierende (Sekundarstufe Allgemeinbildung; insgesamt 25 verschiedene Schulfächer)

• Master: 91% / Bachelor: 9%;    64% w / 34% m /2% d;    Alter: 18 ≤ x ≤ 25 (Großteil 23 ≤ y ≤ 25)

• Qualitative Inhaltsanalyse (Kuckartz & Rädiker, 2022), computerunterstützt durch MAXQDA

• Triangulierte Kodierung (3 Kodierer)

• Induktives Kodieren für Haupt- und Subkategorien

Studie – Hintergrund & methodologisches Vorgehen
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HAUPTKATEGORIEN per code per text % of all texts

Technologisierung und 
Digitalisierung

145 102 90%

Gesellschaft 111 80 71%

Wirtschaft 80 59 52%

Nachhaltigkeit und 
Klima

60 53 47%

Formale Bildung 43 32 28%

Konflikte, Krisen und 
Befürchtungen

60 23 20%

Sicht auf die Gesellschaft im Jahr 2040
Studie – Erste Ergebnisse
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➢ in 144 von 313 Texten (46 %) werden Begriffe im Zusammenhang mit Diversität in der Gesellschaft verwendet

Studie – Ergebnisse (Text-Retrieval im Gesamtdatensatz)
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Studie – Ergebnisse
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➢„Wichtig als Lehrperson wird mir sein, dass die Schüler:innen zu einer nachhaltigen, demokratischen und 

kritischen Generation erzogen werden.“ (TN 15)

➢„Außerdem ist es mir wichtig, die Schüler:innen bezogen auf Diversität zu sensibilisieren, damit in Zukunft in allen 

Lebensbereichen weniger Diskriminierung erfahren werden muss.“  (TN 68) 

➢„Weiters denke ich, dass die Diversität der SuS immer mehr wird und auch darauf möchte ich passend eingehen. 

Besonders wichtig ist mir dabei, einen Fokus auf Toleranz zu legen und gegenseitigen Respekt bei den Lernenden 

zu schaffen. Egal ob es nun um Ethnie, Sexuelle Orientierung, Geschlecht, Vorlieben, Hobbies etc. geht - jeder soll 

so sein können, wie er/sie sich wohlfühlt. Und diesbezüglich möchte ich auch meinen Unterricht 

dementsprechend gestalten.“ (TN 57)

➢„Sie sollen Toleranz, Akzeptanz und Mitgefühl lernen. Außerdem sollen sie lernen in einer Gesellschaft zurecht 

zukommen. Aber vor allem sollen sie lernen im Leben glücklich zu sein und etwas zu machen das sie glücklich 

macht.“ (TN 19 )

Studie – Beispiele 
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n = 294

Studie – Ergebnisse

77/26%

144/49%

73/25%

optimistisch neutral pessimistisch
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• Zukunftsvisionen von (angehenden) Lehrpersonen sind relevant
• Visionen beeinflussen das professionelle Denken und Handeln von 

Lehrpersonen
• Lehrpersonen sind Multiplikatoren für die Gesellschaft

• Studienansatz “funktioniert”

• Aktueller Datensatz stammt aus einer Institution

• Aktuell: Detailanalyse

• Internationalisierung

Resümee

http://ocs.editorial.upv.es/index.php/HEAD/HEAd24/paper/view/17358
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