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172. Verlautbarung der Auflassung des Universitätslehrgangs Business Law – Corporate 

and Contract Law 

Gemäß § 47 Abs. 4 des Satzungsteils „Studienrechtliche Bestimmungen“, (wiederverlautbart 

im Mitteilungsblatt vom 10.02.2022, 17. Stück, Nr. 277, zuletzt geändert im Mitteilungsblatt 

vom 23.11.2023, 9. Stück, Nr. 121), wird der Universitätslehrgang 

 

Business Law – Corporate and Contract Law 

 

mit 31.10.2025 aufgelassen. 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. Janette Walde 

Vizerektorin für Lehre und Studierende 

173. Verlautbarung der Auflassung des Universitätslehrgangs Deutsch als Fremdsprache / 

Deutsch als Zweitsprache - Master of Arts 

Gemäß § 47 Abs. 4 des Satzungsteils „Studienrechtliche Bestimmungen“, (wiederverlautbart 

im Mitteilungsblatt vom 10.02.2022, 17. Stück, Nr. 277, zuletzt geändert im Mitteilungsblatt 

vom 23.11.2023, 9. Stück, Nr. 121), wird der Universitätslehrgang 

 

Deutsch als Fremdsprache / Deutsch als Zweitsprache - Master of Arts 

 

mit 31.03.2025 aufgelassen. 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. Janette Walde 

Vizerektorin für Lehre und Studierende 

174. Verlautbarung der Einrichtung des außerordentlichen Masterstudiums Master of 

Business Administration 

 
Gemäß § 47 Abs. 1 des Satzungsteils „Studienrechtliche Bestimmungen“, verlautbart im 
Mitteilungsblatt der Universität Innsbruck vom 10.02.2022, 17. Stück, Nr. 277, zuletzt 
geändert im Mitteilungsblatt vom 06.05.2024, 57. Stück, Nr. 727, wird das außerordentliche 
Masterstudium 
 



Master of Business Administration 
eingerichtet. 
 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Janette Walde 

Vizerektorin für Lehre und Studierende 

175. Bestellung zur Lehrgangsleitung des außerordentlichen Masterstudiums Master of 

Business Administration 

 

Gemäß § 50 des Satzungsteils „Studienrechtliche Bestimmungen", verlautbart im 
Mitteilungsblatt der Universität Innsbruck vom 10.02.2022, 17. Stück, Nr. 277, zuletzt  
geändert mit Mitteilungsblatt vom 06.05.2024, 57. Stück, Nr. 727, wird 

 
 

ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Piber 
 

 
bis auf Widerruf zur Lehrgangsleitung des außerordentlichen Masterstudiums Master of 
Business Administration bestellt. 
 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Janette Walde 

Vizerektorin für Lehre und Studierende 

176. Erteilung der Lehrbefugnis 

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Mag. Dr. Barbara Hausmair 
gemäß § 103 des Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Frühgeschichte, 
Mittelalter- und Neuzeitarchäologie“ erteilt. 
 

 
Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. Veronika Sexl 
Rektorin 

 
 



177. Erteilung der Lehrbefugnis 

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Dr. rer. nat. Hildegard Mack 
gemäß § 103 des Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Molekular-und 
Zellbiologie“ erteilt. 
 

 
Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. Veronika Sexl 
Rektorin 

178. Erteilung der Lehrbefugnis 

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Dr. Manfred Mark gemäß § 103 
des Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Experimentalphysik“ erteilt. 
 

 
Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. Veronika Sexl 
Rektorin 

179. Erteilung der Lehrbefugnis 

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Dr. Sabine Marie Podmirseg 
gemäß § 103 des Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Mikrobiologie“ 
erteilt. 

 
Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. Veronika Sexl 
Rektorin 

180. Erteilung der Lehrbefugnis 

 
Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat Mag. Thomas Schubatzky, PhD 
gemäß § 103 des Universitätsgesetzes 2002 die Lehrbefugnis für das Fach „Didaktik der 
Physik“ erteilt. 
 

 
Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. Veronika Sexl 
Rektorin 



181. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Die Leiterin der Organisationseinheit FP Center Interdisziplinäre Geschlechterforschung 

Innsbruck hat Mag. Laura Volgger bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften 

bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihr verantwortlich übertragenen Projektes "Gender In 

Struggle.  7th (Inter) National Conference organized by the Center for Interdisciplinary 

Gender Studies, University of Trento (Italy) " notwendig sind. Für eine Überschreitung der 

Vollmacht haftet die Bevollmächtigte persönlich. 

        

Univ.-Prof. Dr. Gundula Ludwig 

Leiterin der Organisationseinheit FP Center Interdisziplinäre Geschlechterforschung 

Innsbruck 

182. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Öffentliches Recht, Staats- und 

Verwaltungslehre hat Univ.-Prof. Dr. Peter Bußjäger bis auf Widerruf zum Abschluss von 

Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm verantwortlich übertragenen 

Projektes "Gutachten für Innsbrucker Gemeinderat" notwendig sind. Für eine 

Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

        

Univ.-Prof. Mag. Dr. Arno Kahl 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Öffentliches Recht, Staats- und Verwaltungslehre 

183. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für LehrerInnenbildung und Schulforschung hat 

Mag. Ann-Kathrin Dittrich bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften 

bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihr verantwortlich übertragenen Projektes "Education 

for Sustainable Development and the professionalism of Teacher Educators" notwendig sind.  

 



Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmächtigte persönlich. 

        

assoz. Prof. Mag. Dr. Claudia Schreiner 

Leiterin der Organisationseinheit Institut für LehrerInnenbildung und Schulforschung 

184. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für Geschichtswissenschaften und Europäische 

Ethnologie hat Univ.-Prof. Mag. Dr. Kurt Scharr bis auf Widerruf zum Abschluss von 

Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm verantwortlich übertragenen 

Projektes "Peter Anich. Raumwissen im Wandel. Tagungsband" notwendig sind. Für eine 

Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

        

assoz. Prof. Dr. Elena Taddei 

Leiterin der Organisationseinheit Institut für Geschichtswissenschaften und Europäische 

Ethnologie 

185. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Experimentalphysik hat Univ.-Prof. Dr. 

Francesca Ferlaino bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die 

zur Erfüllung des ihr verantwortlich übertragenen Projektes "Exploring Long-Range 

Interacting Fermion Lattice Systems" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht 

haftet die Bevollmächtigte persönlich. 

        

Univ.-Prof. Dipl.-Phys. Dr. Hanns-Christoph Nägerl 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Experimentalphysik 

      

      

      



186. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Experimentalphysik hat Viktor Krutianskii bis 

auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm 

verantwortlich übertragenen Projektes "Trapping Lanthanum Ions for Quantum Interfaces" 

notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte 

persönlich. 

        

Univ.-Prof. Dipl.-Phys. Dr. Hanns-Christoph Nägerl 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Experimentalphysik 

187. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Theoretische Physik hat Patrick Wilhelm bis 

auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm 

verantwortlich übertragenen Projektes "A Novel Perspective on Ideal Chern Bands with 

Strong Short-Range Repulsion: Applications to Correlated Metals, Superconductivity, and 

Topological Order" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der 

Bevollmächtigte persönlich. 

        

Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Dür 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Theoretische Physik 

188. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Geologie hat Univ.-Prof. Mag. Dr. Christoph 

Spötl bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung 

des ihm verantwortlich übertragenen Projektes "Climate warming detected in caves of the 

European Alps" notwendig sind.  

 



Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

        

Univ.-Prof. Dr. Michael Strasser 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Geologie 

189. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für Mikrobiologie hat Univ.-Prof. Mag. Dr. Paul 

Illmer bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur 

Erfüllung des ihm verantwortlich übertragenen Projektes "Bodenuntersuchung Land Tirol 

2024" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte 

persönlich. 

        

Univ.-Prof. Mag. Dr. Susanne Zeilinger-Migsich 

Leiterin der Organisationseinheit Institut für Mikrobiologie 

190. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Zoologie hat Lauren Kelly Rodriguez bis auf 

Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihr 

verantwortlich übertragenen Projektes "Inter-laboratory ring test for environmental DNA 

extraction protocols: implications for marine megafauna detection using three novel qPCR 

assays" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmächtigte 

persönlich. 

        

ao. Univ.-Prof. Dr. Thorsten Schwerte 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Zoologie 

      

      

      



191. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für Ökologie hat Univ.-Prof. Dr. Ulrike 

Tappeiner bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur 

Erfüllung des ihr verantwortlich übertragenen Projektes "Welche Treiber stehen hinter der 

unterschiedlichen Akzeptanz von Nachhaltigkeitszielen?" notwendig sind. Für eine 

Überschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmächtigte persönlich. 

        

Univ.-Prof. Mag. Dr. Birgit Christiane Schlick-Steiner 

Leiterin der Organisationseinheit Institut für Ökologie 

192. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur hat Univ.-Prof. Dr.-Ing. Markus 

Aufleger bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur 

Erfüllung des ihm verantwortlich übertragenen Projektes "Experimentelle Entwicklung einer 

Barriere für Fische an Wasserkraftanlagen" notwendig sind. Für eine Überschreitung der 

Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

        

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Barbara Schneider-Muntau 

Leiterin der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur 

193. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Mechatronik hat Univ.-Prof. Dr.-Ing. Daniel 

Baumgarten bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur 

Erfüllung des ihm verantwortlich übertragenen Projektes "COmbined stimulation Modelling 

of the Bionic INner Ear " notwendig sind.  

 

 



Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

        

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Johannes Gerstmayr 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Mechatronik  

194. Ausschreibung einer externen Einrichtung: „Mitarbeiter_in mit Schwerpunkt 

Studienrecht in der Abteilung Personalverwaltung und Recht“ an der Akademie der 

bildenden Künste Wien 

An der Akademie der bildenden Künste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung:  

Mitarbeiter_in mit Schwerpunkt Studienrecht in der Abteilung Personalverwaltung und 

Recht  

 im Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden zum ehestmöglichen Zeitpunkt.  

 

In dieser Position bieten Sie allen Universitätsangehörigen, Gremien und Organen juristische 

Beratung bei studien- und organisationsrechtlichen Anliegen. Der Fokus liegt dabei auf der 

Umsetzung guter wissenschaftlicher Praxis und der Wahrung der wissenschaftlichen 

Integrität.  

Aufgabenbereiche  

• umfassende juristische Beratung im Studien- und Organisationsrecht und sämtlichen 

damit verbundenen Rechtsbereichen  

• Konzeptionierung, Erarbeitung und Umsetzung der universitätseigenen 

organisationsrechtlichen Regelungen, insbesondere der Satzung  

• Erarbeiten von Informationsmaterialien und Awareness-Maßnahmen in Bezug auf 

künstlerischwissenschaftliche Integrität  

• Begleitung und Überprüfung von Verfahren zur Wahrung von guter künstlerisch-

wissenschaftlicher Praxis (inkl. Urheber_innenrechte) und wissenschaftlicher 

Integrität 

• Begleitung und Überprüfung von Berufungsverfahren gemäß §§ 98 und 99 UG  

• Begleitung und Überprüfung von Habilitationsverfahren gemäß § 103 UG  

• Begleitung von Prozessen zur Wahrung der rechtlich vorgegebenen 

Rahmenbedingungen, z.B. Einrichtung von Studien (Curricula), Ausarbeitung 

universitätsinterner Rechtsgrundlagen, Abschluss von Kooperationen   

• Übernahme des (stellvertretenden) Vorsitzes der ÖH-Wahlkommission und der damit 

verbundenen operativen Aufgaben  

  

 



Anstellungsvoraussetzungen  

• abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften  

• juristische Expertise im Studienrecht der Österreichischen Hochschulen (UG, HG, HS-

QSG) sowie im BDG  

• mehrjährige Berufserfahrung in den relevanten Aufgabengebieten  

• ausgezeichnete Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse  

• hohe Textkompetenz (Deutsch und Englisch)  

• sehr gute Kenntnisse in MS-Office  

• Bereitschaft zur einschlägigen Weiterbildung  

• hohe soziale Kompetenz und Verantwortungsbewusstsein  

• selbstständiger Arbeitsstil  

• diskriminierungskritisches Grundverständnis sowie die Bereitschaft sich dahingehend 

fortzubilden  

  

Gewünschte Qualifikationen  

• Berufserfahrungen im universitären Bereich  

• Kenntnisse in den Datenverwaltungssystemen Campus und SAP bzw. die Bereitschaft 

zur entsprechenden Einarbeitung  

  

Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der 

Universitäten in der Gehaltsgruppe IVa beträgt derzeit Euro 1.633,10 bei einem 

Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden.  

Interessent_innen bewerben sich bitte bis 08.12.2024 unter: www.akbild.ac.at/jobs  

Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen an 

und ersucht nachdrücklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen. Weiters bemüht sich 

die Akademie um die Herstellung von möglichst barrierefreien Bewerbungs- und 

Arbeitsbedingungen. In diesem Rahmen unterstützt die Akademie aktiv die Bewerbung von 

Menschen mit Behinderungen. Bewerber_innen können sich im Vorfeld an die 

Personalabteilung oder die Behindertenvertrauenspersonen der Akademie wenden. Die 

Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, 

die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.  

  

Chirla Laura Bianca 

Rechts- und Personalabteilung 

Akademie der bildenden Künste Wien 

 



195. Ausschreibung einer externen Einrichtung: „Netzwerkadministrator_in“ an der 

Akademie der bildenden Künste Wien 

An der Akademie der bildenden Künste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung:  

Netzwerkadministrator_in 

im vollen Beschäftigungsausmaß zum ehestmöglichen Zeitpunkt.  

Das Team des Zentralen Informatikdienstes ist der interne IT-Dienstleister der Akademie der 

bildenden Künste Wien. Wir sorgen für den Betrieb und die laufende Weiterentwicklung der 

IT-Infrastruktur und unterstützen die Angehörigen der Universität mit Services rund um IT 

und Digitalisierung. Dabei legen wir Wert auf ein offenes und diskriminierungskritisches 

Arbeitsklima.  

 Aufgabenbereiche  

  

• Installation, Konfiguration, Weiterentwicklung und laufender Betrieb der Netzwerk- 

und Kommunikationsinfrastruktur der Akademie der bildenden Künste, Erneuerung 

der Netzwerkkomponenten an allen Standorten der Akademie, Firewall Migration, 

Einrichtung redundanter Internet-Anbindung, Dokumentation aller 

Netzwerkkomponenten und  

             Netzwerkkonzepte, sowie Umsetzung der Security Policy und Datenschutzrichtlinien 

der     Akademie  

  

Anstellungsvoraussetzungen   

• facheinschlägige Ausbildung (FH-, Universitäts-, HTL-Absolvent_in oder vergleichbare 

Praxis)  

• mehrjährige Erfahrung mit Serveradministration (Schwerpunkt Linux), VMware- 

Umgebungen und dem Betrieb von IT-Systemen  

• fundierte Erfahrung im Netzwerkbereich mit Switching, Routing, Firewall- und 

Securitykenntnisse im Speziellen mit Cisco (Foundry legacy)  

• Kenntnis netzwerkrelevanter Services: DHCP, DNS, AD DNS  

• Netzwerkdokumentation in Netbox (o.ä.)   

• gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  

• diskriminierungskritisches Grundverständnis sowie die Bereitschaft sich dahingehend 

fortzubilden  

  

Gewünschte Qualifikationen  

  

• Erfahrung mit Fortinet Firewall (ASA legacy)  

• Erfahrungen mit WLAN, Cisco WLC, VOIP, DNA Center  

• Einsatz von HA Mechanismen, QoS/CoS, SpanningTree, Routing Protokollen (OSPF)  



• Einsatz sicherheitsrelevanter Technologien wie VPN (Client, site-2-site, site-2-Cloud), 

NAC mit 802.1x, MFA, RADIUS Firewall Technologien wie IDS, IPS, Sandboxing  

• Interesse für SDN  

• Erfahrung in der Abwicklung von IT-Projekten  

• gesamtheitlicher Blick auf die IT-Landschaft  

• selbstständige Arbeitsweise, Genauigkeit und Verlässlichkeit  

• Kommunikations- und Problemlösungskompetenz  

• Lernbereitschaft und Fähigkeit zur Teamarbeit  

• gute Englischkenntnisse  

  

Unser Angebot   

• vielfältiges und spannendes Aufgabengebiet   

• Mitarbeit in einem kollegialen, unterstützenden und lösungsorientierten Team   

• Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten  

• Weiterbildungsoptionen  

  

Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer_innen der 

Universitäten in der Gehaltsgruppe IVa beträgt derzeit Euro 3.266,20. Die Bereitschaft zur 

KV-Überzahlung ist vorhanden.  

Interessent_innen bewerben sich bitte bis 28.11.2024 unter: www.akbild.ac.at/jobs  

Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen an 

und ersucht nachdrücklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen. Weiters bemüht sich 

die Akademie um die Herstellung von möglichst barrierefreien Bewerbungs- und 

Arbeitsbedingungen. In diesem Rahmen unterstützt die Akademie aktiv die Bewerbung von 

Menschen mit Behinderungen. Bewerber_innen können sich im Vorfeld an die 

Personalabteilung oder die Behindertenvertrauenspersonen der Akademie wenden. Die 

Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, 

die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.  

 

Chirla Laura Bianca 

Rechts- und Personalabteilung 

Akademie der bildenden Künste Wien 

196. Ausschreibung einer externen Einrichtung: „Senior Lecturer“ an der Akademie der 

bildenden Künste Wien 

An der Akademie der bildenden Künste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung:  



Senior Lecturer  

 

für die Studienrichtung Gestaltung im Kontext (Unterrichtsfach Technik und Design) am 

Institut für das künstlerische Lehramt (IKL). Diese Position wird ab 01.02.2025 befristet auf 

sechs Jahre im Beschäftigungsausmaß von 25 Wochenstunden vergeben.   

Aufgabenbereiche  

• handwerklich-praktischer Unterricht im Bereich Keramik, insbesondere die 

Vermittlung von keramischen Techniken und deren Grundlagen (einführende und 

vertiefende Lehrveranstaltungen, offene Werkstätten, Projektbetreuung und 

Mitarbeit bei Präsentationen)   

• Leitung und Verwaltung der Keramik- und Formenbauwerkstätte des Instituts 

(Service, Instandhaltung, Sicherheit, Beschaffung)   

• Koordinations- und Kommunikationstätigkeiten zwischen den verschiedenen 

Werkstätten (-leiter_innen) am IKL   

• Mitarbeit an der inhaltlichen und organisatorischen Fachentwicklung der 

Studienrichtung Gestaltung im Kontext am IKL  

  

Anstellungsvoraussetzungen  

• ein für die Verwendung in Betracht kommendes abgeschlossenes gestalterisches 

oder künstlerisches Master- oder Diplomstudium mit Schwerpunkt Keramik   

• eine nachweisbare aktive künstlerisch-gestalterische Praxis im Feld Keramik mit 

speziellem Fokus auf produktgestalterischen Aspekten  

• Erfahrung in der Organisation und Verwaltung von Werkstätten   

• fundierte praktische Kenntnisse in unterschiedlichen keramischen Techniken und 

Fertigungsweisen  

• Fachwissen zu keramischen Materialien, insbesondere in Hinblick auf Ökologie und 

Nachhaltigkeit   

• didaktische Kompetenzen und Erfahrung bei der Umsetzung didaktischer Lehr-, 

Werkstatt-, und Vermittlungsformate mit Schüler_innen/Jugendlichen   

• Kenntnisse zeitgenössischer Entwicklungen in Design, Handwerk, Nachhaltigkeit, 

Technologie(n)   

• ausgezeichnete Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse   

• diskriminierungskritisches Grundverständnis sowie die Bereitschaft sich dahingehend 

fortzubilden  

  

Gewünschte Qualifikationen  

• Nachweis der Abhaltung von Lehrveranstaltungen im tertiären Bereich im Ausmaß 

von mindestens zwei Semestern   

• fundierte handwerkliche Ausbildung (z.B. einschlägiges Studium, Fortbildungen) 

sowie die Bereitschaft zur Weiterbildung in gestalterischen Disziplinen   



• IT-Kenntnisse z.B. in 2D- und 3D-Designprogrammen, MS-Office  

  

Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer_innen der 

Universitäten in der Gehaltsgruppe B1 beträgt derzeit Euro 2.236,80 bei einem 

Beschäftigungsausmaß von 25 Wochenstunden.   

Interessent_innen bewerben sich bitte bis 02.12.2024 unter: www.akbild.ac.at/jobs  

Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen an 

und ersucht nachdrücklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen. Weiters bemüht sich 

die Akademie um die Herstellung von möglichst barrierefreien Bewerbungs- und 

Arbeitsbedingungen. In diesem Rahmen unterstützt die Akademie aktiv die Bewerbung von 

Menschen mit Behinderungen. Bewerber_innen können sich im Vorfeld an die 

Personalabteilung oder die Behindertenvertrauenspersonen der Akademie wenden. Die 

Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, 

die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.  

  

Chirla Laura Bianca 

Rechts- und Personalabteilung 

Akademie der bildenden Künste Wien 

197. Hinweis zur Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und künstlerischen 

Universitätspersonals sowie von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 

Die Ausschreibung von Stellen der Universität Innsbruck erfolgt nicht über diesen Teil des 
Mitteilungsblatts, sondern kann im Karriereportal der Universität Innsbruck jeweils unter der 
betreffenden Stellenbezeichnung (Chiffre) abgerufen werden: 
http://orawww.uibk.ac.at/public_prod/owa/karriereportal.home  

Für die Redaktion:  

Dr. Veronika Allerberger-Schuller 

https://orawww.uibk.ac.at/public_prod/owa/karriereportal.home
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