
Das Mitteilungsblatt erscheint jeweils am 1. und 3. Mittwoch jeden Monats.  

Eigentümer, Herausgeber, Vervielfältigung und Vertrieb: Büro der Rektorin der Universität Innsbruck, Innrain 

52, A-6020 Innsbruck. Für den Inhalt verantwortlich: Dr. Veronika Allerberger-Schuller 

 

 

 

Mitteilungsblatt 
der Universität Innsbruck 

 

https://www.uibk.ac.at/universitaet/mitteilungsblatt/  

 

Studienjahr 2024/2025  Ausgegeben am 3. Oktober 2024          3. Stück 

 

Inhalt 

26. Äquivalenzliste – Masterstudium Gender, Kultur und Sozialer Wandel 

 

  



26. Äquivalenzliste – Masterstudium Gender, Kultur und Sozialer Wandel 

Positiv beurteilte Prüfungen nach dem Curriculum für das Masterstudium Gender, Kultur 
und Sozialer Wandel an der Universität Innsbruck in der Fassung des Mitteilungsblattes der 
Universität Innsbruck vom 24. Juni 2021, 85. Stück, Nr. 885, entsprechen den Prüfungen des 
Curriculums in der Fassung des Mitteilungsblattes der Universität Innsbruck vom 23. April  
2024, 45. Stück, Nr. 704, wie folgt:  
 

Curriculum in der Fassung des 

Mitteilungsblattes vom 24. Juni 2021, 85. 

Stück, Nr. 885 

Curriculum in der Fassung des 

Mitteilungsblattes vom 23. Juni 2024, 45. 

Stück, Nr. 704 

§ 6 (1) 

1b 

SE Theorien der 

Geschlechterverhältnisse (2 

SSt/5 ECTS-AP) 

§7 (1) 

1b 

SE Theorien der 

Geschlechterverhältnisse: (2 

SSt/5 ECTS-AP) 

§6 (1) 

2b 

SE Theorien und Geschichte der 

Geschlechterverhältnisse (2 

SSt/5 ECTS-AP)  

§7 (1) 

2b 

SE Geschichte der 

Geschlechterverhältnisse: (2SSt/5 

ECTS-AP) 

§6 (1) 

3b 

SE Reproduktion und Wandel 

sozialer Ungleichheit (2 SSt/5 

ECTS-AP) 

§7 (1) 

3b 

SE Reproduktion und Wandel 

sozialer Ungleichheit: (2 SSt/5 

ECTS-AP) 

§6 (1) 

4b 

SE Intersektionalität und 

Machtverhältnisse (2 SSt/5 ECTS-

AP) 

§ 7 (1) 

4b  

SE Intersektionalität und 

Machtverhältnisse: (2 SSt/5 ECTS-

AP) 

§6 (1) 

6b 

SE Methodenkompetenz (2 SSt/ 

2,5 ECTS/AP) 

§7 (2) 

12  

Interdisziplinäre Kompetenzen (2 

SSt/2,5 ECTS-AP) 

§6 (2)  

1a 

VO Politik und Geschlecht (2 

SSt/3,5 ECTS-AP) 

§7 (2) 

1a 

VO Politik und Geschlecht (2 

SSt/5 ECTS-AP) 

§6 (2) 

1b 

SE Politik und Geschlecht (2 

SSt/4 ECTS-AP) 

§7 (2) 

1b 

SE Gender und Identitäten (2 

SSt/5 ECTS-AP) oder 

SE Gender, Ungleichheit und 

Repräsentation (2 SSt/5 ECTS-AP) 

  



§6 (2)  

1c 

SE Lektüreseminar 

politikwissenschaftliche 

Geschlechterforschung (2 

SSt/2,5 ECTS-AP) 

§7 (2) 

12 

Interdisziplinäre Kompetenzen (2 

SSt/2,5 ECTS-AP) 

§6 (2)  

4a 

VO Geschlecht, Ethnizität und 

Kultur (2 SSt/5 ECTS-AP) 

§7 (2) 

4a 

VO Geschlecht und Kolonialität: 

(2 SSt/5 ECTS-AP) 

§6 (2)  

4b 

SE Geschlechteraspekte, 

Interkulturalität in den 

Kulturwissenschaften (2 SSt/5 

ECTS-AP) 

§7 (2) 

4b 

SE Geschlecht und Kolonialität: (2 

SSt/5 ECTS-AP) 

§6 (2) 

5b 

SE Geschlecht, Ethnizität und 

Sprache (2 SSt/5 ECTS-AP) 

§7 (2) 

5b 

SE Geschlecht, Identität und 

Sprache (2 SSt/5 ECTS-AP) 

§6 (2) 

11a 

 

VO Methoden der 

Geschlechterforschung (2 SSt/5 

ECTS-AP) 

§7 (1) 

5a 

VU Epistemologien und 

Methoden der 

Geschlechterforschung (2 SSt/7,5 

ECTS-AP) 

§6 (2) 

11b 

SE Methoden der 

Geschlechterforschung (2 SSt/5 

ECTS-AP) 

§7 (1) 

5a 

VU Epistemologien und 

Methoden der 

Geschlechterforschung (2 SSt/7,5 

ECTS-AP) 
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