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3. Änderung des Entwicklungsplans 2022 – 2027 der Leopold-Franzens-Universität 

Innsbruck 

Das Rektorat der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck hat gemäß § 22 Abs. 1 Z 2 des 

Universitätsgesetzes 2002 nach Stellungnahme des Senats und mit Genehmigung des 

Universitätsrats vom 24. September 2024 den Entwicklungsplan der Leopold-Franzens-

Universität Innsbruck 2022 - 2027, kundgemacht im Mitteilungsblatt der Universität Innsbruck 

vom 4. Dezember 2020, 24. Stück, Nr. 229, zuletzt geändert mit Mitteilungsblatt vom 26. Juni 

2024, 78. Stück, Nr. 873, 876, 878, wie folgt geändert: 

In Kapitel 6. Entwicklung der Fakultäten und Professuren entfällt unter Punkt 6.11 Fakultät 
für Technische Wissenschaften in der Tabelle mit der Überschrift § 98 Abs. 1 UG Professuren 
für die Periode 2022–2024 die folgende Zeile 
 

2022 

 

Holzbauarchitektur und 

Fabrikation 

FFG-Stiftungsprofessur 

 

Diese wird unter Punkt 6.1 Fakultät für Architektur in die Tabelle mit der Überschrift  § 98 Abs. 

1 UG Professuren für die Periode 2022–2024 wie folgt neu aufgenommen. 

2022 

 

BMLRT Stiftungsprofessur für 

Holzbau – Architektur, 

Ressourceneffizienz und 

Fabrikation 

FFG-Stiftungsprofessur 

 

 

Für das Rektorat: 

 

Univ.-Prof. Dr. Veronika Sexl 

Rektorin 

  Für den Universitätsrat: 

 

Dr. Reinhard Schretter 

Vorsitzender 

  



4. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Öffentliches Recht, Staats- und 

Verwaltungslehre hat Univ.-Prof. Dr. Peter Bußjäger bis auf Widerruf zum Abschluss von 

Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm verantwortlich übertragenen 

Projektes "Rechtsgutachten Prüfkompetenz des Landesrechnungshofes" notwendig sind. Für 

eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

        

Univ.-Prof. Mag. Dr. Arno Kahl 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Öffentliches Recht, Staats- und Verwaltungslehre 

      

5. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Öffentliches Recht, Staats- und 

Verwaltungslehre hat Univ.-Prof. Mag. Dr. Thomas Müller bis auf Widerruf zum Abschluss 

von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung der ihm verantwortlich übertragenen 

Projekte "Bau- und raumordnungsrechtliche Fragen des Abrisses und Neubaus eines 

Gebäudes , Investitionskontrolle und konzerninterne Übertragung von Anteilen, 

Sanktionsrecht und konzerninterne Übertragung von Anteilen" notwendig sind. Für eine 

Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

        

Univ.-Prof. Mag. Dr. Arno Kahl 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Öffentliches Recht, Staats- und Verwaltungslehre 

      

6. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Management und Marketing hat Univ.-Prof. 

Mag. Dr. Mike Peters bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, 

die zur Erfüllung des ihm verantwortlich übertragenen Projektes "Veranstaltungsreihe 



Tourismus im Zentrum - TIZ" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet 

der Bevollmächtigte persönlich. 

        

Univ.-Prof. Dr. Oliver Koll 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Management und Marketing 

      

7. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Management und Marketing hat Univ.-Prof. 

Mag. Mag. Dr. Katja Hutter bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften 

bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihr verantwortlich übertragenen Projektes "Innovation 

Sprint WS 2024" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die 

Bevollmächtigte persönlich. 

        

Univ.-Prof. Dr. Oliver Koll 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Management und Marketing 

      

8. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Fachdidaktik hat Mag. Benjamin Kremmel bis 

auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm 

verantwortlich übertragenen Projektes "Aufgabenentwicklung Sprachenzentrum FU Bozen" 

notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte 

persönlich. 

        

Univ.-Prof. Dr. Johannes Odendahl 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Fachdidaktik 

      



9. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Islamische Theologie und Religionspädagogik 

hat Univ.-Prof. Mag. Dr. Zekirija Sejdini bis auf Widerruf zum Abschluss von 

Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm verantwortlich übertragenen 

Projektes "Jubiläumsfeier 2023 und Tagung / Einzelsubvention" notwendig sind. Für eine 

Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

        

Univ.-Prof. Dr. Abdullah Takim 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Islamische Theologie und Religionspädagogik 

      

10. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für Geschichtswissenschaften und Europäische 

Ethnologie hat Ass.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Marion Näser-Lather bis auf Widerruf zum Abschluss 

von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihr verantwortlich übertragenen 

Projektes "Maske, Impfen, Isolation. Zur alltagsweltlichen Bewältigung einer Pandemie" 

notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die Bevollmächtigte 

persönlich. 

        

assoz. Prof. Dr. Elena Taddei 

Leiterin der Organisationseinheit Institut für Geschichtswissenschaften und Europäische 

Ethnologie 

      

11. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Atmosphären- und 

Kryosphärenwissenschaften hat Univ.-Prof. Dr. Mathias Rotach bis auf Widerruf zum 

Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm verantwortlich 



übertragenen Projektes "TEAMx-PC22_Alpine field campaign" notwendig sind. Für eine 

Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

        

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Thomas Karl 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Atmosphären- und Kryosphärenwissenschaften 

      

12. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für Physikalische Chemie hat Dr. Prasad 

Mahesh Kathe bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur 

Erfüllung des ihm verantwortlich übertragenen Projektes "Photo-electro integrated next-

generation energy technologies" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht 

haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

        

Univ.-Prof. Dipl.-Chem. Dr. Julia Kunze-Liebhäuser 

Leiterin der Organisationseinheit Institut für Physikalische Chemie 

      

13. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für Geographie hat assoz. Prof. Mag. Dr. Martin 

Rutzinger bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur 

Erfüllung des ihm verantwortlich übertragenen Projektes "Befliegung Obergurgl 2024" 

notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte 

persönlich. 

        

Univ.-Prof. Dr. Tabea Bork-Hüffer 

Leiterin der Organisationseinheit Institut für Geographie 

      



14. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Analytische Chemie und Radiochemie hat 

Priv.-Doz. Dr. Rania Bakry bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften 

bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihr verantwortlich übertragenen Projektes 

"Modifiziertes Bornitrid zur Photokatalyse und Membrantechnik zur Degradierung von 

Schadstoffen in Abwasser" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die 

Bevollmächtigte persönlich. 

        

Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Huck 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Analytische Chemie und Radiochemie 

      

15. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für Ökologie hat assoz. Prof. Dr. Georg 

Wohlfahrt bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur 

Erfüllung des ihm verantwortlich übertragenen Projektes "Stellungnahme PROLICHT" 

notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte 

persönlich. 

        

Univ.-Prof. Mag. Dr. Birgit Christiane Schlick-Steiner 

Leiterin der Organisationseinheit Institut für Ökologie 

      

16. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Ionenphysik u. Angewandte Physik hat Univ.-

Prof. Dr. Roland Wester bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften 

bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm verantwortlich übertragenen Projektes "15th 

European Conference on Atoms Molecules and Photons (ECAMP15) - Sponsoring " 



notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte 

persönlich. 

        

Univ.-Prof. Dr. Alexander Kendl 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Ionenphysik u. Angewandte Physik 

      

17. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur hat Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. 

Harald Loy bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur 

Erfüllung des ihm verantwortlich übertragenen Projektes "Durchführung von 

Oberbauberechnungen Elastizität" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht 

haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

        

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Barbara Schneider-Muntau 

Leiterin der Organisationseinheit Institut für Infrastruktur 

      

18. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften hat 

assoz. Prof. Dipl.-Ing. Dr. Anton Kraler bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften 

bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm verantwortlich übertragenen Projektes "Richtline 

Staffelgeschoss und Balkone" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet 

der Bevollmächtigte persönlich. 

        

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Wolfgang Streicher 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften 

      



19. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften hat 

Dipl.-Ing. Dr. David Geisler-Moroder bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften 

bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm verantwortlich übertragenen Projektes "ISO/CIE 

25176 BSDF Normungsprojekt" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht 

haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

        

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Wolfgang Streicher 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Konstruktion und Materialwissenschaften 

      

20. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Die Leiterin der Organisationseinheit Institut für Experimentelle Architektur hat Dipl.-Ing. 

Christian Dummer bis auf Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die 

zur Erfüllung des ihm verantwortlich übertragenen Projektes "Architektur im Grenzraum, 

Chance für die Bauwende   " notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet 

der Bevollmächtigte persönlich. 

        

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Kathrin Aste 

Leiterin der Organisationseinheit Institut für Experimentelle Architektur 

      

21. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Mechatronik hat Dr. Lukas Kaserer bis auf 

Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm 

verantwortlich übertragenen Projektes "Additive Manufacturing Lab Plansee" notwendig  

  



sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich. 

        

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Johannes Gerstmayr 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Mechatronik 

      

22. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG, Abschluss von Rechtsgeschäften im Rahmen 

von Projekten der Universität Innsbruck 

        

Der Leiter der Organisationseinheit Institut für Mechatronik hat Janko Stajkovic bis auf 

Widerruf zum Abschluss von Rechtsgeschäften bevollmächtigt, die zur Erfüllung des ihm 

verantwortlich übertragenen Projektes "Schwingungsarme Konstruktion durch akustisches 

schwarzes Loch" notwendig sind. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der 

Bevollmächtigte persönlich. 

        

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Johannes Gerstmayr 

Leiter der Organisationseinheit Institut für Mechatronik 

      

23. Ausschreibung einer externen Einrichtung: Abteilungsleitung Personalverwaltung und 

Recht im vollen Beschäftigungsausmaß zum ehestmöglichen Zeitpunkt an der Akademie 

der bildenden Künste Wien 

An der Akademie der bildenden Künste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung:  

Abteilungsleitung Personalverwaltung und Recht  

 

im vollen Beschäftigungsausmaß zum ehestmöglichen Zeitpunkt.  

Die Akademie der bildenden Künste Wien zählt zu den renommiertesten und 

einflussreichsten Kunstuniversitäten der Welt, sie ist fest im Gefüge der regionalen und 

internationalen Kulturlandschaft sowie in der Stadtgesellschaft etabliert und kann auf eine 

über 330-jährige Geschichte zurückblicken. Zu ihrem internationalen Renommee tragen 

ebenso die verschiedenen Institute mit ihren künstlerischen und wissenschaftlichen 

Schwerpunkten wie auch die herausragenden Kunstsammlungen bei.  

Die Abteilung Personalverwaltung und Recht betreut als serviceorientierte 

Dienstleistungseinrichtung der Akademie rund 600 Mitarbeiter_innen. Im Sinne eines 



zeitgemäßen Personalmanagements ist sie für die professionelle Erledigung aller Anliegen 

sowie das effiziente Funktionieren der Bereiche Personaladministration, 

Personalverrechnung und Vertragswesen zuständig.  

 

Aufgabenbereiche  

• fachliche und organisatorische Leitung der Abteilung Personalverwaltung und Recht  

• Führung und Weiterentwicklung des 5-köpfigen Teams der Personalverrechnung und 

Personaladministration  

• Ansprechpartner_in für und eigenständige Bearbeitung aller arbeitsrechtlichen 

Agenden (Dienstverträge, Ein-/Austritte, Drittstaatsangehörige, etc.) sowie 

Ausarbeitung bzw. Prüfung weiterer vertragsrechtlicher Angelegenheiten (z.B. 

Kooperationsverträge)  

• Sicherstellung der Einhaltung und Umsetzung kollektivvertraglicher Bestimmungen  

• Sicherstellung und Betreuung gesetzeskonformer Prozesse und Strukturen u.a. im 

Sinne des Universitätsgesetzes  

• Sicherstellung der Umsetzung aller operativer Aufgaben der Abteilung sowie mitunter 

selbstständige Ausführung operativer Tätigkeiten  

• kontinuierliche Mit- und Weiterentwicklung von Betriebsvereinbarungen und 

Richtlinien  

• Modellierung, Dokumentation und Weiterentwicklung der internen HR-Prozesse und 

HR-Systeme sowie Implementierung erweiterter Backup-Strukturen  

• Durchführung des SAP-Orga- bzw. Planstellenmanagement  

• Sicherstellung der ordnungsgemäßen Abwicklung der universitären Lehrbeauftragung  

• Aufsetzen und Weiterentwicklung des internen und externen Reportings (laufende 

Reports und AdHoc-Reports) sowie Kennzahlenmanagement  

• Schnittstelle zu Personalstrategie, -entwicklung und -controlling  

• Budgeterstellung und -kontrolle  

• Mitarbeit bei Organisationsentwicklungsprojekten  

• Begleitung von Change Management-Prozessen  

 

Anstellungsvoraussetzungen  

• abgeschlossenes juristisches Studium  

• mehrjährige Berufserfahrung im universitären Umfeld und/oder vergleichbaren 

Bereich  

• mehrjährige Erfahrung in der Leitung von Teams  

• mehrjährige Erfahrung im Personalwesen  

• fundierte Kenntnisse des österreichischen Arbeitsrechts unter Berücksichtigung des 

Kollektivvertrags der Universitäten  

• fundierte Kenntnisse des österreichischen Universitätsgesetzes  



• sehr gute EDV-Kenntnisse (Windows, MS Office, SAP)  

• ausgezeichnete Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift   

• Erfahrung sowie solide Fähigkeiten und Kenntnisse in den oben genannten 

Aufgabenbereichen  

• diskriminierungskritisches Grundverständnis sowie die Bereitschaft sich dahingehend 

fortzubilden  

  

 

Gewünschte Qualifikationen  

• ausgeprägte organisatorische Kompetenz und hohes Verantwortungsbewusstsein  

• hohe Service- und Lösungsorientierung  

• Kommunikations- und Teamfähigkeit, Sensibilität im Umgang mit den 

Teammitgliedern, Konfliktmanagement-Erfahrung  

• Kenntnisse des Studienrechts bzw. die Bereitschaft sich dahingehend einzuarbeiten  

• Kenntnisse des Beamten-Dienstrechtsgesetzes, des Vertragsbedienstetengesetzes 

sowie  der Bildungsdokumentationsverordnung bzw. die Bereitschaft sich 

dahingehend einzuarbeiten einzuarbeiten  

 

 

Unser Angebot  

• große Bandbreite an Weiterbildungsoptionen  

• umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung  

• familienfreundliches Umfeld  

• zentrale Lage und gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln  

  

Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer_innen der 

Universitäten in der Gehaltsgruppe V beträgt derzeit Euro 3.891,10. Die Bereitschaft zur KV-

Überzahlung ist vorhanden.  

Interessent_innen bewerben sich bitte bis 14.10.2024 unter: www.akbild.ac.at/jobs  

Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen an 

und ersucht nachdrücklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen. Weiters bemüht sich 

die Akademie um die Herstellung von möglichst barrierefreien Bewerbungs- und 

Arbeitsbedingungen. In diesem Rahmen unterstützt die Akademie aktiv die Bewerbung von 

Menschen mit Behinderungen. Bewerber_innen können sich im Vorfeld an die 

Personalabteilung oder die Behindertenvertrauenspersonen der Akademie wenden. Die  

  



Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, 

die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.  

 

Laura Bianca Chirla 

Rechts- und Personalabteilung Legal & HR 

Akademie der bildenden Künste Wien 

 

24. Ausschreibung einer externen Einrichtung: Universitätsassistent_in (prae-doc) für die 

Studienrichtung Gestaltung im Kontext (Unterrichtsfach Technik und Design) am Institut 

für das künstlerische Lehramt an der Akademie der bildenden Künste Wien 

An der Akademie der bildenden Künste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung:  

Universitätsassistent_in (prae-doc)  

für die Studienrichtung Gestaltung im Kontext (Unterrichtsfach Technik und Design) am 

Institut für das künstlerische Lehramt. Diese Position wird ab 1.3.2025 befristet auf fünf 

Jahre im Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden mit der Möglichkeit zur Promotion 

vergeben. Das Aufgabengebiet umfasst intersektionale postmigrantische Fachdidaktik für 

das Unterrichtsfach Technik und Design mit dem Schwerpunkt Moden, Styles und Design.  

 

Aufgabenbereiche   

• Mitarbeit im Fachbereich Moden und Styles in der Studienrichtung Gestaltung im 

Kontext, mit Schwerpunkt auf intersektionale und postmigrantische Dimensionen der 

Fachdidaktik im Themenfeld Moden, Styles und Design  

• selbstständige Lehre im Bereich Fachdidaktik (Unterrichtsfach Technik und Design) 

sowie Betreuung von fachdidaktischen und schulpraktischen Arbeiten von 

Studierenden  

• Mit-Entwicklung von demokratiefördernden Ansätzen für intersektionales 

dekoloniales globales Lernen in der Sekundarstufe (analog-digitales Lernen)  

• Forschung zu intersektionalen postmigrantischen Ansätzen im Themenfeld Moden, 

Styles und Design in Verbindung mit Fachdidaktik (mit der Möglichkeit zur 

Dissertation)  

• Organisations-, Prüfungs- und Verwaltungsaufgaben   

• Mitwirkung in Gremien, Jurys und Arbeitsgruppen der Akademie   

  



 

 

Anstellungsvoraussetzungen  

• ein für die Verwendung in Betracht kommendes abgeschlossenes Master- oder 

Diplomstudium   

• Konzeptskizze für ein Dissertationsvorhaben mit intersektionalen, postmigrantischen 

Ansätzen im Themenfeld Moden, Styles und Design in Verbindung mit Fachdidaktik  

• Kenntnisse in der Betreuung künstlerisch-wissenschaftlicher Arbeiten von 

Studierenden  

• nachgewiesene Lehr- und Vermittlungsprojekte mit Schüler_innen (Sekundarstufe)  

• nachgewiesene Kenntnisse intersektionaler, postmigrantischer Positionen in der 

zeitgenössischen Mode und Designproduktion  

• ausgezeichnete Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse  

• diskriminierungskritisches Grundverständnis sowie die Bereitschaft sich dahingehend 

fortzubilden  

·   

 

Gewünschte Qualifikationen  

• Nachweis der Abhaltung von Lehrveranstaltungen im tertiären Bereich   

• Berufserfahrung als Lehrer_in in der Schule  

• Projekte, Präsentationen oder Publikationen, Masterarbeit mit fachdidaktischem 

Schwerpunkt  

• Kenntnisse in der Entwicklung digitaler Vermittlungsformate (anlog-digitales Lernen)  

• organisatorische und kommunikative Fähigkeiten  

• Teamfähigkeit  

  

Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer_innen der 

Universitäten in der Gehaltsgruppe B1 beträgt derzeit Euro 1.789,4 bei einem 

Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden.   

Interessent_innen bewerben sich bitte bis 15.11.2024 unter: www.akbild.ac.at/jobs  

Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen an 

und ersucht nachdrücklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen. Weiters bemüht sich 

die Akademie um die Herstellung von möglichst barrierefreien Bewerbungs- und 

Arbeitsbedingungen. In diesem Rahmen unterstützt die Akademie aktiv die Bewerbung von 

Menschen mit Behinderungen. Bewerber_innen können sich im Vorfeld an die 

Personalabteilung oder die Behindertenvertrauenspersonen der Akademie wenden. Die  



Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, 

die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.  

 

Laura Bianca Chirla 

Rechts- und Personalabteilung Legal & HR 

Akademie der bildenden Künste Wien 

 

25. Hinweis zur Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen und künstlerischen 

Universitätspersonals sowie von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 

Die Ausschreibung von Stellen der Universität Innsbruck erfolgt nicht über diesen Teil des 
Mitteilungsblatts, sondern kann im Karriereportal der Universität Innsbruck jeweils unter der 
betreffenden Stellenbezeichnung (Chiffre) abgerufen werden: 
http://orawww.uibk.ac.at/public_prod/owa/karriereportal.home  

Für die Redaktion:  

Dr. Veronika Allerberger-Schuller 

 

https://orawww.uibk.ac.at/public_prod/owa/karriereportal.home

