Landkreis
Esslingen

Wir haben
zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Sachgebietsleitung fur nachhaltige Mobilitat / Koordination fir Mobilitat und
Klimaschutz nach § 29 KlimaG BW (m/w/d)

beim Amt fir OPNV und Mobilitat

am Dienstort Esslingen

zu besetzen und suchen Sie

mit einem abgeschlossenen Hochschulstudium (Bachelor oder Master) mit
Schwerpunkt in den Bereichen Verkehrs- /Stadtplanung, Geografie, erneuer-
bare Energien, Klima- und Umweltwissenschaften, Ingenieurwesen, Verwal-
tungswissenschaften oder vergleichbare Studiengéange

Teilzeit 50 %, unbefristet, E 12 TVOD
Die Aufgabenwahrnehmung erfolgt als geteilte Leitung mit der derzeitigen Stellenin-
haberin.

Der Landkreis Esslingen ist ein attraktiver und lebenswerter Landkreis in der Region
Stuttgart. Bis 2040 soll der Verkehrssektor netto-treibhausgasneutral sein. Das Auf-
gabenportfolio des Amtes OPNV und Mobilitat wurde zum 01.09.2023 neu zuge-
schnitten und ein neues Sachgebiet Nachhaltige Mobilitat gebildet. Dabei sind die
Gestaltung und Koordination einer nachhaltigen Mobilitat zentrale Aufgaben des
Landkreises Esslingen. Darum sucht der Landkreis Esslingen fir das Amt OPNV und
Mobilitat Verstarkung.

Aufgabenschwerpunkte

= Leitung des Sachgebiets Nachhaltige Mobilitat
= Koordination und Beratungsaufgaben nach § 29 KlimaG BW; das sind im We-
sentlichen
- Information, Koordination und Beratung der kreisangehdrigen Kommunen
bei der Umsetzung und Férderung von Malinahmen der nachhaltigen Mo-
bilitat
- MaRnahmen zur Starkung des Offentlichen Personennahverkehrs, der Auf-
bau von E-Ladeinfrastruktur im 6ffentlichen Raum und Fragen des Park-
raummanagements
- Beratung und Unterstitzung von Kommunen im Landkreis bei der Beantra-
gung von Fordermitteln, z. B. im Rahmen des LGVFG
- Aktivierung, Beratung und Koordination fur die klimaschutzorientierte Ver-
kehrsplanung im Landkreis und den Kommunen, speziell im Hinblick auf
die Erstellung von Klimamobilitatsplanen und Aktionsplanen flr Mobilitat,
Klima- und Larmschutz
- Unterstitzung der Kommunen im Landkreis bei der Einbeziehung von
Malnahmen zur nachhaltigen Mobilitat in gemeindliche Planungsverfahren



- Zusammenarbeit mit dem Verkehrsministerium Baden-Wurttemberg und
dem Kompetenznetz Klima Mobil der NVBW zum Thema Klimaschutz im
Verkehr

Erstellung von Sitzungsvorlagen und Teilnahme an Gremiumssitzungen

organisatorische Anderungen in der Aufbauorganisation bleiben vorbehalten

Wir erwarten

Interesse und vertiefte Kenntnisse in den Themen der nachhaltigen Mobilitat
gutes Verstandnis fur kommunalpolitische Zusammenhange und die Fahigkeit,
verschiedene Akteure fur Aufgaben und Projekte der nachhaltigen Mobilitat
zusammenzubringen und zu koordinieren

strategisches, fachibergreifendes und intern wie extern vernetztes Arbeiten
idealerweise erste Berufserfahrung in den genannten Aufgabenfeldern

gute Kenntnisse im Bereich Projektmanagement, Prasentations- und Modera-
tionstechniken und im Bereich Presse- und Offentlichkeitsarbeit/Kommunika-
tion

organisatorisches Geschick und kostenbewusstes Handeln

Teamfahigkeit, ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, Kooperationsbereit-
schaft, selbststandiges Arbeiten, Verantwortungsbereitschaft, Kundenorientie-
rung und eine gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

einen souveranen Umgang mit den Office-Produkten

eine gultige Fahrerlaubnis (Klasse B)

Wir bieten

eine unbefristete Teilzeitbeschaftigung mit einem leistungsgerechten Entgelt
nach den ublichen tariflichen Bedingungen des TV6D in Entgeltgruppe E 12
eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit hoher Eigenverantwortung und Gestal-
tungsspielrdumen

umfangreiche Einarbeitung sowie fachliche Unterstlitzung und Einbindung in
ein landesweites Netzwerk

flexible Arbeitszeitgestaltung mit Gleitzeitmdglichkeiten

interessante und umfangreiche Fortbildungsmadglichkeiten

Zugang zu ausgewahlten Mitarbeiterangeboten (corporate benefits)
vielfaltige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
einen attraktiven Arbeitgeberzuschuss zur Nutzung eines Firmentickets
verkehrsgtinstige Lage in unmittelbarer Néhe zum Bahnhof Esslingen
Forderungsmoglichkeiten der Radmobilitét.

Der Landkreis Esslingen betreibt eine aktive Gleichstellungspolitik. Wir sind deshalb
besonders an Bewerbungen entsprechend qualifizierter Frauen interessiert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Fur nahere Auskiinfte stehen IThnen Frau Mohr unter Telefon 0711 3902-41249 und
Herr Maihofer unter Telefon 0711 3902-42730 gerne zur Verfigung.



Bitte bewerben Sie sich unter der Kenn-Nr. 461.001-189/24 bis 07.07.2024 uber
das Onlineportal auf unserer Homepage www.landkreis-esslingen.de unter
Stellenausschreibungen.



