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	Name Antragsteller/in
	
	Matrikelnummer



Betrifft:	Anerkennung von Prüfungen für das Masterstudium Wirtschaftsinformatik an der Fakultät für Betriebswirtschaft der Universität Innsbruck (Curriculum im Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Studienjahr 2007/2008, 22. Stück, ausgegeben am 19. Februar 2008, unter Nr. 189 kundgemacht, i. d. g. F.)
	
	Im Rahmen des Studiums 
	
Semes-terstun-den
	
ECTS-Anrech-nungs-punkte
	Für das Masterstudium Wirtschaftsinformatik anzuerkennen als:
	
Semes-terstun-den
	
ECTS-Anrech-nungs-punkte

	
	     
	
	
	
	
	

	
	an der Universität
	
	
	
	
	

	
	     
	
	
	
	
	

	
	positiv beurteilte Prüfungen 
(genaue Bezeichnung der Prüfung/Lehrveranstaltung, Datum)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Pflichtmodule gemäß § 7 Abs. 1 des Curriculums
	
	

	1. 
	     	
	     
	     
	Pflichtmodul: Einführung in die Wirtschaftswissenschaften für Informatiker und Informatikerinnen I
	4
	10

	2. 
	     
	     
	     
	VU Einführung in die Wirtschaftswissenschaften*
	2
	5

	3. 
	     
	     
	     
	PS Einführung in die Wirtschaftswissenschaften*
	2
	5

	4. 
	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Einführung in die Wirtschaftswissenschaften für Informatiker und Informatikerinnen II
	4
	10

	5. 
	     
	     
	     
	VU Wertschöpfungsprozesse in Organisationen*
	2
	5

	6. 
	     
	     
	     
	PS Wertschöpfungsprozesse in Organisationen*
	2
	5

	7. 
	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Einführung in die Informatik für Wirtschaftswissenschaftler und Wirtschaftswissenschaftlerinnen I
	4
	10

	8. 
	     
	     
	     
	VU Einführung in die Informatik für Wirtschaftswissenschaftler und Wirtschaftswissenschaftlerinnen*
	2
	5

	9. 
	     
	     
	     
	VU Einführung in die Programmierung*
	2
	5

	10. 
	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Einführung in die Informatik für Wirtschaftswissenschaftler und Wirtschaftswissenschaftlerinnen II
	4
	10

	
	     
	     
	     
	VU Datenbanksysteme*
	2
	5

	
	     
	     
	     
	VU Einführung in die Modellierung*
	2
	5

	
	
	
	
	Pflichtmodule gemäß § 7 Abs. 2 des Curriculums
	
	

	1. 
	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Betriebliche Informationssysteme
	3
	5

	2. 
	     
	     
	     
	VU Betriebliche Informationssysteme*
	1
	3

	3. 
	     
	     
	     
	SE Betriebliche Informationssysteme*
	2
	2

	4. 
	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Grundlagen der Wirtschaftsinformatik
	1
	5

	5. 
	     
	     
	     
	VO Grundlagen der Wirtschaftsinformatik*
	1
	5

	6. 
	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Geschäftsprozessmanagement
	4
	10

	7. 
	     
	     
	     
	VU Geschäftsprozessmanagement*
	2
	5

	8. 
	     
	     
	     
	SE Geschäftsprozessmanagement*
	2
	5

	9. 
	     
	     
	     
	Pflichtmodul: IT-Projektmanagement
	4
	10

	10. 
	     
	     
	     
	VU IT-Projektmanagement*
	2
	5

	11. 
	     
	     
	     
	SE IT-Projektmanagement*
	2
	5

	12. 
	     
	     
	     
	Pflichtmodul: Methoden der Wirtschaftsinformatik
	4
	10

	13. 
	     
	     
	     
	VU Methoden der Wirtschaftsinformatik*
	2
	5

	14. 
	     
	     
	     
	SE Methoden der Wirtschaftsinformatik*
	2
	5

	
	
	
	
	Wahlmodule gemäß § 8 Abs. 1 Z 1 bis 5
	
	

	1. 
	     
	     
	     
	Wahlmodul: Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik, insbesondere Digitale Märkte
	4
	10

	2. 
	     
	     
	     
	VU Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik, insbesondere Digitale Märkte*
	2
	5

	3. 
	     
	     
	     
	SE Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik, insbesondere Digitale Märkte*
	2
	5




	4. 
	     
	     
	     
	Wahlmodul: Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik, insbesondere Digitale Organisationen
	4
	10

	5. 
	     
	     
	     
	VU Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik, insbesondere Digitale Organisationen*
	2
	5

	6. 
	     
	     
	     
	SE Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik, insbesondere Digitale Organisationen*
	2
	5

	7. 
	     
	     
	     
	Wahlmodul: Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik, insbesondere Digitale Gesellschaft
	4
	10

	8. 
	     
	     
	     
	VU Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik, insbesondere Digitale Gesellschaft*
	2
	5

	9. 
	     
	     
	     
	SE Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik, insbesondere Digitale Gesellschaft*
	2
	5

	10. 
	     
	     
	     
	Wahlmodul: Operations Management I: IT-gestützte Produktions- und Lieferkettenplanung - Konzepte, Methoden und Software
	4
	10

	11. 
	     
	     
	     
	VU Operations Management I: IT-gestützte Produktions- und Lieferkettenplanung - Konzepte, Methoden und Software*
	2
	5

	12. 
	     
	     
	     
	SE Operations Management I: IT-gestützte Produktions- und Lieferkettenplanung - Konzepte, Methoden und Software*
	2
	5

	13. 
	     
	     
	     
	Wahlmodul: Operations Management II: Anwendung von Methoden des Operations Managements - Optimierung, Simulation und Analytics
	4
	10

	
	     
	     
	     
	VU Operations Management II: Anwendung von Methoden des Operations Managements - Optimierung, Simulation und Analytics 
	2
	5

	
	     
	     
	     
	SE Operations Management II: Anwendung von Methoden des Operations Managements - Optimierung, Simulation und Analytics 
	2
	5




	
	
	
	
	Wahlmodule gemäß § 8 Abs. 1 Z 6 bis 10 und § 8 Abs. 2 Z 2 bis 20
	
	

	1. 
	     
	     
	     
	Es kann folgendes Wahlmodul aus dem Masterstudium Accounting, Auditing and Taxation, Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck vom 4. Mai 2007, 51. Stück, Nr. 225, in der jeweils geltenden Fassung, gewählt werden: 
Interdisziplinäre Perspektiven auf Accounting:
VU Interdisziplinäre Perspektiven auf Accounting (2 SSt / 5 ECTS-AP)
SE Interdisziplinäre Perspektiven auf Accounting (2 SSt, 5 ECTS-AP)
	
	

	2. 
	     
	     
	     
	Es können folgende Wahlmodule aus dem Masterstudium Banking and Finance, Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck vom 4. Mai 2007, 53. Stück, Nr. 227, in der jeweils geltenden Fassung, gewählt werden: 
a) Unternehmensbewertung:
VO Unternehmensbewertung (1 SSt / 3 ECTS-AP)
SE Unternehmensbewertung (1 SSt / 2 ECTS-AP)
b) Informationsökonomik:
VO Informationsökonomik (1 SSt / 3 ECTS-AP)
SE Informationsökonomik (1 SSt / 2 ECTS-AP)
c) Angewandtes Risikomanagement:
VO Angewandtes Risikomanagement (1 SSt / 3 ECTS-AP)
SE Angewandtes Risikomanagement (1 SSt / 2 ECTS-AP)
d) Aktuelle Themen in Banking and Finance:
SE Aktuelle Themen in Banking (1 SSt / 2,5 ECTS-AP)
SE Aktuelle Themen in Finance (1 SSt / 2,5 ECTS-AP)
e) Finanzmarktregulierung:
VO Finanzmarktregulierung (1 SSt / 3 ECTS-AP)
SE Finanzmarktregulierung (1 SSt / 2 ECTS-AP)
f) Angewandte verhaltenswissenschaftliche Finanzmarktforschung:
VO Behavioral Finance (1 SSt / 3 ECTS-AP)
SE Behavioral Finance (1 SSt / 2 ECTS-AP)
	
	

	3. 
	     
	     
	     
	Es können folgende Wahlmodule aus dem Masterstudium Organization Studies, Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck vom 19. April 2007, 24. Stück, Nr. 187, in der jeweils geltenden Fassung, gewählt werden: 
a) Ethik in Organisationen:
VO Organisation und Ethik (2 SSt / 5 ECTS-AP)
SE Verantwortliche Entscheidungen und ethische Formgebung in Organisationen („ SSt / 5 ECTS-AP)
b) Kunst-, Kultur- und ExpertInnenorganisationen:
VO Strategie, Management und Führung in Kunst-, Kultur- und ExpertInnenorganisationen (2 SSt / 5 ECTS-AP)
SE Management von Kulturorganisationen: Theorie, Praxis und Fallstudien(2 SSt / 5 ECTS-AP)
c) Gender, Arbeit und Organisation:
VO Gender, Arbeit und Organisation (2 SSt / 5 ECTS-AP)
SE Gender, Arbeit und Organisation (2 SSt / 5 ECTS-AP)
d) Management von Beschäftigungsverhältnissen: Aktuelle Themen:
VU Management von Beschäftigungsverhältnissen: Aktuelle Themen (2 SSt / 5 ECTS-AP)
SE Management von Beschäftigungsverhältnissen: Aktuelle Themen (2 SSt / 5 ECTS-AP)
e) Aktuelle Themen in Theorien und Praxis von Organisationen:
VO Aktuelle Organisationsforschung (2 SSt / 5 ECTS-AP)
SE Vertiefung aktueller Organisationsforschung (2 SSt / 5 ECTS-AP)
f) Unternehmenskommunikation und Governance:
VO Unternehmenskommunikation und Stakeholder-Management (2 SSt / 5 ECTS-AP)
SE Governance in Organisationen (2 SSt / 5 ECTS-AP)
	
	

	4. 
	     
	     
	     
	Es können folgende Wahlmodule aus dem Masterstudium Strategisches Management, Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck vom 19. April 2007, 25. Stück, Nr. 188, in der jeweils geltenden Fassung, gewählt werden: 
a) Entrepreneurship: 
VU Entrepreneurship (2 SSt / 5 ECTS-AP)
SE Entrepreneurship (2 SSt / 5 ECTS-AP)
	
	

	5. 
	     
	     
	     
	Es können folgende Wahlmodule aus dem Masterstudium Wirtschaftspädagogik, Mitteilungsblatt der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck vom 10. März 2010, 15. Stück, Nr. 143, in der jeweils geltenden Fassung, gewählt werden: 
a) Human-Relation-Management (I): Interkulturelle Personalentwicklung:
VO Interkulturelle Personalentwicklung (1 SSt / 3 ECTS-AP)
PS Interkulturelle Personalentwicklung (2 SSt / 2 ECTS-AP)
b) Human-Relation-Management (II): Beschäftigungsorientierte Beratung:
VO Beschäftigungsorientierte Beratung (2 SSt / 3 ECTS-AP)
PS Beschäftigungsorientierte Beratung (1 SSt / 2 ECTS-AP)
	
	




	
	
	
	
	Wahlmodul gemäß § 8 Abs. 2 Z 21
	
	

	39.
	     
	     
	     
	Wahlmodul: Interdisziplinäre Kompetenzen 
Es können Lehrveranstaltungen im Ausmaß von 10 ECTS-AP nach Maßgabe freier Plätze aus den Curricula der an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck eingerichteten Masterstudien frei gewählt werden








	
	10



Hinweis: Grau unterlegte Bereiche sind von der Antragstellerin/vom Antragsteller - hinsichtlich der Prüfungen, deren Anerkennung beantragt wird – auszufüllen.

*	Die Semesterstunden und ECTS-Anrechnungspunkte dieser Prüfung fließen in das übergeordnete Modul ein.
**	Die genaue Bezeichnung ist einzusetzen.


	Datum:
	     
	
	Datum:
	



	Unterschrift Antragsteller/in:
	
	genehmigt:

	



	
	Für die Universitätsstudienleiterin/
den Universitätsstudienleiter:




	
	
	Ass.-Prof. Dr. Maximilian Schreieck



