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»Wenn er die Sprache kann, spielt er gleich besser* —
11 Thesen zur Mehrsprachigkeit im Fuflball

Eva Lavric und Jasmin Steiner, Innsbruck

1. 11 Thesen zur Mehrsprachigkeit im Fufiball

Spitestens seit Otto Rehagel die griechische Mannschaft 2004 zum Europameistertitel gefiihrt
bat, ist klar, dass Sprachbarrieren im FufBiball erfolgreich iiberwunden werden konnen. Es ist
aber ebenso klar, dass es Sprachbarrieren gibt, dass sich also die Frage nach der Mehr-
sprachigkeit im internationalen FuBBball mit grofier Dringlichkeit stellt.

Fiir eine Linguistik der beruflichen Mehrsprachigkeit, die z. B. akademische Kontexte und
Kommunikation in Unternechmen untersucht, ist Fulball zunichst einmal ein mehrsprachiger
Arbeitsplatz wie andere auch, genauso wie fiir die Soziologie Legionire zunichst einmal
einen Sonderfall von Arbeitsmigranten darstellen (vgl. Liegl/Spitaler 2008).

Im Gegensatz zu Sprachinstituten’ oder zu exportorientierten Unternehmen? sind FuBbali-
mannschaften allerdings ein ganz besonderer mehrsprachiger Arbeitsplatz, weil es dort primér
um ganz etwas anderes geht als um Sprache und sprachliche Kommunikation. Um es mit dem
Titel der einzigen existierenden Untersuchung zum Thema auszudriicken: ,,Feet speak louder
than the tongue* (Kellermann et al. 2006).

Im Vergleich zu akademischen Kontexten oder zum Export ist im FuBSball der Bezug zur
Sprache in viel geringerem MaBe, oder eigentlich iiberhaupt nicht gegeben. Ein FuBballer
wird aufgrund seiner motorischen Fahigkeiten, seiner taktischen und kooperativen Kompe-
tenzen, in einem Wort seiner sportlichen und spielerischen Fertigkeiten angeheuert, aber wohl
kaum aufgrund seiner Sprachkenntnisse. Und doch wird er in ausléndischen Clubs als Le-
giondr auch sprachlich kommunizieren miissen, und zwar oft in immer wieder wechselnden
sprachlichen Umgebungen. Dasselbe gilt in noch viel stirkerem MaBe fiir den Trainer, der
auch hiufig im fremdsprachigen Ausland titig ist und der auflerdem Spieler mit sehr unter-
schiedlichem sprachlichem und kulturellem Hintergrund in seiner Mannschaft koordinieren
muss. Und es gilt bis zu einem gewissen Grad sogar fiir den Schiedsrichter, der mit internatio-
nalen Mannschaften kommunizieren und vor allem mit international rekrutierten Schieds-
richter-Kollegen kooperieren muss.

Ein weites Feld also fiir Untersuchungen zur Mehrsprachigkeit am Arbeitsplatz. Ein Feld
auch, in dem angenommen werden kann, dass immer wieder Schwierigkeiten aufireten, dass
aber auch sehr gute Losungen und Best-practice-Beispiele existieren miissen, da sonst Erfolge
wie der eingangs erwihnte von Otto Rehagel iiberhaupt nicht denkbar wiren.

Obwohl der Bedarf besteht, das Verhiltnis von Sprache und Fufiball auf wissenschaftlicher
Ebene detaillierter zu beleuchten, mangelt es bis dato an adiquater und einschlégiger Fach-
literatur.> Zur Kommunikation im Teamsport existieren z. B. Digel (1976), Schilling (2001)
und Fiedler (2005). Weder bei Digel noch bei Schilling geht es allerdings um Kommunika-
tionsprobleme oder Mehrsprachigkeit. Einzig Fiedler (das ist aber nur ein Interview) spricht
die Kommunikationsprobleme, die Rolle der Lingua franca Englisch sowie von Mimik und
Gestik an. So bleibt allein der Artikel von Eric Kellermann, Hella Koonen und Monique van
der Haagen, die eine einleitende Analyse von Sprachvorkehrungen fiir auslindische Profi-

' Vgl. Bizzoni De Fina (1992), Lavric (2001).

2Vgl. Vandermeeren (1998), Hagen (1999), Bick (2004), Tritscher-Archan (2008), Lavric (2009),
Béck/Lavric (2009) u. v. a. m.

? Vgl. auch die Bibliographie in The Innsbruck Football Research Group (2008).
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fuiballspieler in den Niederlanden liefern (Kellermann et al. 2006). Dass somit die existieren-
de Fachliteratur als ungeniigend bezeichnet werden kann, steht aufer Frage.

Der Forschungsschwerpunkt ,,Mehrsprachigkeit“ der Philologisch-Kulturwissenschaft-
lichen Fakultt der Universitit Innsbruck® — und in dessen Rahmen die Innsbrucker FuBiball-
Forschungsgruppe’ — boten der ersten Autorin die Moglichkeit, der Frage der Mehrsprachig-
keit im FuBball nachzugehen.

Das Mehrsprac_higkeits-Projekt6 wurde 2007 unter dem Titel ,,The Globalized Football
Team*’ auf dem internationalen Workshop zu ,,Football and Language“® erstmals prasentiert.
Den dort formulierten Fragestellungen konnte schlieflich im Sommersemester 2009 am
Innsbrucker Institut fiir Romanistik im Rahmen eines Projektseminars ,,Mehrsprachigkeit im
FufBlball“ ausfiihrlicher nachgegangen werden. Zwanzig Studierende der Romanistik und
Translationswissenschaft’ erforschten mehrere Monate lang die Kommunikationsstrategien in
mehrsprachigen Fufiballmannschaften: Sie suchten Artikel zu Fuflball und Sprache im
Internet, sie vertieften sich in die — wie erwihnt — magere Fachliteratur, sie konsultierten
Experten aus Sportwissenschaft und Soziologie. Vor allem aber suchten und fanden sie Kon-
takte zu FuBBballern, Trainern und Schiedsrichtern, die sie, nach einem einheitlichen Leitfaden,
interviewten und befragten. Z.B. erhob eine Kollegin mittels Fragebogen die Sprach-
problematik bei 16 dsterreichischen Schiedsrichtern.

Das Gros der Untersuchungen erfolgte aber in Form von qualitativen Interviews, zu denen
auch immer wieder Beobachtungen und Video-Aufnahmen dazukamen. Die Studierenden
luden Spieler und Experten zur Befragung in das Seminar ein, sie fuhren zu den FuBball-
Clubs, interviewten Spieler und Trainer und beobachteten deren Verhaltensweisen beim
Training und im Spiel. Nicht weniger als 40 Interviews in 11 verschiedenen Vereinen kamen
auf diese Weise zustande, in Osterreich, Deutschland und Italien, quer {iber alle Ligen, denn
nicht nur internationale Clubs, sondern auch Amateurvereine haben fremdsprachige Spieler
und die entsprechenden Kommunikationsprobleme. Befragt wurden die verschiedensten
Personengruppen, Schiedsrichter (nicht nur per Fragebogen), Trainer und Trainingsassistenten
und vor allem Spieler aller Altersstufen, Nationalitdten und Spielpositionen, ja sogar eine
Spielerin.'® Es entstand ein sehr umfassendes Bild, das erste klare Aussagen zur Mehrspra-

* http://www.uibk.ac.at/msp

5 Eva Lavric (Romanistik), Irene Giera (Romanistik), Andrew Milne-Skinner (Anglistik), Gerhard
Pisek (Anglistik), Wolfgang Stadler (Slawistik), Erika Giorgianni (Translationswissenschaft);
http://www.uibk.ac.at/msp/projekte/sprache_fussball

® Das Projekt erhielt Forderungen seitens der Universitit Innsbruck (Aktion Swarovski & Co 2007)
und seitens der Aktion Osterreich-Tschechische Republik 2008 — letzteres fiir eine Kooperation mit
der Universitit Brno, vgl. Chovanec/Podhorma-Policka (2009).

? Basierend u. a. auf Interviews mit dem internationalen Trainer Dietmar Constantini (2006) und dem
ebenso internationalen Schiedsrichter Konrad Plautz (2007).

8 Der Workshop zu Sprache und FuBball wurde in Form eines Sammelbandes ,,The linguistics of
football“ (Lavric et al. 2008) publiziert. Darin hervorzuheben sind drei eigene Beitriige der For-
schungsgruppe: eine Studie zu Emotionen und Fufiballkommentar (Lavric et al. 2008), eine Fuf3ball-
und-Sprache-Bibliographie (The Innsbruck Football Research Group 2008) und der erwihnte Work-
in-progress-Bericht {iber das Mehrsprachigkeits-Projekt (Giera et al. 2008).

° Barbara Bachmann, Alexandra Ciresa, Daniel D’Assisi, Anne-Sophie Dénoue, Vincenzo Folino,
Erika Giorgianni, Bettina Hell, Claudia Lechner, Markus Ludescher, Sonja Malgjer, Christine Mas-
song, Lisa Miiller, Anita Oberarzbacher, Julia Pémbacher, Daniela Raab, Gottlinde Rechenmacher,
Manuela Schépf, Jasmin Steiner, Johanna Stigger, Thomas Timlin.

'° Fiir Details der befragten Personen und der untersuchten Mannschaften und Ligen vgl. den Anhang.
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chigkeit in FufBballmannschaften ermoglicht und die Richtung fiir weitere Untersuchungen
vorgibt."!

Die in der Folge dargestellten Ergebnisse sind natiirlich cum grano salis zu nehmen, da sie
vor allem auf Selbstaussagen der Betroffenen (im Rahmen von qualitativen Interviews)
basieren, mit allen Verfilschungsrisiken, die das impliziert.'”> Trotzdem bieten sie einen ersten
breit angelegten Einstieg in ein Forschungsgebiet, das bisher noch nicht untersucht worden
war und das noch dazu einen Typ von Mehrsprachigkeit illustriert — beruflich, oft auf
,survival* Niveau —, fiir den laut Franceschini (2010) Untersuchungen noch ausstehen.
Selbstverstindlich wiren zur Validierung und Verfeinerung der Ergebnisse noch weitere
Untersuchungen nétig, insbesondere in Form von Beobachtungen, Audio- und Videoauf-
nahmen. Ein weitfiihrendes Projekt auf europiischer Ebene ist derzeit in Vorbereitung.

Nun sollen also hier die (innovativen, aber noch tentativen) Ergebnisse unserer Unter-
suchungen — wie kénnte es anders sein — in Form von elf plakativen Thesen zusammengefasst
werden.

Die ersten drei Thesen folgen dem Fortschritt der Sprachkenntnisse und den dazugehérigen
Kommunikationsstrategien: von der ,Nullstufe“ und dem Kulturschock bei Neuankémm-
lingen (These 1), iiber ein Kompetenzniveau, bei dem alles erlaubt ist, Kommunikation aber
bereits funktioniert, und dessen hervorstechendstes Charakteristikum die Sprachmischung ist
(These 2), bis zum Ehrgeiz und zu der Bemiihung, die fremde Sprache méglichst gut und
moglichst fliissig zu beherrschen (These 3), inklusive dem Wunsch nach kultureller Anpas-
sung und Integration.

Die ndchsten drei Thesen handeln von den Hilfsmitteln und Hilfestellungen, die bei der
sprachlichen und kulturellen Integration helfen bzw. deren Fehlen wettmachen: von Dolmet-
schern und individuellen Betreuern (These 4), iiber hilfreiche Clubkollegen als Kulturver-
mittler und ,,Community Interpreters” (These 5), bis zu den unvermeidlichen, aber nicht
immer beliebten Sprachkursen (These 6).

In den drei folgenden Thesen wird gefragt, wer im FuBlball denn tiberhaupt Sprache und
Kommunikation braucht, von den Spielern in den verschiedenen Spielerpositionen (These 7),
iiber die Trainer (These 8) bis hin zu den Schiedsrichtern (These 9).

Die letzten beiden Thesen stehen unter dem Zeichen des Ausklangs und sollen vor allem
die Elfzahl abrunden, von der nicht ganz ernst gemeinten These 10 bis zu These 11, die eine
Art Synthese versucht und Sprache und Kultur in den Zusammenhang der mannschaftlichen
Zusammenarbeit stellt.

! Diese Ergebnisse sind also die Leistung der gesamten Projektseminar-Gruppe, zu denen die
Seminarleiterin und Erstautorin nur insofern beigetragen hat, als sie die richtigen Fragen gestellt hat.
Die Studierenden zeichnen fiir die Antworten verantwortlich, fiir die ganze Breite der Erhebungen und
die Fiille an Ergebnissen, von der Globalaussage bis zur sprechenden Anckdote. Auch die fiir den
vorliegenden Beitrag sehr wichtige Ko-Autorin, die die Ergebnisse des Projektseminars in ihrer
Diplomarbeit zusammengefasst und noch um mehrere zusitzliche Interviews ergénzt hat (Steiner
2009), kommt aus den Reihen der Studierenden.

12 Zu den Unsicherheitsfaktoren bei Self-report-Verfahren vgl. Piitz (1994, 48). Gumperz (1994, 61)
sicht solche Techniken als relativ verlédsslich zur Erhebung stabiler Normen fiir die Sprachwahl in
bestimmten Situationen, d.h., wenn man in einer multilingualen Gemeinschaft eher mit Code
alternation als mit Code switching rechnen muss. All diese Uberlegungen sind anhand von mehr-
sprachigen Regionen entwickelt worden und lassen sich nur bedingt auf mehrsprachige Arbeitskon-
texte wie den hier behandelten iibertragen.
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1.1 Ganz ohne Sprache geht nichts, aber mit ein bisschen Sprache geht schon sehr
vieles.

Immer wieder berichten Spieler von schwerwiegenden Missverstindnissen in ihrer ersten Zeit
im neuen Land,'* und auch davon, dass sie am Anfang iiberhaupt nichts verstanden haben.'*
Das liegt daran, dass z. B. brasilianische Legionire, die nach Osterreich verpflichtet werden,
natiirlich kein Deutsch, aber oft auch kein Englisch sprechen. Wenn sie in eine Mannschaft
kommen, wo niemand Portugiesisch oder Spanisch kann, sind Kommunikationsprobleme
vorprogrammiert. Sobald der Spieler aber die wichtigsten Fachausdriicke sowie Grundlegen-
des wie rechts, links, vorne, hinten etc. kennt, ist er auf dem Spielfeld voll einsetzbar. Beim
Training kann er nachmachen, was die anderen tun bzw. vorzeigen."” Wenn er bei Taktik-
Besprechungen sprachlich nicht folgen kann, so weif} er doch aufgrund seiner Position meist
ohnehin, wie er zu spielen hat. AuBlerdem wird Taktik oft auch mit dem Flipchart oder mit
Powerpoint, also mit graphischen Mitteln, erklért. Fiir die Akzeptanz innerhalb der Mann-
schaft ist die fuBballerische Leistung ausschlaggebend, und fiir diese geniigen schon sehr
geringe Sprachkenntnisse.'® Schade ist nur, wenn der Spieler vielleicht das entscheidende Tor
geschossen hat und es Journalisten gegeniiber nicht kommentieren kann. -

Ein mindestens ebenso grofies Problem wie die Sprache ist fiir Neuankémmlinge ganz am
Anfang die fremde Kultur, Viele berichten von einem regelrechten Kulturschock in ihren
ersten Wochen bei der neuen Mannschaft. Das geht vom Essen und vor allem den Arbeits-
und Essenszeiten, iiber die Piinktlichkeit, den Umgang mit Behorden, das Klima, bis hin zur
Haltung dem FuBball gegeniiber: In Osterreich will man dem Publikum ein Spektakel bieten,
in Italien spielt man auf Taktik; in Deutschland geht es primér ums grofie Geld, in Latein-
amerika ist FuBball einfach eine Passion.'®

1.2 Wichtig ist, dass die Botschaft hiniiberkommt, wie, ist dabei gleichgiiltig.

Das heifit, im Prinzip ist alles erlaubt: Man mischt Brocken von Englisch mit Brocken der
Landessprache, erginzt mit Mimik/Gesten'® oder mit Zeichnungen? — Hauptsache, man

13 7. B. Marko Stankovié, der Osterreicher bei der US Triestina, der eine Anekdote erzihlt, bei der er
vergeblich versuchte, einem Mitspieler zu erkldren, dass er zwei Hunde habe — weil er namlich statt
,,due cani“ immer ,,due chiavi“ (zwei Schliissel) sagte.

4 So etwa der Bulgare Antonio Mihaylov Krassimirov bei der Jugendmannschaft des AC Milan, fiir
den die Tatsache, dass er anfangs mit seinen Kameraden iiberhaupt nicht kommunizieren konnte, aber
ein Ansporn war, méglichst rasch Italienisch zu leren.

' Vgl. den Bericht des Bolivianers Karl Dusvald iiber seine Zeit beim FC St. Gallen in der Schweiz:
,Unserem Trainer war es sehr wichtig, dass jeder Spieler versteht, was zu machen ist. Also lief} er
immer im Training zuerst zwei Spieler die Ubungen vorzeigen. Ich musste also genau beobachten, was
ich machen sollte.

' Das gilt aber nicht iiberall: Der Osterreicher Marko Stankovi¢ berichtet von seinen Erfahrungen bei
der italienischen US Triestina, dass dort Sprachkenntnisse noch vor den sportlichen Leistungen fiir die
Akzeptanz in der Mannschaft entscheidend sind, denn: ,,Die Italiener sprechen nur Italienisch und
BASTA!*

7 Ein Beispiel fiir einen ,,Sprach-Muffel” ist der Brasilianer Leonardo Ferreira da Silva beim SV
Grodig, der schon seit drei Jahren in Osterreich ist, aber nicht einsieht, warum er Deutsch lernen sollte.
® Vgl. die Interviews mit Alex Fernando und Marko Stankovié. Natiirlich sind das grobe
Verallgemeinerungen, wie sie bei Aussagen iiber kulturelle und Mentalitéits-Unterschiede wohl unver-
meidlich sind.

1 Dass man nicht verstanden hat, kann man z. B. sehr gut mittels Mimik anzeigen, vgl. das Interview
mit Mehdi Mahdavikia, dem Iraner bei Eintracht Frankfurt. Man kann als Spieler mit Gesten auch
anzeigen, dass man den Ball zugespielt haben mochte (Interview Toma¥ Jun), und man kann als
Tormann mit Gesten eine Mauer zusammenstellen (Interview Bartoloméj Kuru). Sogar Trainer kénnen
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versteht und wird verstanden. In linguistische Fachbegriffe iibersetzt, bedeutet das: Man
findet im FuBball wie iiberall Lingua-franca-Kommunikation in Englisch. Aber gerade im
FuBball kann man sich nicht auf die universelle Lingua franca Englisch verlassen. Als Lingua
franca fungiert im Ubrigen in einer multilingualen Mannschaft auch und vor allem die
Sprache des Landes, in dem die Mannschaft zu Hause ist, z. B. Italienisch bei der US Tries-
tina Calcio®' oder Deutsch beim FC Grodig™. Als potentielle Linguae francae sind auch noch
solche Sprachen zu erwihnen, die mit der eigenen Muttersprache verwandt sind und vielleicht
eine groBere internationale Verbreitung haben, z. B. Spanisch fiir portugiesischsprachige
Spieler; aber auch die Interkomprehension der romanischen oder der slawischen Sprachen
untereinander, insbesondere der Sprachen Ex-Jugoslawiens, kann eine Rolle spielen.

Die Spieler berichten weiter von haufigen Sprachmischungen23 und von Mischungen von
verbalen mit verschiedenen nonverbalen Codes (Gesten, Zeichnungen). Der Tscheche Tomas
Jun etwa spielte eine Zeitlang in der Tiirkei, und er karikiert sein Sprachverhalten dort wie
folgt: Er begann einen Satz auf Deutsch, hiingte dann ein paar englische Worte an, machte auf
Tschechisch weiter und beendete den Satz auf Tirkisch. In dieser Situation erschien die
Sprachmischung aufgrund mangelnder Kenntnisse* als einzige Moglichkeit; doch selbst dort,
wo das nicht der Fall ist, berichten Spieler (Interview Vofi$ek), dass sie zum Spal3 ihre ver-
schiedenen Sprachen mischen und einzelne Worter wie schade oder scheifle in andersspra-
chige Aussagen hinein mischen.?

Immer wieder gibt es auch Berichte iiber Trainer, die sich ihren Legiondren anpassen,
indem sie Brocken von deren Sprache ein-switchen, oder die sich mangels Sprachkenntnissen
nur mit Sprachmischungen verstindlich machen konnen. So mischte Ex-SCR-Altach-Trainer
Alex Martin regelmiflig Deutsch und Englisch in seinen Instruktionen (Interview Bichl), und
der bereits in FuBnote 19 erwihnte Ademar Lisboa verlangte von seinen Schiitzlingen haufig
einen ,,Grande shot!“ (Interview Martin). SchlieBlich parodiert der Bolivianer Karl Dusvald
seinen fritheren Schweizer Trainer, der so mit ihm gesprochen habe: ,,Karl, du musst sofort
jugar a la pelota!* oder ,,Auf keinen Fall andar a pasos cortos!®, also mit Sétzen, die auf
Deutsch begannen und auf Spanisch endeten — was jedenfalls die sprachliche Anpassungs-
fahigkeit des Trainers beweist.

im Notfall auf Mimik und Gestik zuriickgreifen: So berichtet Karl Dusvald von Ademar Lisboa, dem
friitheren Trainer von SV Reutte, der kaum Deutsch und nur sehr gebrochen Englisch konnte, dem es
aber gelang, seine Botschaften an die Spieler mittels Mimik und Gestik ,,hiniiberzubringen* und so
von der Mannschaft respektiert zu werden.

3. u., These 8 zur Kommunikation der Trainer mit der Mannschaft, und insbesondere FuBnote 41 zu
den graphischen Hilfsmitteln (Flipchart, Powerpoint).

2 Erstaunlicherweise auch fiir die mehreren uruguayischen Spieler untereinander (vgl. Interview
Granoche), die aus Riicksichtnahme den anderen gegeniiber nicht auf ihre gemeinsame Muttersprache
Spanisch zuriickgreifen. Vgl. auch Fuinote 16 fiir die Bedeutung des Italienischen in der US Triestina.
2 Obwohl der Ex-Trainer, Miroslav Bojceski, Makedonier ist.

B Zum Code switching, also dem ,,alternative use of two or more ,codes‘ within one conversational
episode” (Auer 1998, 1) bzw. der ,,juxtaposition within the same speech exchange of passages of
speech belonging to two different grammatical systems or subsystems* (Gumperz 1994, 59) existiert
eine reichhaltige Fachliteratur, fiir die auf Lavric (2001) verwiesen wird.

# Also das, was die Fachliteratur als gap bezeichnet (vgl. Poplack 1988, 227; McClure/McClure 1988,
34-40), auch wenn ein solches gap nicht immer, wie hier, durch mangelnde Sprachkenntnis, sondern
unter anderen Umstinden auch durch die mangelnden Ausdrucksméglichkeiten der Zielsprache
bedingt sein kann.

% Bizzoni/De Fina (1992, 403) sehen im Code switching hiufig so etwas wie ein ,,gioco linguistico,
piacere, affermazione del proprio dominio su due codici [...] arricchimento delle proprie possibilita
espressive.”
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Eine sehr originelle Funktion des Code switching praktiziert iibrigens in Spanien der At-
lético Bilbao, wie Trainer Joaquin Caparrds berichtet (Larrea 2009):

En el campo empleamos el euskera sobre todo en el ataque para sorprender al contrario.
No son palabras en clave ni contrasefias, sino comentarios: que si la falta la vamos a
sacar al segundo palo, que si el corner lo vamos a botar en corto... O, simplemente, para
avisar al compafiero de que esta solo, sin presion.

Die Spieler sprechen also untereinander Baskisch, nicht so sehr, um Geheimmitteilungen
auszutauschen, als um sich ihrer Komplizitit mittels Insider-Kommentaren zu versichern und
um den Gegner zu verunsichern.”® Dem Vernehmen nach wird auch in Osterreich von
Vorarlberger Vereinen der (in anderen Teilen Osterreichs schwer verstindliche) alemannische
Dialekt in einer dhnlichen Funktion verwendet.

1.3 Profundere Sprachkenntnisse sind fiir’s Wohlfiihlen / fiir die Integration notwendig,
und sie sind etlichen Spielern ein persénliches Anliegen.

Wenn ein FuBballer auch mit geringen Sprachkenntnissen (des Landes, in dem er spieit) voll
operational sein kann, so bedeutet das nicht, dass alle Spieler ,,Sprach-Muffel“ sind und sich
auf dieses Minimum beschrinken. Viele sind richtige ,,Sprach-Freaks®, sie sind hochmoti-
viert, sich die neue Sprache so gut wie moglich anzueignen. Sie tun dies haufig im Selbst-
studium,27 entwickeln einen beachtenswerten Ehrgeiz,28 scheuen sich nicht, in der neuen
Sprache einfach draufloszureden,” beginnen bei jeder neuen Mannschaft wieder neu und
erwerben so im Laufe ihrer Karriere oft ein ganz auBergewohnliches Repertoire an Sprach-
kenntnissen.

Ein gutes Beispiel eines solchen ,,Sprach-Freaks“ ist der Brasilianer Z¢ Elias, Ex-Mittel-
feldspieler beim SCR Altach, der im Laufe seiner FuBlballer-Karriere Italienisch, Spanisch,
Griechisch und nun eben auch Deutsch gelernt hat. Hier eine sehr bezeichnende Aussage von
ihm:

Ich muss alles dafiir tun, Deutsch zu verstehen. Ich kann das Land nicht tauschen. Also
je schneller ich die Sprache spreche, desto besser. Es ist sehr wichtig. Mir gefdllt das.
Ich finde es sehr wichtig, dass man alles tut, um die Sprache schnell zu lernen.

Zum Spracherwerb gehort im Ubrigen auch der Kulturerwerb, also das Kennenlernen der und
die Integration in die neue Kultur. Ein Positivbeispiel dafiir wire Guido Buchwald, der
ehemalige deutsche Nationalspieler und Ex-Trainer von Alemannia Aachen, der mit seiner
Familie siebeneinhalb Jahre in Japan war (als Spieler und als Trainer) und der sich dort gut

% Also eine Art kryptische Funktion des Code switching.

77 Gerade bei den ,,Sprach-Freaks” unter den Spielern fallt auf, dass sie meistens in Eigeninitiative und
autonom lemnen, also nicht in Kursen, sondern mittels Kassetten, Sprach-DVDs, Filmen, Comics,
Computerprogrammen etc.

2 P, h., sie wollen die jeweilige Sprache wirklich gut lernen, so fehlerfrei wie moglich; ihr Ziel ist
also das berithmte ,,near-native*.

 Wie wichtig es ist, keine Scheu vor dem Kommunizieren zu haben, betonen z. B. der nigerianische
Ex-Stiirmer Isah Abdulahi Eliakwu der US Triestina und Zé Elias, der brasilianische Ex-Mittel-
feldspieler beim SCR Altach, der sagt: ,,Fiir mich ist es leicht, andere Sprachen zu lemen, weil ich in
Deutschland gelemt habe, dass man sehr gut zuhoren muss. Sobald du sehr gut zuhdren kannst,
beginnst du auch zu reden. Ich habe eine Eigenschaft, die sehr wichtig ist: Ich traue mich zu reden. Fiir
mich ist es wichtig, sprechen zu lernen, denn die Leute konnen mich so ausbessern und mir helfen.”
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integriert hat und von der Freundlichkeit der Japaner schwirmt (vgl. Okuma 2007). Weitere
ganz auBergewdhnliche Beispiele sind der bei US Triestina spielende Slowake Martin Petras,
der seinen Sohn zweisprachig erzieht, und Occhial Samir, ein junges nepalesisches Talent bei
der Jugendmannschaft des AC Milan, der im Sinne der kulturellen Anpassung sogar seine
Religion wechselte und vom Hindu zum Christen wurde.

Im Zusammenhang mit Sprache, Kultur und Integration miissen auch die Frauen und
Partnerinnen der FuBSballer erwihnt werden, die noch viel stirker als diese unter der Isolation
in der fremdsprachigen Umgebung leiden, wihrend die Manner im Club ja eine Bezugs-
gruppe haben. Die Motivation zum Sprachlernen ist trotzdem nicht selbstverstdndlich
gegeben. Zunichst beschrinkt man sich oft auf die wenigen Kontakte, mit denen man in der
eigenen Muttersprache kommunizieren kann, z. B. die Frauen einzelner anderer Spieler oder
den individuellen Betreuer, der vom Club zur Verfiigung gestellt wird. Dazu gibt es die Anek-
dote der Frau von Fabiano (brasilianischer Stiirmer bei FC Wacker Innsbruck), die im
Restaurant ,,Gas ohne Wasser* statt ,,Wasser ohne Gas“ bestellte und erst da erkannte, dass
sie unbedingt Deutsch lernen musste.

Profundere Sprach- und Kulturkenntnisse, iiber das auf dem Spielfeld notwendige
Minimum hinaus, spielen eine wichtige Rolle bei der Integration in die neue Umgebung, bei
der Organisation des Privat- und Familienlebens und bei der Gestaltung der Freizeit. Gute
Sprachkenntnisse sind also fiir das Wohlfiihlen und die langfristige Zufriedenheit ausschlag-
gebend. Das folgende Zitat des Trainers Heinz Peischl (Ko-Trainer der osterreichischen
Nationalmannschaft) bringt es auf den Punkt:

Leider Gottes muss ich sagen, dass sich die meisten Clubs nicht um die Integration
eines auslindischen Spielers kiimmern. Sie betrachten den Spieler einfach nur als Ware,
der auf Anhieb gut funktionieren muss, und bedenken dabei nicht, dass Leistung auch
mit Wohlbefinden zu tun hat. (...) Es ist doch logisch, dass eine auslédndische Person in
einem fremden Land Unterstiitzung und Hilfe braucht. Er braucht jemanden, der mit
ihm die Amtsginge erledigt und schaut, dass er in ein passendes, soziales Umfeld
integriert wird, in dem er auch vollkommen akzeptiert wird (...). Mit Sicherheit
brauchen die Legionire einige Monate, um sich im neuen Land wohl zu fiihlen, und je
mehr Unterstiitzung sie dabei haben, desto schneller leben sie sich ein und kénnen ihre
fuBballerische Leistung hervorbringen. Das ist eine Sache, die die Clubs noch zu lernen
haben.

1.4 Gute Clubs stellen neuen Spielern am Anfang Dolmetscher oder, noch éfter, indivi-
duelle Betreuer (,,Midchen fiir alles®) zur Seite.

Eine solche individuelle Betreuung auf Club-Kosten ist natiirlich fiir Vereine der unteren
Ligen viel zu teuer, aber die etwas besseren Clubs® leisten sich eigene Dolmetscher fiir ihre
neuen Spieler. So hat z. B. Bayern Miinchen fiir seine seinerzeitige italienische Neuerwer-
bung Luca Toni sofort einen Dolmetscher eingestellt, ebenso Bayer 04 Leverkusen flir den
Brasilianer Renato Augusto und fiir den Griechen Theofanis Gekas (letzterer spielt aktuell als
Leihe bei Hertha BSC). Als der FC Wacker Innsbruck den Brasilianer Fabiano unter Vertrag
nahm, wandte er sich an die ,,Innsbruck Football Research Group” wegen der Vermittlung
eines sprachlichen Betreuers. Dadurch konnte diese Einblick in die Tatigkeit dieser speziellen
Kategorie von Mitarbeitern gewinnen, die nicht unbedingt professionelle Dolmetscher sein
miissen, deren Aufgabe aber darin besteht, sich auch — aber eben nicht nur — sprachlich um
den Neuankémmling und seine Familie zu kiimmern, ihm bei Wohnungssuche, Autokauf,

% 7. B. auch die Jugendmannschaft des AC Milan.
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Einschulung der Kinder etc. zu helfen und ihm im Training und bei Besprechungen etc. zur
Seite zu stehen.

Als sprachbewusstester Club im deutschen Sprachraum wird immer wieder Bayer 04
Leverkusen genannt, der eben dieses Konzept der individuellen Betreuung sehr konsequent
durchfiihrt (es aber mit Sprachkursen kombiniert, s. u., These 6):

[Dieser Verein] hat (...) Absolventen der Sporthochschule Koln engagiert, die ein
,Betreuungskonzept ausgetiiftelt haben, das konkurrenzlos scheint. Von den kleinen
Sorgen des Alltags (Mdobel, Auto, elektrische Gerite) bis hin zum obligatorischen
Sprachunterricht ist alles geregelt. (...) Oberstes Gebot (...) (ist) die stindige Erreich-
barkeit der Betreuer. (Wulzinger 2002)

Bei vielen Clubs ist der individuelle Betreuer nicht ein eigens engagierter Dolmetscher oder
ein persénliches ,Méadchen fiir alles”, sondern ein Club-Manager oder ein fritherer Spieler,
der die Funktion Gibernimmt, dem Legiondr den Einstieg in den neuen Verein und die neue
Umgebung zu erleichtern. Zum Beispiel der Schweizer Jorg Stiel, Ex-Tormann und nun-
mehriger Betreuer bei Borussia Monchengladbach, der flieend Franzosisch, Italienisch und
Spanisch spricht und so fiir den Venezolaner Juan Arango und fiir den Argentinier Raul
Bobadilla als sprachliche Anlaufstelle und Integrationshelfer fungieren konnte. Dies gilt auch
fiir Marco Cernaz, der langjahrige Manager der US Triestina, der neben seiner Muttersprache
Italienisch auch Spanisch, Ruminisch, Englisch und Deutsch beherrscht und der fiir den
Osterreichischen Legionir Marko Stankovi¢ — und wohl fiir etliche andere Legiondre vorher
und nachher — bei seiner Ankunft zum Dolmetscher, zur Vertrauensperson und zum Briicken-
bauer in die neue Umgebung wurde.

Ob die Lésung mit dem individuellen Betreuer (,,Madchen fiir alles*) immer so gut ist, ist
allerdings fraglich, denn sie kann zu Sprachfaulheit filhren. Das zeigt das Beispiel eines
Spielers,31 der erst nach der Abreise seines Betreuers erkannte, wie sehr er in der fremd-
sprachigen Umgebung verloren war und wie wichtig es fiir ihn wire, sich die Landessprache
selbst anzueignen:

In Deutschland war es dann so, dass ich drei Monate dort war und nicht Englisch
konnte. Mein Freund und Ubersetzer kehrte nach Brasilien zuriick (...). Ich blieb einen
Monat hier, in dem ich zum Beispiel im Restaurant mit der Karte bestellte und mich
fithlte wie ein vier- oder flinfjahriges Kind, weil ich sagte: Ich will das, ich will das. Da
verstand ich, dass ich so schnell wie méglich die Sprache lernen musste.

1.5 Die hiiufigste sprachliche Integrationshilfe ist die Ubersetzung durch einen Clubkol-
legen mit derselben Muttersprache.

Dieser Trick — aus translatologischer Sicht wohl dem ,,Community interpreting“*? zuzurech-
nen — funktioniert natiirlich nur, wenn es tatsdchlich im Verein einen Spieler mit den entspre-
chenden Sprachkenntnissen gibt, der schon etwas linger im Land ist und die Sprache des
Clubs schon etwas besser beherrscht. Vgl. die Erkldrung von Tomas Jun:

3! Erstaunlicherweise handelt es sich hier um den oben erwshnten Zé Elias, der ja spéter zum ,,Sprach-
Freak* wurde.

% Vgl. zu diesem Konzept u. a. Roberts (1994), Bowen (1998), Garber (2000) und Slapp (2004).
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Manche Spieler konnten nicht sprechen, andere iibersetzten immer. Es ist im FuBball
eine ganz normale Praxis, dass Spieler einander durch Ubersetzen helfen, z. B. beim
Training.

Immer wieder berichten Spieler, dass sie von Mitspielern gewissermafien in den neuen Club
eingefiihrt worden sind. So wurde z. B. beim FC Wacker Innsbruck der bereits erwéhnte
Fabiano fiir den zweiten Brasilianer, Mossord, gewissermafBen zum sprachlichen und kultu-
rellen Mentor; beim SV Grédig fungierte Diego Sehnem Viana, der mittlerweile bei SC
Magna Wiener Neustadt spielt, als Ubersetzer fiir die beiden anderen Brasilianer, Leonardo
Ferreira da Silva (aktuell bei South China AA unter Vertrag) und Thiago de Lima Silva
(aktuell bei SC-ESV Parndorf unter Vertrag). Der gleichsprachige Mitspieler fungierte dabei
nicht nur sprachlich, sondern auch kulturell als Briickenbauer in die neue Umgebung. Fiir den
Club ist diese Losung ideal, weil der Mitspieler natiirlich ohnehin stindig da ist, und sie ist
auch billiger als ein professioneller Dolmetscher; auBerdem kennt sich der Spieler gut aus, er
ist in den Kontext integriert und ibersetzt sicher richtig (selbst wenn er die Landessprache
vielleicht noch nicht perfekt beherrscht).

Wenn auch Vereine oft (sprachlich gesehen) mutige Aktionen setzen und einen allerersten
Koreaner, Franzosen, Tschechen, Lateinamerikaner etc. engagieren, so ist die Prisenz eines
Spielers mit einer bestimmten Muttersprache ein Argument, das mitspielt, wenn es darum
geht, weitere Akquisitionen in einem bestimmten Sprachraum zu tatigen. Eine soiche Politik
hat fiir die nun zu zweit oder zu dritt im Club spielenden Landsleute natiirlich einen starken
Wohlfiihl-Effekt (obwohl es fiir die Motivation, die Sprache des Clubs zu lernen, nicht unbe-
dingt forderlich sein muss). Zu unterstreichen ist in diesem Zusammenhang auch die Rolle
von langdienenden ,,Sprach-Freaks“ unter den Legionéren, die voll integriert sind, weil sie
vielleicht schon bei mehreren Clubs im selben Sprachraum gespielt haben, und die immer
wieder fiir nachkommende Landsleute als sprachliche Anlauf- und Andockstelle fungieren.
So ist bei Borussia Dortmund der Brasilianer Leonardo de Deus Santos (Dedé) Anlaufstelle
fiir alle neuen Spieler aus demselben Kulturkreis, und zwar nicht nur beziiglich Sprache,
sondern auch beziiglich Quartier, weswegen sein Haus den Spitznamen ,.die WG* trigt. Das
Paradebeispiel ist aber der aus Andorra stammende Ildefonso Lima Sola, ehemaliger Vertei-
diger bei der US Triestina, aktuell unter Vertrag bei AC Bellinzona. Er ist ein auBergewohn-
liches Sprachtalent, das Spanisch, Italienisch, Griechisch und Englisch beherrscht und prak -
tisch fiir alle Neuen — von den Uruguayern bis zum Iren — als sprachlicher und kultureller
Integrationshelfer fungiert.

SchlieBlich ist zu erwihnen, dass es nicht einmal immer genau dieselbe Muttersprache sein
muss, sondern, dass auch zhnliche Sprachen (Spanisch/Portugiesisch, eventuell auch Spa-
nisch/Italienisch, oder slawische Sprachen, insbesondere die Sprachen des ehemaligen Ju-
goslawien®?), wenn auch in geringerem Ma, fiir diese Art von Integrationshilfe geeignet sind.

1.6 Sprachkurse sind oft unbeliebt, werden aber von manchen Vereinen stark forciert.

Immer wieder wird berichtet, dass zwar ein Spieler vom Club in einen Sprachkurs geschickt
wird oder dass ein Club fiir seine Legionire einen solchen Kurs organisielt,34 dass aber der

3 Jedenfalls berichtet Erich Miiller aus seiner Zeit beim FC Dornbirn (1970er Jahre), dass dort die
Spieler jugoslawischen Ursprungs intensiv gegenseitig fiireinander gedolmetscht haben. Es ist anzu-
nehmen, dass es sich dabei um die Sprache(n) gehandelt hat, die heute als Bosnisch-Kroatisch-
Serbisch bezeichnet wird/werden.

¥ Immerhin die folgenden Clubs: FC Wacker Innsbruck, US Triestina, SV Reutte, SC Kriens,
Manchester United Jugend; vgl. die Interviews Mossor6, McCormack, Figoli, Dusvald.
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Kurs sehr wenig Akzeptanz findet und die Spieler nicht wirklich motiviert sind, die Land
sprache zu l'emen. Als Argumente werden die Miidigkeit nach dem anstrengen’den Trai .
oder der Zeltmangel angefiihrt. Dieser Mangel an Motivation fiir das Sprachenlernen iy
au(}h damit zusammenhangen, dass bereits relativ geringe Kenntnisse geniigen, um auf :inag
Splelfeld opt.arational zu sein. Was man auch an Kritik hért, ist, dass die Kurse ;1icht wirkl'erlr;
die Bedi:xrfmsse der Berufsgruppe treffen, dass also zu wenig FuBballsprache und r,
Allgemeinsprache unterrichtet wird.> i

Dem will das Deutsch-Lernprogramm von Uwe Wiemann abhel i i

FuBball.er entwickelte Sprachlehrprogramm.®® Nicht zufillig wurdefzrsl’ \ti:j Er:;?ars}())izfle]vﬁlr
kusen in Auftrag gegeben und wird dort in den dreimal wochentlich fiir die S ieler-
stgttﬁndenden Kursen verwendet. Bayer 04 Leverkusen ist ja fiir sein groBes Sprachbevl;:usir
sein bekannt und einer der ganz wenigen Clubs, die eine bewusste Sprachpolitik betreib -
Eine bewusste Sprachpolitik bedeutet im FuBball, dass die Spieler gezwungen werden cehn
Sprache des Clubs zu lernen, und dass ihnen auch optimale Moglichkeiten dafiir eb’ot :
we_rden. Das geschieht z. B. auch in der Jugend-Akademie von Manchester United gwo (fin
S}ileler, die jia aus den verschiedensten Ursprungslindern kommen, alle Engliscl’l lernee
miissen, und in der Jugendmannschaft des AC Milan, wo nicht nur Italienisch, sondern E
Englisch und Franzésisch regelméBig unterrichtet werden. ’ -

. Dass Clubs die Sprachkompetenzen ihrer Spieler fordern, geschieht letztlich in deren
eigenem Interesse. Denn der Bezug zwischen Sprache, Integration und Wohlfithlen ist un
leu.gbar, und von da ist es nur ein Schritt zu der mehr oder weniger guten Leistun eine-
Spielers. Als Beispiel dafiir ist etwa der brasilianische Tormann des AC Milan, Dida (%\Iél .
de Jestis Silva), zu nennen, den der Club zwingen musste, Italienisch zu lernen: , .

Dida hat bei seiner Ankunft in Italien wirklich kein italienisches Wort gesprochen, bzw
hatte er Kommunikationsprobleme mit den Mitspielern. Er fiihlte sich unwohl in dcr.
Mannschaft, und tatséichlich waren seine Leistungen sehr schlecht. Sobald er jedoch die
Spra.ch(? f:rlemt hat, sind auch seine Leistungen viel besser geworden und er konnte
somit einige gute Jahre vorweisen. (Manzoni 2009)

Frank Ditgen's, der die unglaubliche Funktion eines ,,Koordinators fiir Legionire* bei Bayer
Leverkusen mehat, betont mit unerwarteter Deutlichkeit den Zusammenhang zwischen
Sprache und Leistung und die Vorteile fiir den Club:

Wenn er (...) [Deutsch] kann, spielt er besser. Damit erhoht sich der Wert des Spielers
Das l‘lat.bei Jorginho, Emerson, Paulo Sergio, Zé Roberto und zuletzt Lucio [sic'j
funktioniert. An den Transfers dieser Spieler, ins Ausland oder zu Bayern Miinchen, ha;t
Bayer 04 Leverkusen Geld verdient. (Repplinger 2005) ’

* Eine bezeichnende Anekdote: Der Brasilianer Liicio (Lucimar da Silv. i

: a Ferreira) s i
lI),everk.usen Deutsch lernen. Vokabeln wie Waschmaschine oder Socken stopfen in) se(;::gnbgeigﬁf
36uch ﬁxhr'ten aber dazu, dass iiberhaupt nichts mehr davon wissen wollte (vgl. Repplinger 2005)

Ygl. W}emam (2003a upd b), Repplinger (2005) und Wiemann (2008). Das Lemprogramm a'rbeitet
mit speziellen FuBball.-Sltuationen und FuBball-Vokabeln, einer flachen Progression und einer
Betonqu des Kommunikativen. Das Gespiir fiir die Zielgruppe zeigt sich z. B. daran, dass die Zahlen
von 1 bis 20.anhand‘von beriihmten Spielern eingefiihrt werden, die diese Zahlen a’luf ihrem Triket
trugen. Auf diese Weise gelingt es problemlos, die Spieler zum Sprachlernen zu motivieren i
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Der beinharte Transfer-Markt im FuBball beweist es: Eine gute Sprachpolitik des Clubs und
entsprechende Sprachkenntnisse der Spieler rechnen sich also doch!®’

1.7 Wie viel Sprache ein Spieler braucht, hiingt auch von seiner Position im Spiel ab.

Das ist eine der unerwarteten, aber dann doch wieder erwartbaren Erkenntnisse unserer Unter-
suchung: Je nach Spielposition sind die FuBballer unterschiedlich stark auf verbale Kommuni-
kation angewiesen. Am wenigsten Sprache brauchen im Spiel die Stiirmer, die allerdings die
zahlreichste Gruppe in unseren Untersuchungen stellen.*® Am meisten kommunizieren muss
wahrscheinlich der Tormann, der sich jedenfalls in Standardsituationen mit der Mannschaft
verstindigen muss, z. B. wenn er die Mauer zusammenstellt.® Auch die Mittelfeldspieler
haben einen erhéhten Kommunikationsbedarf, denn sie sind es ja, die im Spiel die Verbin-
dung zwischen vorne und hinten herstellen miissen. Sehr bezeichnend ist hier das folgende
Zitat von Zé Elias (brasilianischer Ex-Mittelfeldspieler beim SCR Altach und — wie bereits
erwihnt — ,,Sprach-Freak®):

Wir miissen viel sprechen, weil auf dem Feld, in der Position, in der ich mich befinde,
muss ich sprechen, weil ich denen vor und auch hinter mir helfen muss. Deshalb musst
du immer reden. Wenn wir das nicht tun, ist es schwieriger, zu spielen.

Was die Verteidiger anbelangt, so sind auf der Basis unserer Untersuchungen noch keine kla-
ren Aussagen méiglich,40 wie iibrigens generell dieser Zusammenhang zwischen Spielposition
und Sprachverwendung noch genauerer empirischer Untersuchungen bedarf.

Wer jedenfalls sprachlich kommunizieren muss, und noch dazu in so heiklen Situationen
wie bei Konfliktfillen mit dem Schiedsrichter, das ist der Kapitén, der also in internationalen
Mannschaften zumindest Englisch konnen sollte. Das bestéitigen z. B. Jocelyn Blanchard,
franzosischer Ex-Kapitin von Austria Wien, der den Kapitin mit einem Familienvater ver-
gleicht und betont, dieser miisse zumindest Englisch und die Sprache der Mitspieler kénnen,
und Petr Votigek, tschechischer Ex-Mittelfeldspieler bei SCR Rheindorf Altach, der unter-
streicht, wie wichtig es ist, dass der Kapitin auch in Stresssituationen sprachlich kompetent
und handlungsfihig bleibt.

1.8 Den griBten Bedarf an Sprachkenntnissen hat ganz eindeutig der Trainer — wie er
ihn deckt, ist unterschiedlich.

Wihrend die Spieler im Notfall darauf verzichten konnen, mit diesem oder jenem ihrer Team-
kollegen in intensive Kommunikation fiber komplexe Gegenstinde einzutreten, ist der Trainer
darauf angewiesen, dass er mit jedem einzelnen Spieler seiner Mannschaft eine Kommunika-
tionsbasis findet. Und diese Mannschafien sind heutzutage, wie wir wissen, oft extrem mehr-
sprachig. Es ist also nicht ausgeschlossen, dass ein Trainer in einer Mannschaft, neben den —
7. B. dsterreichischen — Landsleuten noch mehrere Tschechen hat, ein paar Brasilianer, einen

¥ Das ist umso erstaunlicher, als Back/Lavric (2009, 58) fiir Wirtschaftsunternehmen betonen, die
Investition in Sprachkenntnisse falle sehr oft Kosten-Nutzen-Erwagungen zum Opfer, da die Auswir-
kungen erst mittel- bis langfristig spiirbar werden.

% Von den 31 interviewten Spielern waren 18 Stirmer, 6 Mittelfeldspieler, 3 Verteidiger und 2

Tormiénner.

3 Das berichtet z. B. Bartoloméj Kuru, der tschechische Ex-Tormann beim SV Grddig. Simon
Manzoni, der italienische Ex-Tormann desselben Vereins, erzihlt, dass man sich bei FreistoB oder
Eckball mit den anderen Spielern absprechen muss.

4 Gie diirften ahnlich viel Kommunikation brauchen wie die Mittelfeldspieler.
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Franzosen, einen Uruguayer und einen Chinesen. All diese Legionire beherrschen Deutsch in
unterschiedlichem Mafle, und Englisch auch nicht immer gut. Da ist es sehr hilfreich, wenn
der Trainer selbst einige der Sprachen seiner Spieler zumindest ein klein wenig beherrscht,
Natiirlich wird er auch mit ,,Community interpreting“ arbeiten, mit Flipchart oder Power-
point,* mit Mimik und Gestik und nicht zuletzt mit Sprachmischungen. Aber der ideale
Zugang zu einem Spieler fiihrt sicher iiber dessen Muttersprache. Didi Constantini zum
Beispiel berichtet (Constantini 2006), dass er eigens Spanisch-Privatstunden genommen hat,
um sich mit seinen spanischsprachigen Spielern zu unterhalten. Der Trainer muss also nicht
nur die Sprache des Landes konnen, in dem er arbeitet, sondern auch ein klein wenig von den
Sprachen seiner Schiitzlinge — und er muss ein Talent in multilingualer und multimedialer
Kommunikation sein. (Man kénnte jetzt natiirlich einwenden, dass zum Beispiel Giovanni
Trapattoni in all den Jahren bei Red Bull Salzburg offensichtlich nie richtig Deutsch gelemt
hat, aber er muss trotzdem oder gerade deswegen ein genialer Kommunikator sein, sonst hitte
er die Mannschaft nicht motivieren kénnen.)

Soeben war davon die Rede, dass der Trainer die Sprache des Landes kénnen sollte, in
dem er arbeitet. Das bezieht sich natiirlich darauf, dass auch Trainer eine internationale
Karriere machen kénnen und oft alle paar Jahre in einem ganz neuen Land titig sind. Wie
einem Spieler wird man auch einem Trainer kaum Eingew6hnungszeit lassen, sondern sofort
ausgezeichnete Ergebnisse von ihm verlangen. (Das ist ja ein Grundproblem, dass der FuBball
mit seinen hdufigen Transfers wesentlich schnelllebiger ist, als es ein normaler Sprachlern-
prozess erfordern wiirde und dass diese Schnelllebigkeit auch meist nicht — wie etwa in der
Wirtschaft — durch eine sprachbezogene Rekrutierungspolitik kompensiert wird.) Der Trainer
muss also sofort einsatzfihig sein, auch wenn die Landessprache — und damit die natiirliche
Lingua franca seiner Mannschaft — zum Beispiel Arabisch oder Griechisch ist. Natiirlich wird
der Club in diesem Fall fiir den neuen Trainer einen Dolmetscher einstellen. Dieser Dolmet-
scher steht aber vor einer nahezu unlésbaren Aufgabe, denn er muss nicht nur den Inhalt der
trainerischen Anweisungen, sondern auch die Begeisterung und die psychologischen Aspekte
der Motivation den Spielern authentisch vermitteln — und das noch dazu in Echtzeit.*?
Deshalb ist zum Beispiel in Griechenland Otto Rebagels Dolmetscher Ioannis Topalidis bei-
nahe so berithmt wie Rehagel selbst.

Ein Trainer, der die Kommunikation mit der Mannschaft emnst nimmt, wird sich aber
trotzdem bemiihen, zumindest die Grundlagen der fremden Sprache rasch zu erlernen, um
nicht immer auf seinen Dolmetscher angewiesen zu sein. Das wird ihm auBerdem viel Sym-

! Die Bedeutung graphischer Hilfsmittel fiir die Kommunikation zwischen Trainer und Mannschaft
unterstreicht zum Beispiel Martin Petra§, dem bei seinen Anfiingen in Italien der Trainer alles per
Flipchart erklért hat, und zwar nicht nur wihrend des Trainings, sondern auch kurz vor dem Spiel zur
Erinnerung. Ahnliches berichten Toma§ Jun, der Taktik-Instruktionen per Flipchart als fir die
Legionidre extrem wichtig bezeichnet, und Martin Bichl, der beim FC Reutte unter einem Trainer
gespielt hat, der weder Englisch noch Deutsch konnte und der all seine Instruktionen graphisch kom-
munizieren musste. Inzwischen gibt es dem Vernehmen nach bereits eigene Powerpoint-Compu-
ter;piogramme fir Trainer, die Visualisierung von Spielsituationen kann also bereits elektronisch
erfolgen.

“ vgl. folgendes Zitat aus dem Interview mit D. Constantini (2006): ,,Wenn man Spieler motivieren
will, aber deren Sprache nicht spricht, hat man sicher ein Problem. Man sagt es dem Dolmetscher und
der gibt es mit anderen Worten weiter. Wenn man Gliick hat, stimmt wenigstens der Sinn, aber die
Tonlage zum Beispiel geht verloren.“ Constantini betont weiter, dass der Dolmetscher nicht zu wenig,
aber dann auch wieder nicht zu viel vom Fullball verstehen soll — denn wenn er zu wenig weiB,
ﬁberse;zt er schlecht, aber wenn er zu viel wei}, wird er sich beim Dolmetschen selbst einzumischen
versuchen.
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pathie und Goodwill von Seiten der Mannschaft einbringen.** So hat Didi Constantini, als er
in Saudi-Arabien arbeitete, tatsichlich Arabisch gelernt, und er nannte uns in seiner Be-
scheidenheit auch noch einen weiteren Trainer, der fiinf Sprachen beherrscht, ndmlich Heinz
Peischl*.

1.9 Schiedsrichter miissen jedenfalls im Referee-Team storungsfrei kommunizieren. Sie
brauchen Englisch, aber vielleicht noch mehr.*

Der durchschnittliche FuBball-Beobachter ist sich wahrscheinlich nicht bewusst, wo die
eigentlichen Kommunikationsprobleme des Schiedsrichters liegen. Denn man sieht ihn eher
die rote oder gelbe Karte ziehend (also stark konventionalisierte nonverbale Kommunikation
betreibend) oder mit erbosten Spielern diskutierend (wobei man sich sehr wohl fragen darf, in
welcher Sprache das erfolgt) — wihrend nach eigener Aussage das eigentliche Kommuni-
kations-Challenge des Schiedsrichters jenes innerhalb des Referee-Teams ist. Fiir den
Schiedsrichter ist es also offensichtlich gar nicht so wichtig, zu verstehen, was die Spieler ihm
gelegentlich unter erheblicher Aufbietung von Gesten und Emotionen zu erkliren versuchen —
viel wichtiger ist, dass er sich mit den Schiedsrichter-Assistenten gut und stérungsfrei ver-
standigt. Zu diesem Zwecke werden z. B. vor Champions-League-Spielen Besprechungen ab-
gehalten und bestimmte Zeichen, zusitzlich zu den konventionell vorgegebenen, vereinbart
(vgl. Interview Plautz 2007). Trotzdem funktioniert die Kommunikation offensichtlich nicht
immer reibungslos, denn wie sonst wire es zu erkliren, dass seit einigen Jahren in der
Champions League die Regel gilt, dass alle Schiedsrichter und Assistenten eines Spieles
jeweils aus ein und demselben Land stammen miissen. Eine Revolution in der Kommuni-
kation zwischen Schiedsrichter und Assistenten hat seit dem Jahr 2006 das Headset gebracht,
das sicher auch dazu beigetragen hat, im Referee-Team anstelle der non-verbalen nunmehr
der verbalen Kommunikation einen breiteren Raum einzurdumen.

Die non-verbale Kommunikation wird aber weiterhin wichtig bleiben, betont Egon Be-
reuter, weil sie das einzige ist, was fiir die Zuschauer gut erkennbar ist. Darin erweist sich ein
anderer Aspekt der Schiedsrichter-Kommunikation, da der Referee ja nicht nur mit seinen
Kollegen und mit den Spielern, sondern — eben iiber non-verbale Zeichen — auch mit dem
Publikum kommuniziert: Egon Bereuter erklért, dass der Referee seine Entscheidungen auch
,verkaufen® muss und dass es oft wichtig ist, dass eine bestimmte Geste fiir alle ganz deutlich
sichtbar ist.

Doch zuriick zu der Frage, in welcher Sprache die Spieler, vornehmlich natiirlich die
Mannschafiskapitiine, mit dem Schiedsrichter diskutieren. Nun, in der Regel erfolgt das wohl
in der Lingua franca Englisch, vor allem auch deshalb, weil das die einzige Sprache ist, die in
der Schiedsrichterausbildung eine Rolle spielt.46 Allerdings konnte es sein, dass die UEFA

“ Auch dafiir gibt es ein sehr treffendes Constantini-Zitat (2006): ,Und das ist das grofite
Kompliment: Wenn einer kommt und sofort die Sprache lernen will — das wird von allen, die dort
leben, sehr geschitzt.”

“ Auch ihn haben wir schlieBlich interviewt.

% 7Zu Schiedsrichtern gibt es die Fragebogenuntersuchung von Lisa Miiller, die im Rahmen des
Projektseminars 16 osterreichische Referees samtlicher Ligen befragt hat, und vor allem die drei
Interviews: mit Konrad Plautz, dem beriihmten osterreichischen internationalen Schiedsrichter, mit
dem osterreichischen Schiedsrichter-Assistenten Egon Bereuter und mit dem osterreichisch-ghane-
sischen Schiedsrichter Bello Bella Bitugu.

“ Englisch, Franzosisch und Deutsch sind die offiziellen Sprachen der UEFA. In Osterreich wurden
bis 2008 in der Schiedsrichter-Ausbildung im Trainingscamp in der Tiirkei Englischkurse angeboten.
Laut Egon Bereuter bringt die junge Generation jetzt aber schon ausreichende Englischkenntnisse aus
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und die FIFA hier ein wenig kurzsichtig sind, denn die von uns befragten Schiedsrichter
haben durchwegs erklirt, dass es iberaus niitzlich wire, auch noch weitere Sprachen zy
beherrschen, insbesondere fiir die Kommunikation mit den Spielern, wobei am haufigsten
Spanisch, aber auch Portugiesisch und Italienisch genannt wurden.

1.10 Wenn man schon den Schiedsrichter beleidigt, sollte man das besser in einer Spra-
che tun, die er nicht versteht.

Fl’ir die Spieler waren Schiedsrichter mit breiter gestreuten Sprachkenntnissen gar nicht
immer so giinstig. Denn bekanntlich bringt ja eine Beleidigung des Schiedsrichters, zu der
sich ein Spieler vielleicht in der Hitze des Gefechts hinreiBien lisst, unweigerlich die rote
Karte. AuBler — ja, auBer, der Spieler hat fiir diese Beleidigung eine Sprache gewihlt, die der
Schiedsrichter nicht versteht. In diesem Fall kann der Referee die rote Karte nicht gel;en weil
er ndmlich in seinem Bericht nach dem Spiel aufschreiben muss, was der Spieler ZI.; ihm
gesagt hat. :

Es ist natiirlich bekannt, dass auch in diesem Fall eine Geste oft mehr sagt als tausend
Worte und dass Spieler selbst bei mangelnden Sprachkenntnissen immer einen Weg finden
die Botschaft zu itbermitteln — auch wenn ihnen das Gelingen dieser non-verbalen Beleidi’-
gung im Nachhinein wahrscheinlich leid tut. Auch Gesten sind im Ubrigen nicht immer so in-
ternational, wie man annehmen mag, und auch dabei kann es zu Missverstindnissen kommen
So berichtet Jocelyn Blanchard, der franzésische Ex-Kapitin von Austria Wien; '

Ich w.ollte' dem Schiedsrichter signalisieren, dass ich am Kopf gefoult worden war, eben
0, wie wir das in meinem Heimatland machen. (...) Er dachte aber, ich hitte ihm den
Vogel gezeigt, und gab mir die rote Karte.

1.11 EIf Spieler — ein Ziel: Der Wille zur Zusammenarbeit im Team bringt alle weiter —
und den Ball ins Tor.

Eine FuBballmannschaft ist, bei aller Multikulturalitit und bei aller Mehrsprachigkeit, letzt-
li.ch auch in sprachlicher Hinsicht ein Team, das zusammenhalten muss und in dem alle,so gut
sie kdnnen kooperieren miissen, damit die Kommunikation gelingt. Daher der hohe Stellen-
wert des ,,Community interpreting", also der mannschafisinternen Hilfe und Sprachmittlung.
Tomas Jun, tschechischer Spieler beim SCR Altach,47 driickt das so aus:

Wt?nn ich einem anderen Spieler etwas erklére oder iibersetze, dann wird auch er mir im
Spl.el helfen — er wird wissen, was er zu tun hat, wohin er laufen soll usw. Wenn er nicht
weil, was er tun soll, wird es auch fiir mich auf dem Spielfeld schwieriger sein.

Jeder Spieler hat also Interesse daran, dass seine neuen Mannschafiskollegen sich rasch und

gut, auch' sprachlich, in ihr neues Team integrieren. Nur gemeinsam kann die multilinguale
und multikulturelle Elf zu einem Erfolgsteam werden.

fier Schule mit..Sowohl Konrad Plautz als auch Bello Bella Bitugu berichten aber, dass sie sich die fiir
glren Beruf qﬁtxger_l Englischkenntnisse an der Volkshochschule angeeignet haben.

Das Interview mit Toma$ Jun fiihrte Jan Chovanec, der es auch ins Englische iibersetzte. Aus dieser
Fassung tibersetzen wir hier alle Jun-Zitate ins Deutsche.
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2. Zusammenfassung

Die FuBballmannschaft und das FuBballfeld sind nicht nur ein mehrsprachiger Arbeitsplatz
wie viele andere, sie sind ein ganz besonders interessanter mehrsprachiger Arbeitsplatz. Die
Mischung von Akteuren mit den verschiedensten sprachlichen und kulturellen Hinter griinden
sowie der Zwang zum Erfolg und zum sofortigen Funktionieren lassen Ad-hoc-Losungen
entstehen, bei denen zunichst einmal die Kommunikation um jeden Preis im Vordergrund
steht. Nonverbale Mittel wie Gestik und Graphik spielen dabei mit Sprachmischungen und
Lingua-franca-Kommunikation zusammen, wobei die impliziten, aber allgemein bekannten
Anforderungen der jeweiligen Spielposition stark entlastend wirken.

Sprache und Kommunikation erfahren aber auch immer wieder spezielle Aufmerksamkeit,
wenn von einem Club, so er es sich leisten kann, Dolmetscher beschaftigt, Sprachkurse an-
geboten und individuelle Betreuer angeheuert werden. Die hiufigste und einfachste Losung
bleibt aber trotzdem das ,,Community interpreting®, also der Mannschaftskollege mit dersel-
ben Muttersprache, der schon etwas linger im Land ist. Moglich ist das, weil immer wieder
hochmotivierte Spieler, oft im Selbststudium, eine beeindruckende Sprachkompetenz ent-
wickeln, die vor allem auch die ,,private* Integration in die neue Umgebung erleichtert.

Sprachkompetenz und vor allem Sprachenvielfalt findet man auch immer wieder bei
Trainern, die ja darauf angewiesen sind, ihre Botschaft in einer multilingualen Mannschaft
,,an den Mann“ zu bringen. Das gilt vor allem fiir Training und fiir Taktik-Besprechungen, in
geringerem MaBe auch fiir das Spiel selbst. Im Spiel hingt der Sprachbedarf der Spieler auch
von ihrer Position ab: Tormann und Mittelfeldspieler kommunizieren deutlich mehr als
Stiirmer. Eine wichtige Rolle spielen Sprache und Kommunikation auch fiir die Schiedsrich-
ter, die ja im Team arbeiten und sich keine Missverstindnisse leisten konnen.

Die Arbeit der FuBball-Forschungsgruppe und vor allem der Studierenden des Projekt-
seminars hat in das komplexe Feld der Mehrsprachigkeit im FuBball einiges an Klarheit
gebracht, sie hat aber auch Bereiche erkennen lassen, in denen noch reichlich Bedarf an
weiterer Forschung besteht:

— Die Bedeutung der Sprachkenntnisse bei Transfers von Spielern und bei Ankaufsiiber-
legungen von Clubs miisste mit Befragungen von Managern erhoben werden.

— Dem unterschiedlichen Sprach- und Kommunikationsbedarf in den verschiedenen Spielpo-
sitionen sollte man mittels Interviews sowie empirischer Video-Untersuchungen weiter
nachgehen.

- In Zusammenarbeit mit SportwissenschaftlerInnen konnte eine eventuelle Korrelation ZWi-
schen Sprach-Mustern in der Mannschaft und Pass-Mustern auf dem Spielfeld untersucht
und der Impact von Sprach-Affinititen auf das Spielverhalten iiberpriift werden.

— Fin weites Feld wire auch die Kommunikation von Spielern und Trainern mit der Presse
oder mit Personengruppen wie Masseuren, Arzten etc.

— Eine eigene Studie verdienen die professionellen Dolmetsch-Leistungen im FuBball, so-
wohl was Trainer, als auch was Spieler und/oder Manager (Transfers...) anbelangt.

— Die Kategorie des individuellen Spieler-Betreuers (,Madchens fiir alles*) und das ,,Com-
munity interpreting® im FufSball kénnten aus translationswissenschaftlicher Sicht genauer
unter die Lupe genommen werden.

~ Eine grofere Auswahl an wirklich internationalen Vereinen sollte in die Untersuchung
einbezogen werden, wobei auch kulturelle Unterschiede in der Sprach- und Kommuni-
kationspolitik beachtet werden miissten.
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— Die Sprachpolitik (so vorhanden) verschiedener, vor allem internationaler Clubs konnte jm
Gesprich mit den Club-Verantwortlichen thematisiert und zwischen verschiedenen Manp-
schaften verglichen werden.

— Insbesondere konnte man dabei das Problem der Sprachkurse und der (oft mangelnden)
Motivation daflir ansprechen.

— Auf diese Weise kénnten sich ,,Best practice”-Beispiele herauskristallisieren.

— Generelles Ziel wire die Erstellung eines Sprach-Ratgebers fiir FuBballclubs und die
Etablierung einer entsprechenden Beratungstitigkeit in Sprach- und Kommunikations-
fragen. Wer weil, ob sich daraus nicht fiir einige unserer Studierenden eine berufliche
Zukunft ergeben konnte.
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Anhang: Personen, Mannschaften und Ligen, die in die Studie einbezogen wurden*
1. Spieler

Osterreich
Tipp 3 Bundesliga
FuBballclub Austria Wien (Christine Massong)
Jocelyn Blanchard
ADEG Erste Liga
FC Wacker Innsbruck (Jasmin Steiner, Daniel D’ Assisi)
Fabiano de Lima Campos Maria
Jodo Batista de Lima Gomes (Mossord)
Regionalliga
Cashpoint SCR Altach (Markus Ludescher, Alexandra Ciresa, Daniela Raab, Sonja
Malojer)
Petr Vorisek
Tomas Jun
Zé Elias
SV Scholz Grédig (Julia Pérnbacher, Jasmin Steiner, Erika Giorgianni, Vincenzo Folino,
Daniel D’ Assisi)
Thiago de Lima Silva
Diego Sehnem Viana
Simon Manzoni
Leonardo Ferreira da Silva
Bartoloméj Kuru
UPC Tirol Liga
SC Sparkasse FMZ Imst (Anne-Sophie Dénoue)
Séraphin
Landesliga
SV Reutte (Claudia Lechner)
Karl Dusvald
Gebietsliga
USV Thurner Otz (Johanna Stigger)
Bernardo Lopez Mdrquez

Italien

Serie B
Unione Sportiva Triestina Calcio (Julia Pdmbacher, Jasmin Steiner, Erika Giorgianni,
Vincenzo Folino, Daniel D’ Assisi)
lidefonso Lima Sola
Mateo Figoli
Pablo Mariano Granoche Louro
Isah Abdulahi Eliakwu
Martin Petras
Marko Stankovié
Conor McCormack

* An dieser Stelle sei allen, die uns bei unseren Untersuchungen unterstiitzt haben, insbesondere in
Form von Interviews, ganz herzlich gedankt.
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Spezial-Ligen

AC Milan Jugendmannschaft (Julia Pornbacher, Jasmin Steiner, Erika Giorgianni,

Vincenzo Folino, Daniel D’ Assisi)
Alex Fernando Pontons Paz

Fabio Nicolds Claveria Roldan
Samir Occhial

Antonio Mihaylov Krassimirov
Donald Bende

C.F. Siidtirol, Vintl Damen (Anita Oberarzbacher, Manuela Schopf, Barbara Bachmann)

Naiara Rizzato Ribeiro

Deutschland

Erste Bundesliga
Eintracht Frankfurt (Jasmin Steiner)
Mehdi Mahdavikia

2. Trainer

Dietmar ,, Didi ** Constantini (FuBball-Forschungsgruppe)
Heinz Peischl (Jasmin Steiner)

Gerhard Zallinger (Lisa Miiller)

Mag. Gerhard Schimpl (Lisa Miiller)

3. Schiedsrichter

Konrad Plautz (FuBBball-Forschungsgruppe)
Egon Bereuter (Markus Ludescher)

Bello Bella Bitugu (Jasmin Steiner)

16 Fragebogen (Lisa Miiller)

4. Sonstige

Dr. Erich Miiller, ehemaliger ésterreichischer Profi-Tormann (Lisa Miiller)
Nicola Pozzi, Pressesprecher des AC Milan (Vincenzo Folino)
Fabian Schumacher, dsterreichischer Tormann (Lisa Miiller)

Martin Bichl, dsterreichischer Tormann (Claudia Lechner)
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