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Interdisziplindre Tagung ,,COVID-19 und die Universitdt — Die Folgen der Pandemie fiir
Forschung und Lehre®, Salzburg, 24.11.-25.11.2022 (Vortrag auf Einladung)

13. ,,(Grenziiberschreitendes) Homeoffice aus arbeitsrechtlicher Sicht®, Jahrestagung Arbeits-
und Sozialrecht 2022, Wien, 22.09.2022 (Vortrag auf Einladung)

14. , Virtuelle Mobilitdt von Arbeitnehmer*innen — Eine Analyse von arbeitsrechtlichen und
sozialversicherungsrechtlichen Aspekten®, Forschungszirkel Wirtschaftsprivatrecht, Strobl am
Wolfgangsee, 29.06.-01.07.2022 (Vortrag auf Einladung)

15. ,,European Framework Agreements: What Role of European Labour Law?* Response to
Lukasz Pisarzcyk, Conference ,,The Future of European Labour Law” organized by University
of Vienna and University of Bayreuth, Vienna, 11.11.-12.11.2021 (Vortrag auf Einladung)

16. ,,Die Entsendung von Arbeitnehmer*innen®, Ringvorlesung ,,Migrant*innen in Sozialstaat
und Beruf*, Universitdt Wien, 15.11.2021 (Vortrag auf Einladung)

17. ,,Die Novelle des Lohn- und Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetzes 2021, Innsbrucker
Jahrestagung zum Arbeitsrecht und Sozialrecht 2021, Innsbruck, 06.10-07.10.2021 (Vortrag
auf Einladung)

18. ,,.Der Entgeltanspruch im Entsendungsfall, 48. Wissenschaftliche Tagung des Instituts fiir
Arbeits- und Sozialrecht der Universitit Wien und der Hans-Schmitz-Gesellschaft:
,Rechtsfragen des Entgelts®, Traunkirchen, 20.5.-21.5.2021 (Vortrag auf Einladung)

19. ,,Betrugsbekdmpfung aus sozialversicherungsrechtlicher Sicht, Veranstaltung organisiert
durch den Dachverband der Osterreichischen Sozialversicherungen (DVSV) in
Zusammenarbeit mit der Universitéit Salzburg, 17.12.2020, online Veranstaltung (Vortrag auf
Einladung)

20. ,,Europa auf dem Holzweg? — Grenziiberschreitend Arbeiten auf der Schiene: Das EuGH-
Urteil Dobersberger ‘Fall Henry am Zug‘*, Virtuelle Podiumsdiskussion organisiert von AK
Wien, Gewerkschaft vida und EFT, 30.11.2020 (auf Einladung)

21. ,,Aktuelles zur Umsetzung der Entsende-RL neu“, Fortbildungstagung der WKO 2020,
Wien, 9.10.2020 (Vortrag auf Einladung)



Univ.-Prof. MMag. Dr. Diana Niksova

22. ,Die Entsendung im Sozialversicherungsrecht, 55. Wissenschaftliche Tagung der
Osterreichischen Gesellschaft fiir Arbeitsrecht und Sozialrecht, Zell am See, 30.9.-2.10.2020
(Vortrag auf Einladung)

23. ,,Grundfragen des Osterreichischen Individualarbeitsrechts®, Sommerschule des
Osterreichischen Rechts in Bratislava 2019, Bratislava (Slowakei), 19.9.2019 (Vortrag auf
Einladung)

24. ,,Austrian perspective on the EU Mobility Package”, European Association of Labour Court
Judges (EALCJ) Conference, Dublin (Irland), 6.6.-8.6.2019  (Stellvertretende
Osterreichische Repriisentation auf Einladung)

25. ,,Posting of Workers in the EU: Tension between the ‘Social’ and ‘Economic’ Dimension
of the Internal Market”, University of Oxford, 29.1.2019 (Vortrag auf Einladung)

26. ,2Zusammenspiel ‘Sozialversicherungsrecht — Arbeitsrecht’ bei der
Arbeitnehmertiberlassung in der EU*, 20. Colloquium fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs
im Arbeits- und Sozialrecht, Bundessozialgericht Kassel (Deutschland), 22.2.-23.2.2018

27. ,,Cross-border transfer of undertakings” Closing Conference of the IMPULSE Project
,»Stakeholder Protection in Restructuring - Selected Company and Labour Law Issues”,
Wirtschaftsuniversitidt Wien, 12.2.-13.2.2018 (Vortrag auf Einladung)

28. ,,Beendigung von Arbeitsverhdltnissen im Osterreichischen Arbeitsrecht”, Sommerschule
des Osterreichischen Rechts in Bratislava 2017, Bratislava (Slowakei), 14.9.2017 (Vortrag auf
Einladung)

29. ,,Fallen und Tiicken bei Arbeit trotz Krankenstands”, 38. Praktikerseminar der Alpen-Adria-
Universitit Klagenfurt und Arbeiterkammer Kérnten: Krankenstand und Wiedereinstieg,
Klagenfurt, 9.6.2017 (Vortrag auf Einladung)

30. Seminar ,,Grenziberschreitender Arbeitnehmereinsatz und anwendbare Rechtsordnung”,
52. Wissenschaftliche Tagung der Osterreichischen Gesellschaft fiir Arbeitsrecht und
Sozialrecht, Zell am See, 30.3.-31.3.2017 (Vortrag auf Einladung)

31. ,,Grenziiberschreitender Einsatz von Arbeitnehmern — Eine kollisionsrechtliche Analyse des
Kiindigungsschutzes”, Eroffnungsvortrag bei der Arbeitstagung der Richterinnen und Richter
fiir Arbeitssachen des Landes Niedersachsen, Soltau (Deutschland), 14.11.-15.11.2016
(Vortrag auf Einladung)

32. ,.Bestandschutz bei Wanderarbeitnehmern”, Wiener Arbeitsrechtsforum: Die Tiicken des
Bestandschutzes, Wien, 7.6.2016 (Vortrag auf Einladung)



Univ.-Prof. MMag. Dr. Diana Niksova

33. ,,Grenziiberschreitende Umstrukturierungen zwischen Theorie und Praxis — Zeit fiir eine
Neuausrichtung?”, 5. Assistententagung im Arbeitsrecht: Zwischen Theorie und Praxis —
Herausforderungen des Arbeitsrechts, Bochum (Deutschland), 16.7.-17.07.2015

34. ,,Grenziiberschreitender Betriebsiibergang”, 7. Wiener Oktobergespriache: 20 Jahre EU-
Beitritt. Verarbeitetes Europa — Europidische Arbeit, Wien, 30.10.-31.10.2014 (Vortrag auf
Einladung)

35. Zusammenfassender Vortrag zu ,,Familienstrukturen und soziale Leistungssysteme”,
Forschungsseminar an der Kyoto University: Family structures and social benefit schemes,
Kyoto (Japan), 9.9.2009



