
„Knowledge Leadership – Guiding Individuation,

Interaction and Innovation“

Datum: Freitag, 03. Oktober 2008
Einlass: 13:00 Uhr (Eintreffen - Begrüßung – Kennenlernen)
Beginn: 13:30 Uhr
Ende: 17:00 Uhr (mit anschließendem Networking) / 21.00 Ende der Veranstaltung
Ort: Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Universitätsstraße 15, 6020 Innsbruck,
Fakultätssitzungssaal (3. OG, Ost)

33. Community-Treffen der PWM in Innsbruck
Der Gastgeber des 33. PWM-Community-Treffens ist erstmals die Leopold-Franzens-
Universität Innsbruck in  der  Person  von  Prof.  Dr.  Ronald  Maier.
Die PWM-Community freut sich auf einen spannenden Nachmittag mit Praxisvorträgen
rund um das Thema "Knowledge Leadership" und Networking mit Vertretern aus der
Wissenschaft, der Praxis und interessierte StudentInnen. Mit dem 33. PWM-Community-
Treffen  in  Innsbruck  soll  die nachhaltige Vernetzung von Wissenschaft und Praxis zum
Thema Wissensmanagement in allen Bundesländern gefördert werden. Die PWM unterstützt
und fördert dabei gezielt den fachlichen Austausch zwischen den verschiedenen Anspruchs-
gruppen und ermöglicht den Zugang zu Informationen über Fachveranstaltungen und
Weiterbildungsmöglichkeiten in allen Bereichen des Wissensmanagements.

Abstract:

Die Erhöhung der Produktivität von Wissensarbeit ist ein Thema, das in einer Zeit zu-
nehmender Wissensintensität der Prozesse in Unternehmen und Organisationen dauerhaftes
Engagement erfordert. Unter den Schlagworten „Web 2.0“ und „Social Software“ hat nach
dem human-, technologie- und prozesszentrierten Wissensmanagement eine vierte Welle die
Unternehmen erreicht: das „kollaborative Wissensmanagement“.

Während vielerorts die Aktivitäten der MitarbeiterInnen zur eigenständigen Produktion von
Inhalten, zur Vernetzung und zum selbstgesteuerten Lernen ausprobiert werden, stellt sich
erneut die Frage, in welcher Form diese Aktivitäten koordiniert oder, im besten Wortsinne,
geleitet werden können, um gemeinsame Unternehmens- und Wissensziele besser erreichen
zu können.

Neben Individuation, der sichtbaren Verknüpfung von Inhalten mit einzelnen Mitarbeiter-
Innen und Interaktion, der Vernetzung und dem Austausch in informellen Prozessen und
Communities geht es auch um Innovation, d.h. die Bündelung von Strängen der Entwicklung
für z.B. neue Kompetenzen, Produkte und Dienstleistungen oder verbesserte Unternehmens-
prozesse. Das Leiten dieser Prozesse erfordert eine veränderte Rolle der Führung: vom
Knowledge Management zur Knowledge Leadership.
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Programm:

13.00-13.30 Ankommen und Vernetzungsbuffet

13.30-13.35 Begrüßung und Anmoderation,
Mag. Claudia Thurner, Moderatorin PWM

13.35-14.30 Gastgebervortrag: „MATURE: Management der Reifung von
Wissen im Web 2.0 für Unternehmen“
Prof. Dr. Ronald Maier, Wirtschaftsinformatik, LFU

14.30-15.00 PWM-Interna
Mag. Claudia Thurner, Moderatorin PWM

15.00-15.30 Vortrag „Strategische Mitarbeiterentwicklung in der Medizin
mit kollaborativen Lernplattformen
Dr. Alexander von Smekal, Meditrainment

15.30-16.00 Kaffeepause und Vernetzen

16.00-16.30 Vortrag „Wissensmanagement in Second Life bei IBM"
Mag. Julia Müller, Strategisches Management, LFU

16.30-17.00 Vortrag „Agenda Wissensmanagement"
Dr. Andreas Brandner, Knowledge Management Austria

Ca. 17.00 Ende des 33. PWM-Community-Treffens mit abschl.
Vernetzen

Organisatorischer Hinweis:
Die Veranstaltung ist auf max. 40 TeilnehmerInnen begrenzt. Wir bitten Sie daher um
rechtzeitige Anmeldung per eMail an mailto:anmeldung@pwm.at bis spätestens 01.
Oktober 2008. Die Teilnahme ist nach Anmeldung kostenlos.
Weitere Infos zur Veranstaltung finden Sie auf www.pwm.at.
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