MEHR AUS HOLZ.

Mehr Team.
Mehr Spirit.
Meine Perspektive.

HR Business Partner (w/m/d)

Gestalten Sie aktiv die Personalarbeit in unserem Headquarter in St. Johann mit.

Standort: St. Johann in Tirol Vertragsart: Vollzeit Job-Code: 4212 Abteilung: HR

lhre Aufgaben

o Als HR Business Partner sind Sie die erste Ansprechperson zu allen personalwirtschaftlichen
Angelegenheiten in einem festgelegten Betreuungsbereich

e Sie betreuen den gesamten Employee Life Cycle Prozess und setzen im engen Austausch mit den
Fiihrungskraften die dsterreichweite HR Strategie um

e Zudem beraten Sie bei organisatorischen und strategischen Entwicklungen des Betreuungsbereichs
und leiten dabei ihre Handlungsempfehlungen von der Analyse der HR Kennzahlen ab

e Durch neue Ideen und Ihrer Expertise tragen Sie dazu bei, unsere HR Prozesse kontinuierlich zu
verbessern

e In lhrertaglichen Arbeit werden Sie von unserem dsterreichweiten Expertenteam (Payroll, C&B,
Employer Branding sowie Learning und Development) unterstiitzt

lhr Profil

e Ein abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt HR oder einschldgige Ausbildung bringen Sie mit

e Sie haben mehrjdhrige Berufserfahrung in einer dhnlichen Position und dadurch sehr gutes
Fachwissen tiber HR-Kernprozesse und digitale HR-Tools

e Sie besitzen fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht und in HR-Best Practices

o |hre Empathie und Ihr Gespdir fiir das Gegentiiber befdhigen Sie, bei Gesprédchen die richtigen Fragen
zu stellen und eine Bindung zu Kandidaten und Fiihrungskraften aufzubauen

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift runden Ihr Profil ab

Das diirfen Sie von uns erwarten

Abwechslungsreiche Aufgaben in einem Familienunternehmen mit flachen Hierarchien und einem
herzlichen Arbeitsumfeld. Zudem legen wir Wert auf Vielfalt und heiBen daher Bewerbungen aller
Personen willkommen. Fiir diese Position ist auf Vollzeitbasis ein Jahresbruttogehalt von € 56.000
vorgesehen, abhingig von lhrer Qualifikation und Berufserfahrung ist eine Uberzahlung méglich.

Ihre Chancen und Benefits

O Vielfaltige Entwicklungs- & Gesundhelts- & Fitnessangebote O Individuelles Onboarding &
OQ Karrieremoglichkelten “] [I] C?g‘; gezlelte Elnarbeitung
Glelzelt ohne Kernzelt & Mitarbelterrestaurant mit Blkeleasing

@ Home-Office X Essenszuschuss (%
lhr Ansprechpartner
Thomas Wieser, T+43 5 0600 10268,
Personalabteilung » Jetzt bewerben
Uber uns

Wir machen mehr aus Holz. Mit mehr als 11.000 Mitarbeitern weltweit - mit viel Leidenschaft, familidren
Werten und innovativem Geist. So entstehen Produkte fiir den Mobel- und Innenausbau, den
konstruktiven Holzbau sowie Laminatfuboden. Dabei sind wir stets in Bewegung und entwickeln uns
weiter. Wir fertigen neue Produkte, erschlieen neue Markte und schaffen so Perspektiven fiir alle, die
bei uns arbeiten.

Mehr
FAQ zu Karriere Arbeiten bei EGGER Standorte
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