MEHR AUS HOLZ.

Mehr Team.
Mehr Spirit.
Meine Perspektive.

HR Expert - Talent Management (w/m/d)

Entwickeln Sie mit Leidenschaft, familidren Werten und innovativem Geist die internationale
Personalarbeit bei EGGER weiter!

Standort: St. Johann in Tirol (AT) Vertragsart: Vollzeit Job-Code: 5192 Abteilung: HR

lhre Aufgaben

e Sie ibernehmen die Verantwortung fiir das Talent- und Performance Management in der EGGER
Gruppe

e Hierzu gehdren Mitarbeitendengesprdche, Nachfolgeplanung sowie angrenzende Projekte

e In enger Abstimmung im Team bilden Sie diese Prozesse in unseren HR-Systemen ab

e Sie arbeiten mit unseren lokalen HR-Kollegen in 11 Ldndern zusammen, um strategische
Personalentwicklungsziele zu erreichen und analysieren Entwicklungsbedarfe, um entsprechende
MaBnahmen abzuleiten

e Ebenso analysieren Sie die Qualitdt und Wirksamkeit anhand von Kennzahlen und Reports

lhr Profil

o Sie verfiigen liber ein abgeschlossenes Studium, idealerweise mit einem Schwerpunkt Personal,
Personal-/Organisationsentwicklung, Wirtschaftspsychologie o.4.

o Mehrjdhrige Berufserfahrung im Bereich HR, Erfahrungen im Projektmanagement und/oder in der
Prozessanalyse, vorzugsweise in einem Produktionsunternehmen, sind von Vorteil

o Sie verfiigen tiber starke Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten in Deutsch und Englisch

e Im Umgang mit IT-Systemen sind Sie versiert und besitzen eine Affinitat fiir neue, digitale Medien

e Sie sind eine offene kommunikative Personlichkeit und haben Spaf an der Arbeit mit Menschen in
einem dynamischen Umfeld

o |hre Hands-on-Mentalitdt sowie strategisch-konzeptionelle ,,Denke* runden Ihr Profil ab

Das diirfen Sie von uns erwarten

Abwechslungsreiche Aufgaben in einem Familienunternehmen mit flachen Hierarchien und einem
herzlichen Arbeitsumfeld. Zudem legen wir Wert auf Vielfalt und heiBen daher Bewerbungen aller
Personen willkommen. Fiir diese Position ist auf Vollzeitbasis ein Jahresbruttogehalt von € 67.000
vorgesehen, abhingig von lhrer Qualifikation und Berufserfahrung ist eine Uberzahlung méglich.

Ihre Chancen und Benefits

O Vielfaltige Entwicklungs- & Gesundhelts- & Fitnessangebate O Individuelles Onboarding &
OQ Karrieremoglichkelten “] I]] A gezlelte Elnarbeitung
Gleltzelt ohne Kernzelt & Mitarbelterrestaurant mit Blkeleasing

@ Home-Office X Essenszuschuss %
lhr Ansprechpartner
Andrea Schiissler, T+43 5 0600 12317,
Personalabteilung » Jetzt bewerben
Uber uns

Wir machen mehr aus Holz. Mit mehr als 11.000 Mitarbeitern weltweit - mit viel Leidenschaft, familidren
Werten und innovativem Geist. So entstehen Produkte fiir den Mobel- und Innenausbau, den
konstruktiven Holzbau sowie Laminatfuboden. Dabei sind wir stets in Bewegung und entwickeln uns
weiter. Wir fertigen neue Produkte, erschlieen neue Markte und schaffen so Perspektiven fiir alle, die
bei uns arbeiten.
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