Gemeinsame Handreichung
des Rektorats und des Senats

zur Formulierung
von
Qualifikationsprofilen
und
Lernergebnissen
far

Bachelor- und Master-Curricula
an der Universitat Innsbruck

LANGVERSION

November 2024

LANGVERSION
Handreichung Qualifikationsprofil — Lernergebnisse

i von 35



Inhaltsverzeichnis

RV o1 o 1T g 1= o U V=S SSRU 4
Kapitel 1: Rahmenbedingungen, Begriffe und Werkzeuge ........ooooviiiieeei it 5
00 ST o ol U] [0 o [PPSO PP OUPPPRPR 5
1.2 QUAlIfIKAtIONSPIOTfil....viieeeiiee e e e e e e e e s ae e e e s are e e e ennteeeeennees 5
1.2.1 QUAlITIKAtIONSNIVEAU ...cciutiiiiiieetee ettt e s e ae e e s b e e snreesareeeas 5
1.2.2 Dublin Deskriptoren fiir Bachelor (NIVEaU 6) .........cccveeeciiriiiieeiee et 6
1.2.3 Dublin Deskriptoren flir Master (NiVEAU 7) ......eeeecuieeiiiiiieecciree e eciree e et e e ecvae e e s eaae e e esaaee e 6
1.2.2 Europdischer QualifikationSrahmen ..........ooociiiii i 7

S B T o 1=T == o] o Y <SSR 8
R T oT 1o oY =T o PSPPI 8
1.5 QUATITIKATIONEN ...ttt e st e bt e e st e e sbe e e s b e e s be e e eabeesneeenanes 8
1.5.1 Vergleich Deskriptoren Bachelor (B) ........eeiecuiieeiiiiiie ettt e e aee e 9
1.5.2 Vergleich Deskriptoren Master (7) c.ueeeiccueeeeeciieeeeciieeeeeteee e cvee e eeetree e e e e e s e saae e e s earaeeeenaaeeean 9

B SR 1= oY o T3 o T=T o PSPPSR PRSPPI 9
1.6.1 Fachliche LernergebniSSe ..ccuuiiiiiiiie ettt ettt et e e e e e e saae e e e nae e e e s neeas 10
1.6.2 Uberfachliche (transversale) Lernergebnisse. ... ...oivviieereeveuecvereeeereeeeeeeee e eee e enenes 11

1.7 ADSCHIUSS-NIVEAU(S)....cccvvrreeiieeiieeeittiie ettt eeere e e e e e et e e e e e e essaaabeeeeeeeeesnsrsreseseeenans 13
Kapitel 2: QUalifikatioNSProfil@.........oee i e e e e raaaee s 13
W XU o TU N 0 o To R G 1 T=To [T U oY - PSP 13
2.2. Formulierung Qualifikationsprofile .........cocuiiiiiiiiiieccie e e 14
2.3 Satzbausteine fir QualifikatioNSProfile..........oeivciiiii i 14
2.3.1 Satzbausteine fiir Bachelor-Qualifikationsprofile ........cccceeieiiiiiicci e, 15
2.3.2 Satzbausteine fiir Master-Qualifikationsprofile .........ccoeceiiieiiiiccc e, 15
Kapitel 3: Formulierung von (modularen) LernergebnisSen .........cccoccveeciiecceeeciee e esee e 16
3.1 Formulierungsvorschldge flr LernergebniSSe ....cuuuiiiiiiiei ittt 16
3.2 Beispiele fiir Bachelor-Module (NQR B) ........ueiiieiiiieicieee ettt eetee e e e e e e e e e e e e s e aaaee s 17
3.3 Beispiele flir Master-Module (NQR 7) ....ooo ittt ettt erre e e e e e e e e e e e e ennaee s 22
PraXIS oeeeeiieiie it s e e s e s nr e e 25
Kapitel 4: Begleitende MaBnahmen..........cooiiiiiiciiiie e e e s sra e e e saraee s 28
o o1 o = AN 1T =T a1 0oV - URPRN 28
ANLAGE . ... ettt ettt et e bt s bt sa ettt e bt e bt e b e e e h et e et et e et e et e e nbeenheesaneeaneeane 29
Satzbausteine Bachelor-Qualifikationsprofil..........coccueiiioiei e 29
AUTDAUENAEr CharakEer ... .eiiiie et sttt e et e s e b e e sabe e s neeesaneas 29
FAchliche KOMPELENZEN ....eiiiiiiie e e e e bee e e s ee e e s s bae e e e s nteeessanes 29
Uberfachliche (transversale) KOMPetENZEN.........coucueeveueeveeeeeeeeteeeteeetee et se e 30

LANGVERSION
Handreichung Qualifikationsprofil — Lernergebnisse Seite 2 von 35



Berufsfelder/Berufsber@ChtiGUNEEN .......coviviiiiieiieieeeeecteeetee et ettt eareeveeveenbeentee s 31
Weiterflhrende STUdIEN.....c..ui et e e e ne e sane e 31
Satzbausteine Master-QualifikationSProfil...........coo o 32
AUFbaUENdEr CharaKEer.....cc.ei ittt s s s 32
FAchliche KOMPELENZEN ....ooiiiiiiee et e e et e e e bae e e e e bt e e e e e nteeeeenneaeeeennees 32
Uberfachliche (transversale) KOMPetENZEN.........coveueeveueeveeereeeeteeeteeetee et eeene e 33
Wissenschaftliche BerufsvorbildUNng .........occuviiiiiiiiiiiiie e 34
Berufsfelder/BerufsberechtigUngEN ..........coueeieiieiie ettt et e re e s s 34
WeiterfUhrende STUdIEN.......covi i st 35

LANGVERSION
Handreichung Qualifikationsprofil — Lernergebnisse Seite 3 von 35



Vorbemerkung

Lernergebnisse werden als MaRstab fiir den Erfolg von Lernprozessen angesehen. Mit Oktober 2022
schreibt das UG den Begriff der ,Lernergebnisse” sowohl fiir die Curriculumsentwicklung als auch fir
die Anerkennung von (Prifungs-)Leistungen vor und weist so darauf hin, dass eine akademische
Bildung lernergebnisorientiert zu gestalten ist und den Erwerb von Wissen mit Fertigkeiten verbinden
muss, die eine flexible Nutzung desselben in unterschiedlichen Kontexten ermdglichen. Weiters geht
man davon aus, dass ein Studium den Erwerb Uberfachlicher (transversaler) Lernergebnisse fordert,
die zum Gesamtbild einer kompetent handelnden Akademikerin / eines kompetent handelnden
Akademikers beitragen. In diesem Sinn kann man Kompetenzen nicht lehren, die Studierenden miissen
sie erwerben. Man muss Anforderungssituationen schaffen, die das komplexe Zusammenspiel von
Wissen und Kénnen beobachtbar machen, um so das Erreichen der Lernergebnisse zertifizieren zu
kénnen.

Beim Verfassen von Curricula (Modulen/Lehrveranstaltungen) werden Beschreibungen gewahlt, die
implizit oder explizit auf Kompetenzmodellen (Taxonomien) aufbauen. Durch die Wahl spezifischer
Formulierungen werden Erwartungen ausgedriickt, auf welchem Niveau Studierende nach Abschluss
des Studiums, des Moduls, der Lehrveranstaltung an sie herangetragene Aufgaben |6sen und damit
das Erreichen der Lernergebnisse nachweisen kénnen. Die Einfiihrung von Lernergebnissen und die
darauf aufbauenden (neuen) Anerkennungsprinzipien (auch die Validierung von Lernergebnissen
beruflicher und auBerberuflicher Qualifikationen) wirken sich auch auf die Gestaltung von Curricula
aus.

Die UG-konforme Formulierung von Qualifikationsprofilen und modularen Lernergebnissen ist also
Ausdruck eines Paradigmenwechsels, der an Studierende wie Lehrende andere Anforderung stellt, als
das die Formulierung von , Lernzielen” impliziert. Lernergebnisse beschreiben, was Studierende mit
Abschluss der Lehrveranstaltung, des Moduls, des Studiums auf welchem Niveau zu leisten im Stande
sind. Die Formulierung von Lernergebnissen setzt voraus, dass es eine gemeinsame Verstandigung
dariber gibt, welche Leistungen wann und auf welchem Komplexitatsniveau im Studienverlauf zu
erwarten und zu erbringen sind und welchen Beitrag ein Modul, eine Lehrveranstaltung zum Erwerb
des Qualifikationsprofils leistet.

Die vorliegende , Gemeinsame Handreichung des Rektorats und des Senats zur Formulierung von
Qualifikationsprofilen und (modularen) Lernergebnissen flir Bachelor- und Master-Curricula“ fasst alle
maRgeblichen Rahmenbedingungen fir die Formulierung dieser essentiellen Curriculumsbestandteile
zusammen und unterstitzt zustandige Kommissionen und studienrechtliche Organe dabei, Curricula
UG- sowie satzungskonform zu formulieren.

Hyperlinks ~ ermoglichen eine  vertiefte  Auseinandersetzung mit der  Thematik.
Formulierungsvorschldage, denen die in diesem Dokument vorgeschlagenen Taxonomien zugrunde
liegen, erleichtern den Transfer in die praktische Umsetzung.

In ihrer Gesamtheit dient diese ,,Gemeinsame Handreichung” als Nachschlagewerk und zur
Orientierung. Angefiihrte Textbeispiele stellen eine erste Sammlung dar, die mit der Zeit erweitert und
als eigenstindige Unterlage! zur Verfigung gestellt werden soll.

L via Intranet
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Kapitel 1: Rahmenbedingungen, Begriffe und Werkzeuge

1.1 Curriculum

Laut UG? sind Curricula Verordnungen, in denen das Qualifikationsprofil, der Inhalt und der Aufbau
eines Studiums und die Priifungsordnung festgelegt werden. Nahere Bestimmungen sind laut UG in
der Satzung (Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen) der Universitdt zu erlassen. Dariiber
hinaus sind Curricula von Bachelor- und Masterstudien laut UG? so zu gestalten, dass die Erbringung
von Studienleistungen auch an auslandischen postsekundaren Bildungseinrichtungen moglich ist.
Dabei ist darauf zu achten, dass dies ohne Verlust von Studienzeiten méglich ist. Die Verteilung der
ECTS-Anrechnungspunkte (in Folge auch ECTS-AP oder ECTS Credits) ist dabei so vorzunehmen, dass
diese dem tatsichlichen Arbeitsaufwand entsprechen? (Studierbarkeit oder ECTS-AP Wabhrheit).

Mit Blick auf die Lehramtstudien gilt es darliber hinaus gemaR Hochschul-Curriculaverordnung 2013
(HCV 2013)° die Studien so zu gestalten, ,(...) dass die Studierenden wissenschaftlich-berufsbezogene
Kompetenzen wie allgemeine und spezielle padagogische Kompetenzen, fachliche und didaktische,
inklusive, interkulturelle, interreligiose und soziale Kompetenzen, sowie Diversitats- und
Genderkompetenzen erwerben und das grundlegende Berufswissen dem jeweiligen Stand der
Wissenschaft entspricht (...)“.

Obwohl in dieser dezidierten Form nur in der HCV 2013 formuliert, erscheint es plausibel, dass nicht
nur universitire Lehramtstudien ,(..) den aktuellen europdischen und internationalen
Studienstrukturen zu entsprechen und die europaischen und internationalen Entwicklungen zu
beriicksichtigten haben (...)%“.

Mit Blick auf die soziale Dimension in der Hochschulbildung und der damit verbundenen
(gesellschaftlichen) Verantwortung gilt es auch Studierenden, die ansonsten an internationalen Lehr-
und Lernsettings aus diversen Grinden nicht teilhaben kdnnen, internationale Lehr- und
Lernerfahrungen im Rahmen von Curricula (=Studien) zu ermdglichen (Stichworter
Internationalisierung des Curriculums, Internationalisierung vor Ort).

1.2 Qualifikationsprofil
Laut UG 7 ist das Qualifikationsprofil jener Teil des Curriculums, der beschreibt, welche
wissenschaftlichen, kinstlerischen und beruflichen Qualifikationen die Studierenden durch die
Absolvierung des betreffenden Studiums erwerben oder anders formuliert ,(...) Die im Rahmen eines
Studiums erworbenen Lernergebnisse werden insbesondere im Qualifikationsprofil zu diesem
Studium beschrieben (...)“®

1.2.1 Qualifikationsniveau

Im Zuge des Bologna Prozesses wurden von den, fiir die Hochschulbildung zustandigen, europdischen
Ministerinnen und Ministern allgemein Qualifikationsniveaus flir Bachelor- und Masterabschliisse
formuliert und Deskriptoren fiir diese Niveaus beschlossen. Der Nationale Qualifikationsrahmen (NQR)
sowie der Europaische Qualifikationsrahmen (EQR) beschreiben allgemein, welches Leistungsniveau
mit Abschluss eines Bildungsabschnittes (z.B. Primar- sowie Sekundarstufen, Bachelor, Master,
Doktorat) zu erreichen ist (Anhang 1 und 2 des NQR Gesetz).

2§51 (2)7 24 UG 2002
3§58 UG

4§58 UG

5§3 HCV 2013

6§ 4 HCV 2013

78§51(2)Z229 UG

88§51(2)Z234 UG
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In Verbindung mit dem seit Méarz 2016 in Kraft befindlichen Nationalen Qualifikationsrahmen? ergibt
sich flir die Beschreibung von (curricularen) Qualifikationsprofilen fiir universitdre Studien zwingend
die Anwendung der oben angefiihrten Dublin Deskriptoren (siehe Anhang 2 des NQR Gesetzes).

Im Detail schreibt der Nationale Qualifikationsrahmen fir die Beschreibung der formalen
Qualifikationen der Niveaus 1 bis 5 und fir alle beruflichen Qualifikationen (Niveaus 1 bis 8) die
Verwendung der Deskriptoren des Europaischen Qualifikationsrahmens, EQR (siehe auch Anhang 1
zum NQR) vor. D.h., dass national nur fiir die Beschreibung der Qualifikationen der formalen tertidren
Bildung, insbesondere fiir Bachelor- und Masterstudien, die Dublin Deskriptoren Anwendung?® finden.

1.2.2 Dublin Deskriptoren fir Bachelor (Niveau 6)
Im Mai 2005 wurden in Bergen von den fir die Hochschulbildung zustdndigen Ministerinnen und
Ministern folgende ,,Dublin Deskriptoren” fiir den Studienzyklus ,Bachelor!'” beschlossen:

Qualifikationen, die den Abschluss des ersten Zyklus bezeichnen, werden an Studierende verliehen,
die in einem Studienfach Wissen und Verstehen demonstriert haben, das auf ihrer generellen
Sekundarstufen-Bildung aufbaut und dariber hinausgeht und das sich liblicherweise auf einem Niveau
befindet, das, unterstitzt durch wissenschaftliche Lehrbiicher, zumindest in einigen Aspekten an
neueste Erkenntnisse in ihrem Studienfach anknipft; ihr Wissen und Verstehen in einer Weise
anwenden kdnnen, die von einem professionellen Zugang zu ihrer Arbeit oder ihrem Beruf zeugt, und
die Giber Kompetenzen verfiigen, die Ublicherweise durch das Formulieren und Untermauern von
Argumenten und das Losen von Problemen in ihrem Studienfach demonstriert werden; die Fahigkeit
besitzen, relevante Daten (liblicherweise innerhalb ihres Studienfachs) zu sammeln und zu
interpretieren, um Einschatzungen zu stitzen, die relevante soziale, wissenschaftliche oder ethische
Belange mit beriicksichtigen; Informationen, Ideen, Probleme und Losungen zielgruppenorientiert
vermitteln kdnnen; die Lernstrategien entwickelt haben, die sie bendtigen, um ihre Studien mit einem
HochstmaR an Autonomie fortzusetzen.

1.2.3 Dublin Deskriptoren fiir Master (Niveau 7)
Im Mai 2005 wurden in Bergen von den fiir die Hochschulbildung zustiandigen Ministerinnen und
Ministern folgende ,Dublin Deskriptoren” fiir den Studienzyklus ,,Master“!2 beschlossen:

Qualifikationen, die den Abschluss des zweiten Zyklus bezeichnen, werden an Studierende verliehen,
die Wissen und Verstehen demonstriert haben, das auf den lblicherweise mit dem Bachelor-Level
assoziierten Kenntnissen aufbaut und diese vertieft und das eine Basis oder Moglichkeit liefert fir
Originalitat im Entwickeln und/oder Anwenden von Ideen, haufig in einem Forschungskontext; ihr
Wissen und Verstehen und ihre Problemldsungsfahigkeiten in neuen oder unvertrauten
Zusammenhéngen innerhalb breiter (oder multidisziplindrer) Kontexte in ihrem Studienfach anwenden
koénnen; die Fahigkeit besitzen, Wissen zu integrieren und mit Komplexitat umzugehen und auf der
Basis unvollstindiger oder begrenzter Informationen Einschdtzungen zu formulieren, die aber
trotzdem die mit der Anwendung ihres Wissens und Verstehens verbundenen sozialen und ethischen
Verantwortungen beriicksichtigen; ihre Schlussfolgerungen und das Wissen und die Prinzipien, die
ihnen zugrunde liegen, klar, eindeutig und zielgruppenorientiert kommunizieren kénnen; Uber
Lernstrategien verfligen, die es ihnen ermdglichen, ihre Studien groBtenteils selbstbestimmt und
autonom fortzusetzen.

9 NQR Gesetz 2016

10 gjlt auch fiir Doktoratsstudien, die aber nicht Gegenstand dieser Handreichung sind
11 Bachelor: NQR Niveau 6

12 Master: NQR Niveau 7
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1.2.2 Europaischer Qualifikationsrahmen

Im Rahmen des Europdischen Qualifikationsrahmens (EQR)** wurden auch fiir die Niveaustufen 6
(Bachelor) und 7 (Master) eine Reihe von Deskriptoren definiert, die Lernergebnisse beschreiben, die
fir die Erlangung der diesem Niveau entsprechenden Qualifikationen erforderlich sind (vgl.
nachfolgende tabellarische Aufstellung).

Zur Erreichung von
Niveau 6
erforderliche
Lernergebnisse

fortgeschrittene
Kenntnisse in einem
Arbeits- oder
Lernbereich unter
Einsatz eines
kritischen
Verstandnisses von
Theorien und
Grundsatzen

fortgeschrittene
Fertigkeiten, die die
Beherrschung des Faches
sowie Innovationsfahigkeit
erkennen lassen, und zur
Losung komplexer und
nicht vorhersehbarer
Probleme in einem
spezialisierten Arbeits-
oder Lernbereich notig sind

Leitung komplexer fachlicher
oder beruflicher Tatigkeiten
oder Projekte und
Ubernahme von
Entscheidungsverantwortung
in nicht vorhersehbaren
Arbeits- oder Lernkontexten

Ubernahme der
Verantwortung fir die
berufliche Entwicklung von
Einzelpersonen und Gruppen

Zur Erreichung von
Niveau 7
erforderliche
Lernergebnisse

hoch spezialisiertes
Wissen, das zum Teil
an neueste
Erkenntnisse in einem
Arbeits- oder
Lernbereich
anknipft, als
Grundlage fir
innovative
Denkansatze
und/oder Forschung

kritisches
Bewusstsein fir
Wissensfragen in
einem Bereich und an
der Schnittstelle
zwischen
verschiedenen
Bereichen

spezialisierte
Problemldsungsfertigkeiten
im Bereich Forschung
und/oder Innovation, um
neue Kenntnisse zu
gewinnen und neue
Verfahren zu entwickeln
sowie um Wissen aus
verschiedenen Bereichen
zu integrieren

Leitung und Gestaltung
komplexer,
unvorhersehbarer Arbeits-
oder Lernkontexte, die neue
strategische Ansatze
erfordern

Ubernahme von
Verantwortung fir Beitrage
zum Fachwissen und zur
Berufspraxis und/oder fir
die Uberpriifung der
strategischen Leistung von
Teams

Tabelle 1: Deskriptoren fiir Niveaustufe 6 und Niveaustufe 7

Im ECTS Leitfaden!* aber auch in der Anlage des NQR Gesetzes ist nachzulesen, dass diese (EQR)
Deskriptoren den von den fiir die Hochschulbildung zustdandigen Ministerinnen und Ministern auf ihrer
Tagung im Mai 2005 (in Bergen) beschlossenen , Dublin Deskriptoren, (DD)“ entsprechen (sollen)
und/oder beziglich des erworbenen Wissens und Verstehens, dem Urteilsvermogen, der
Kommunikationsfahigkeit und der Lernkompetenzen kompatibel sind.

Ein Vergleich der Dublin Deskriptoren (DD) und der Deskriptoren des Européischen
Qualifikationsrahmens (EQR) unter Beriicksichtigung der Konstrukte Wissen, Fertigkeiten und
Kompetenzen erscheint aber alleine aufgrund der unterschiedlichen ,Textsorten“ und der

unterschiedlichen Interpretation/Verwendung der bildungswissenschaftlichen Konstrukte fast

13 Siehe Anhang 1 Deskriptoren der Niveaus des Europaischen Qualifikationsrahmens (EQR)
14 ECTS Leitfaden, Seite 19
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unmoglich, was nachfolgende Tabellen/Gegeniiberstellungen fiir Bachelor- und Masterstudien (sh.
1.5.1 und 1.5.2) zu zeigen versuchen.

1.3 Lernergebnisse

Lernergebnisse sind laut UG™ diejenigen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen, die im Rahmen
eines Studiums, in einer Aus-, Fort- oder Weiterbildung, im Arbeitsprozess oder in einem nicht
geregelten Lernprozess erworben werden und im Hinblick auf eine berufliche Tatigkeit oder eine
weitere Ausbildung eingesetzt werden kénnen.

Das UG unterscheidet in seiner Definition nicht zwischen fachlichen und Gberfachlichen (transversalen)
Lernergebnissen. Ein Blick auf die Deskriptoren des NQR macht zudem klar, dass im Rahmen
universitarer Studien nicht nur fachbezogene Qualifikationen zu erzielen und zu beschreiben sind.

Die Notwendigkeit der ,Verzahnung” von (modularen) Lernergebnissen und dem Qualifikationsprofil
eines Studiums spiegelt sich auch im UG wider und ist Aufgabe der zustidndigen Curriculum-
Kommission (im Rahmen der Curriculumsentwicklung).

1.4 Deskriptoren

Deskriptoren sind niveauspezifische Formulierungen fiir Leistungen, die Absolventinnen und
Absolventen eines Studiums (auf einer bestimmten Niveaustufe) erbringen kdnnen. Ihnen liegen
Kompetenzmodelle (Taxonomien) zugrunde, die transparent machen sollen, welche Leistungsniveaus
erwartet und welche Kompetenzen bereits vorhanden sein miissen, um die Anforderungen meistern
zu kdnnen.

1.5 Qualifikationen

Laut NQR Gesetz® sind Qualifikationen das Ergebnis eines Beurteilungs- und Validierungsprozesses,
bei dem eine dafiir zustandige Stelle festgestellt hat, dass Lernergebnisse vorgegebenen Standards
entsprechen.

Der NQR ordnet Qualifikationen acht aufeinander aufbauende Qualifikationsniveaus zu. Diese Niveaus
sind nach MaRgabe des jeweiligen Bildungssektors mit Hilfe bestimmter, niveauspezifischer
Deskriptoren (Dublin-Deskriptoren Anhang 2 NQR Gesetz) / EQR Deskriptoren (Anhang 1 NQR Gesetz)
zu beschreiben.

15§51 (2) 7234 UG
16§ 2 71 NQR-Gesetz
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20009496
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1.5.1 Vergleich Deskriptoren Bachelor (6)
Deskriptoren Europaischer Qualifikationsrahmen (EQR) — Dublin Deskriptoren (DD)

Kenntnisse (EQR) Fertigheiten (EQR) Kompetenzen (EQR)
fortgeschrittene Kenntnisse  fortgeschrittene Leitung komplexer fachlicher oder beruflicher Tatigkeiten cder Projekte und
in einem Arbeits- oder Fertigheiten, die die (bernahme von Entscheidungsverantwortung in nicht vorhersehbaren
Lernbereich unter Einsatz Beherrschung des Faches Arbeits- oder Lernkontexten
eines kritischen sowie Innovationsfahigkeit  Ubernahme der Verantwortung fiir die berufliche Entwicklung von
Verstindnisses von Theorien erkennen lassen, und zur Einzelpersonen und Gruppen
und Grundsitzen Liésung komplexer und

nicht vorhersehbarer

Probleme in einem
| spezialisierten Arbeits-
oder Lernbereich nétig sind

auf Sekundarstufe Anwendung von Wissen,  _.die blicher Weise durch das Formulieren und Untermauern von

aufbauendes Wissen das von einem Argumenten und das Lisen von Problemen in einem Studienfach
professionellen Zugang demonstriert werden

~mithilfe von zeugt ..relevante soziale, wissenschaftliche oder ethische Belange

wissenschaftlichen beriicksichtigen

Lehrbiichern anknipfend an .wermitteln von Problemen/Lésungen an Lailnnen/Expertinnen

neueste Erkenntnisse

.Lernstrategien um Studien autonom [Hochstmass) fortsetzen zu kénnen

Abbildung 1: Vergleich Bachelor-Deskriptoren, Europdischer Qualifikationsrahmen (EQR) — Dublin Deskriptoren (DD)

1.5.2 Vergleich Deskriptoren Master (7)
Deskriptoren Europaischer Qualifikationsrahmen (EQR) — Dublin Deskriptoren (DD)

Kenntnisse (EQR) Fertigkeiten (EQR) Kempetenzen (EQR)
hoch spezialisiertes Wissen, spezialisierte Leitung und Gestaltung komplexer, unvorhersehbarer Arbeits- oder
das zum Teil an neueste Problemlésungsfertigkeiten im Lernkontexte, die neue strategische Ansitze erfordern
Erkenntnisse in einem Bereich Forschung und/oder
Arbeits- oder Lernbereich Innovation, um neue Kenntnisse  Ubernahme von Verantwortung fiir Beitriige zum Fachwissen und zur
ankniipft, als Grundlage fir  zu gewinnen und neue Berufspraxis undfoder fir die Uberpriifung der strategischen Leistung
innovative Denkansitoe Verfahren zu entwickeln sowie van Teams
und/foder Forschung um Wissen aus verschiedenen

Bereichen zu integrieren
Kenninisse 00) Fertgketen (00) | Kompetenzen (00)
..auf Bachelor-Level ~Amwendung von ...auf Basis unvollstindiger fbegrenzter Informationen Einschitzungen
aufbavendes und Wissen/Verstehen und formulieren, unter Beriicksichtigung sozialer und ethischer
wvertiefendes Wissen & Problemldsungskompetenz in Verantwortung
Verstehen Muﬂnjumrerh‘auh!_n _.klare/eindeutige Kommunikation von Schlussfolgerungen inkl.
..Basis fiir Originalitit im ;m:rr::d“h‘ihﬂ'::‘;”m::a;h | zugrundeliegendem Wissen/Prinzipien an Expertinnen/Lailnnen
Entwickeln undfoder el er multidisziplindrer :
Arssremdan von desnim Kontexte im Studienfach —.Lernstrategien um Studien selbstbestimmt/autonom fortsetzen zu

Forschungskontest - Wissen zu integrieren, mit kinnen
Komplexitit umgehen

Abbildung 2: Vergleich Master-Deskriptoren, Europdischer Qualifikationsrahmen (EQR) — Dublin Deskriptoren (DD)

1.6 Taxonomien

Taxonomien sind Bezugssysteme zur Klassifizierung von Aussagen dariiber, was Studierende am Ende
eines Lernprozesses in welcher Tiefe und Breite beherrschen. Sie beziehen sich implizit oder explizit
auf Kompetenzmodelle und erméglichen die Ubersetzung abstrakter Bildungsziele in konkrete
Beschreibungen von Lernergebnissen. Weiters geben sie meist auch Auskunft dariiber, in welchem
Kontext das Erreichen der Lernergebnisse, seien sie fachlicher oder Gberfachlicher (transversaler) Art,
beobachtet bzw. gemessen wird.
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Zudem unterstiitzen sie einen strukturierten und planvollen (Studien-)Aufbau bzw. machen die

Verzahnung (modularer) Lernergebnisse mit dem jeweiligen Qualifikationsprofil sichtbar.

Um fir Studierende und Lehrende der Universitdt Innsbruck ein gemeinsames Verstandnis Gber

Leistungserwartungen zu ermdoglichen, werden folgende Taxonomien empfohlen:

1.6.1 Fachliche Lernergebnisse

Fiir die Beschreibung von fachlichen Lernergebnisse wird die rev. Bloom’sche Taxonomie nach
Krathwohl (2002)” empfohlen (siehe auch Tabelle 2).

Kognitive Prozess-Kategorie

Schaffen: Elemente zu einem neuen, kohdrenten,
funktionierenden Ganzen zusammenfiihren/
reorganisieren

Bewerten: Urteile anhand von Kriterien und
Standards fallen

Analysieren: Gliederung eines Materials in seine
konstituierenden Teile und Bestimmung ihrer
Interrelation und/oder Relation zu einer
libergeordneten Struktur

Anwenden: Bestimmte Verfahren in bestimmten
Situationen ausfihren / verwenden

Verstehen: Bedeutung / Relevanz von Wissen
erkennen und herstellen indem zum Beispiel neues
mit altem Wissen verknlpft wird

Erinnern: Relevantes Wissen aus dem
Langzeitgeddchtnis abrufen

Untertypen/Synonyme

generieren, kreieren, zusammenstellen, zusammenfiihren, entwerfen,
produzieren, konstruieren

Uberpriifen, abstimmen, ermitteln, iiberwachen, testen, beurteilen, evaluieren,
auswerten, schatzen,

differenzieren, unterscheiden, kennzeichnen, charakterisieren, auslesen,
auswahlen, erfassen, organisieren, auffinden, Zusammenhange erkennen,
hervorheben, unterstreichen, strukturieren, beifiigen, aufteilen

ausfiihren, benutzen, implementieren, durchfiihren, Gbertragen, handhaben,
umsetzen, |[6sen, demonstrieren,

interpretieren, kldren, paraphrasieren, darstellen, Gbersetzen, erldutern,
illustrieren, veranschaulichen, realisieren, klassifizieren, kategorisieren,
subsumieren, zusammenfassen, abstrahieren, generalisieren, folgern, schlieRen,
interpolieren, extrapolieren, voraussagen, vergleichen, kontrastieren, abbilden,
anpassen, erkldren, modellieren, erkennen, diskutieren, beschreiben,

erkennen, identifizieren, wiederaufrufen, zuriickrufen, wiederherstellen, abrufen,
reproduzieren, auflisten, wiederholen, darlegen

Tabelle 2: Verben/Synonyme gemdf rev. Bloom‘scher Taxonomie nach Krathwohl (2002)

Angemerkt wird, dass alle kognitiven Prozesskategorien der revidierten Taxonomie auf allen
(Studien-)Niveaus vorhanden sein kdnnen (vgl. Abbildung 3).

17 D.R. Krathwohl (2002) A Revision of Bloom‘s Taxonomy: An Overview, Theory Into Practice, 41:4, 212-218
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Abbildung 3: Taxonomie (siehe D.R. Krathwohl (2002) A Revision of Bloom‘s Taxonomy: An Overview, Theory Into Practice,
41:4, 212-218)

Die Griinde fiir die Empfehlung der rev. Bloom’schen Taxonomie liegen sowohl in der — fiir addaquate
Lernergebnisformulierungen passenden Entwicklung ,vom Hauptwort zum Verb“ (siehe Abbildung
oben) als auch in der (intuitiven) Art, wie die revidierte Taxonomie verschiedene Ebenen (und Arten)
von Wissen - Faktenwissen, Begriffswissen, prozedurales Wissen und metakognitives Wissen —
miteinander verschrankt, ohne das Prinzip eines (leicht verstandlichen) hierarchischen Grundaufbaus
zu desavouieren.

1.6.2 Uberfachliche (transversale) Lernergebnisse

Fir die Beschreibung (berfachlicher (transversaler) Lernergebnisse wurden im Rahmen der Aurora
European Universities Alliance die VALUE'® Rubrics'® der AAC&U?° (VALUE Rubrics) adaptiert (Aurora
Allianz) und unter dem Akronym LOUIS (Learning Outcomes in University for Impact on Society) in den
diversen Sprachen den Allianzuniversitaten zur Verfliigung gestellt. LOUIS verbindet Beschreibungen,
wie sie zum Bsp. im Rahmen des Nationalen Qualifikationsrahmens (NQR) formuliert sind, mit
operationalen/funktionalen Lernergebnisbeschreibungen und bringt gleichzeitig zum Ausdruck, was
von Studierenden bzw. Absolventinnen und Absolventen universitdrer Studien erwartet wird.

& B Y
Gesellschaftliches ;
[ Kritisches Denken Ethisches Denken
En m
- J
=) N @ ™
_ ( Recherchekompetenz Analyse Integratives Lernen
S/ S @ -

. 7 > S % £
Interkulturelle Kenntnisse | | Grundlagen lebenslangen Miindliche Problemls
& Kompetenzen Lernens Kommunikation Froblemiosung
Quantitative
[ Informationskompetenz }{ Lesen Teamwork
p ~

18 valid Assessment of Learning in Undergraduate Studies
19 VALUE Rubrics Initative
20 American Association of Colleges and Universities
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Die Verwendung dieser Taxonomie hat den Vorteil, dass sie in 16 (iberfachliche (transversale)
Kompetenzen und 5 oder 6 darunter liegende Kompetenz-Dimensionen gegliedert ist.

Abbildung 5: Kompetenz ,Kritisches Denken” inkl. Kompetenz-Dimensionen

Fir diese Kompetenz-Dimensionen stehen wiederum jeweils 4 ,Leistungsdeskriptoren” zur
Operationalisierung der jeweiligen Kompetenz-Dimension zur Verfiigung (siehe Abbildung unten).

| |

w “

Abbildung 6: Kompetenz-Dimensionen inkl. Leistungsdeskriptoren
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Fir die Beschreibung der (iberfachlichen (transversalen) Lernergebnisse auf Modul- bzw.
Lehrveranstaltungsebene wird die Nennung der jeweiligen Kompetenz-Dimensionen, es stehen
insgesamt 81 zur Verfligung, empfohlen.

Pro Modul sollten in der Regel 2-4 Kompetenz-Dimensionen beschrieben werden.

OLAT (PE): Lernergebnisse formulieren mit LOUIS

AURORA: Aurora LOUIS competences tools

Im Rahmen der semestralen Auspragung des tatsdchlichen Lehrangebotes (Vorlesungsverzeichnis)
wird bei der Lehrveranstaltungsbeschreibung ebenfalls die Nennung der jeweiligen Kompetenz-
Dimension und die transparente Einarbeitung der Leistungsdeskriptoren empfohlen.

1.7 Abschluss-Niveau(s)

Beide Deskriptoren-Sets (DD, EQR) (Dublin-Deskriptoren Anhang 2 NQR Gesetz) / EQR-Deskriptoren
(Anhang 1 NQR Gesetz) signalisieren bzw. reprasentieren Abschlussniveaus einer Bildung/Ausbildung.
Dies bedeutet nicht, dass nicht fir bestimmte (Teil-)Themenbereiche/-gebiete innerhalb einer
Bildung/Ausbildung auch niedrigere Niveaus notwendig und richtig sind (Bps. werden im Rahmen eines
Bachelorstudiums Psychologie die Absolventinnen und Absolventen zwar umfassende und auch
spezialisierte Statistikkenntnisse vorzuweisen haben, diese Kenntnisse unterscheiden sich aber
dennoch in Niveau und Umfang von denen von Absolventinnen und Absolventen eines
Bachelorstudiums Statistik). Dieser Umstand ist sowohl im Rahmen der

e Formulierung (modularer) Lernergebnisse
e Implementierung von Wahlpaketen
e als auch im Rahmen der Anerkennung

zu bericksichtigen.
Innerhalb eines Masterstudiums hat gem. ECTS-Leitfaden? der Umfang von Lernergebnissen, die
mindestens das Master-Niveau (NQR/EQR 7) erreichen, 60 ECTS Credits zu betragen.

Kapitel 2: Qualifikationsprofile

In Ubereinstimmung mit den Vorgaben des Nationalen Qualifikationsrahmens (NQR) sollten
Qualifikationsprofile (von Bachelor- und Masterstudien) jedenfalls niveauaddaquate und
lernergebnisbasierte Aussagen zu unten angefiihrten Bereichen treffen.

2.1 Aufbau und Gliederung

Es gibt keine Vorgabe zur optimalen Anzahl von Qualifikationen auf Ebene des Qualifikationsprofils.
Der ECTS Leitfaden legt nahe, die Anzahl der Qualifikationen zu beschranken?? .

Im Rahmen von Qualifikationsprofilen erscheint eine scharfe Trennung von fachlichen und
Uberfachlichen (generischen) Lernergebnissen weder moglich noch angebracht, zumal ein
Qualifikationsprofil auch immer mehr als die Summe seiner Teile (=modulare Lernergebnisse) ist. Im
Sinne der Transparenz wird dennoch nachfolgender Aufbau (Gliederung) empfohlen:

> Aufbauender Charakter des Studiums

21 ECTS Leitfaden, Seite 19
22 ECTS Leitfaden, Seite 23
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> Fachliche Kompetenzen (Wissen und Verstehen, Expertise, Anwendung, Analyse, Bewertung,
Schaffen)
= |nnovationskompetenz im Fach/innerhalb der Disziplin aber auch an den Schnittstellen
(zu anderen Disziplinen/Fachern) gem. LOUIS?
= (autonome) Lernstrategien
0 Grundlage lebenslanges Lernen/Integratives Lernen gem. LOUIS
> Uberfachliche (transversale) Kompetenzen
= Urteilsvermdgen/Verantwortungsiibernahme (wissenschaftliche, soziale, ethische Belange)
O Ethisches/Kritisches Denken gem. LOUIS
Analyse gem. LOUIS
Informationskompetenz gem. LOUIS
Gesellschaftliches Engagement gem. LOUIS
Globales Lernen gem. LOUIS
0 Interkulturelle Kenntnisse & Kompetenzen gem. LOUIS
=  Problemlésungskompetenzen
0 Problemlésung gem. LOUIS
= Leitungskompetenz (Teamfahigkeit)
0 Teamwork gem. LOUIS
=  Kommunikationskompetenzen
0 Mundliche/Schriftliche Kommunikation gem. LOUIS
> Wissenschaftliche Berufsvorbildung?*
> (mabgliche) Berufsfelder/etwaige Berufsberechtigungen?
> weiterfiihrende Studien.?®

(0}
(0}
(0}
(0}

2.2. Formulierung Qualifikationsprofile

Die Qualifikationsprofile sollten sich am NQR/DD und am EQR orientieren, wobei dem NQR/DD
Vorrang eingerdumt werden sollte (Dublin-Deskriptoren Anhang 2 NQR Gesetz) / EQR Deskriptoren
(Anhang 1 NQR Gesetz).

2.3 Satzbausteine fur Qualifikationsprofile

In der Anlage finden sich Formulierungsvorschlage bzw. Satzbausteine, wie sie in einem
Qualifikationsprofil der Universitdt Innsbruck Anwendung finden kénnten. Zur lllustrierung werden
nachfolgend ein paar Beispiele angefiihrt, wobei einige der unten angefiihrten Vorschlage mehr oder
weniger direkte Ableitungen aus dem Nationalen Qualifikationsrahmen (NQR, DD) oder Definitionen
(LOUIS Kompetenzen) sind.

23 | earning Outcomes in University for Impact on Society, LOUIS

24 Gem. UG § 51 (2) Z 4 sind Bachelorstudien ordentliche Studien, die der wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Berufsvorbildung oder Berufsausbildung und der Qualifizierung fiir berufliche Tatigkeiten dienen, welche die Anwendung
wissenschaftlicher und kiinstlerischer Erkenntnisse und Methoden erfordern.

Masterstudien sind gem. Z 5 (ebenda) ordentlichen Studien, die der Vertiefung und Ergdnzung der wissenschaftlichen und
kinstlerischen Berufsvorbildung oder Berufsausbildung auf der Grundlage von Bachelorstudien dienen.

25 Gem. § 51 (2) Z 4 und 5 erfiillen Bachelor und Masterstudien die Anforderungen des Art 11 lit. d und e der Richtlinie
2005/36/EG

26 Gem. UG § 63a (2) ist sicherzustellen, dass die Absolvierung eines Bachelorstudiums an der jeweiligen Universitat
jedenfalls ohne weitere Voraussetzungen zur Zulassung zu mindestens einem fachlich in Frage kommenden Masterstudium
an der Universitat oder bei gemeinsam eingerichteten Studien an einer der beteiligten Bildungseinrichtungen berechtigt
(...). An der Universitat Innsbruck berechtigt die Absolvierung eines ordentlichen Masterstudiums jedenfalls zur Aufnahme
eines facheinschlagigen Doktoratsstudiums an der Universitat Innsbruck.
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2.3.1 Satzbausteine fir Bachelor-Qualifikationsprofile

Die nachfolgenden Beispiele miissen durch die zustiandige Curriculum-Kommission sowohl an den
Kontext (Disziplin/Fach) als auch an die Struktur und an den vorgesehenen Arbeitsaufwand in ECTS-
AP des jeweiligen Studiums angepasst werden.

Aufbauender Charakter: Die Absolventinnen und Absolventen verfligen liber ein auf dem generellen
Sekundarstufen-Wissen aufbauendes Wissen aus <...>, welches an neueste Erkenntnisse aus dem/der
<...> anknipft. (DD Level Deskriptor)

Fachliche Kompetenzen: Die Absolventinnen und Absolventen verfligen sowohl (iber das erforderliche
Wissen als auch Uber das kritische Verstindnis von Theorien und Grundsidtzen, um methodisch
einwandfreie Losungen fir fachspezifische Fragen der <...> zu erarbeiten und umzusetzen. (EQR Level-
Deskriptor, Kenntnisse)

Uberfachliche (transversale) Kompetenzen: Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage,
Sachverhalte, Ideen und Artefakte mit wissenschaftlichen Methoden zu untersuchen, bevor sie
Schlussfolgerungen ziehen.

Wissenschaftliche Berufsvorbildung: Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage,
wissenschaftliche Methoden und Erkenntnisse der <...> anzuwenden.

Berufsfelder/Berufsberechtigungen: Die Absolventinnen und Absolventen sind befihigt, planend und
analysierend in universitaren und auferuniversitdren (Forschungs-)Einrichtungen des Bereichs <...>
tatig zu werden.

Weiterfiihrende Studien: Das Bachelorstudium <...> qualifiziert zur Aufnahme eines vertiefenden bzw.
ergidnzenden wissenschaftlichen Masterstudiums?’.

2.3.2 Satzbausteine flr Master-Qualifikationsprofile

Die nachfolgenden Beispiele miissen durch die zustiandige Curriculum-Kommission sowohl an den
Kontext (Disziplin/Fach) als auch an die Struktur und an den vorgesehenen Arbeitsaufwand in ECTS-
AP des jeweiligen Studiums angepasst werden.

Aufbauender Charakter: Die Absolventinnen und Absolventen verfligen Uber Qualifikationen, die es
ihnen ermoglichen, Wissen und Verstehen zu demonstrieren, das auf im Bachelorstudium erworbenen
Kenntnissen aufbaut und diese vertieft. (DD Deskriptor)

Fachliche Kompetenzen: Die Absolventinnen verfligen Gber hoch spezialisiertes Wissen (Expertinnen-
/Expertenwissen) im Bereich/in den Bereichen <..> sowie uber das kritische Bewusstsein fur
Wissensfragen in einem Bereich (...) an der Schnittstelle zwischen (...). (EQR Level Deskriptor)

Uberfachliche (transversale) Kompetenzen: Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage,
ethische Fragestellungen zu erkennen und ihre eigenen ethischen Werte mit dem gesellschaftlichen
Kontext und Problemstellung in Beziehung zu setzen. Sie sind in der Lage, Handlungsoptionen zu
identifizieren. (Ethisches Denken, LOUIS)

Wissenschaftliche Berufsvorbildung: Die Absolventinnen und Absolventen sind befdhigt, <..>
wissenschaftlich weiter zu entwickeln und zu beurteilen sowie die erworbenen Kompetenzen
facherlibergreifend einzusetzen.

Berufsfelder/Berufsberechtigungen: Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, Probleme
wissenschaftlich kompetent, gestiitzt auf Theorien und Methoden zu I6sen. Diese Kompetenz befahigt

27 GemaR § 63a (2) UG
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sie, in ihren jeweiligen beruflichen Einsatzfeldern wie zum Beispiel <...> einschlagige aber auch
interdisziplindre Problemstellungen wissenschaftlich gesichert und anwendungsorientiert zu
bearbeiten.

Weiterfiihrende Studien: Das Masterstudium <...> qualifiziert zur Aufnahme eines facheinschlagigen
Doktoratsstudiums/PhD-Studiums.

Kapitel 3: Formulierung von (modularen) Lernergebnissen

Flr die Formulierung von (modularen) Lernergebnissen werden seitens der Universitat Innsbruck —in
Ubereinstimmung mit dem ECTS Leitfaden 22 — nachfolgende zentrale (Gestaltungs-)Elemente
empfohlen:

e Benutzung von Verben im Aktiv (z.B. Studierende kénnen ,beschreiben”, ,umsetzen”,
,Schliisse ziehen”, ,,bewerten”, ,,planen”) (BLOOM, LOUIS)

e Benennung der Objekte/der Fertigkeiten, auf die sich die Lernergebnisse beziehen (z.B. kann
die Funktion von ,,Hardware Komponenten erkléiren)

e Festlegung, woran das Erreichen des Lernergebnisses erkennbar ist (z.B. einen Uberblick iiber
die in der Elektrotechnik am hdufigsten verwendeten Werkstoffe geben”, ,,durch Anwendung
moderner wissenschaftlicher Methoden einen Forschungsansatz entwickeln”)

Bei der Formulierung von Lernergebnissen muss sehr sorgfiltig vorgegangen werden, zumal
Lernergebnisse sowohl den Kontext (Fach/Disziplin) als auch das (kognitive Prozess-)Niveau und den
Umfang des Gelernten wiederzugeben haben. Die Aussagen miissen dabei

e verstindlich,

e pragnant formuliert,

e miteinander vereinbar (konsistent),

e hinsichtlich des tatsachlich Erreichten liberpriifbar,

¢ mit dem angegebenen Arbeitsaufwand (ECTS Credits) erreichbar

sein. Dariiber hinaus miissen die (modularen) Lernergebnisse mit geeigneten und ressourcentechnisch
moglichen

e Lernaktivitaten (vgl. Lehrveranstaltungsart),

e Bewertungs- und Beurteilungsmethoden (vgl. Priifungsordnung)

verknipft sein (vgl. constructive alignment).

Sie sind weiters die Basis fiir Anerkennungen und Validierungen.

3.1 Formulierungsvorschlage flr Lernergebnisse

Es gibt keine Vorgaben zur optimalen Anzahl von Lernergebnissen pro Modul/Lehrveranstaltung,
zumal diese vom Niveau und der Art der Lehrveranstaltung/des Moduls und des zugeteilten
Arbeitsaufwandes (in ECTS Credits) abhangt. Der ECTS Leitfaden legt nahe, die Anzahl der
Lernergebnisse zu beschrinken. 2°

Nachfolgend finden sich Beispiele fiir (modulare) Lernergebnisse, unter anderem auch fir
universitatsweit moglichst vergleichbare Module.

Es bleibt der Curriculum-Kommission Uberlassen, ob Lernergebnisse in Satz-/Prosaform oder als
Aufzdhlung unter Verwendung von Bullet-Points festgehalten werden.

28 ECTS-Leitfaden, Seite 23

29 ECTS-Leitfaden, Seite 24
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Die Lernergebnisse sollen immer auf Modulebene entweder gesamt oder getrennt den
Lehrveranstaltungen eines Moduls eindeutig zuordenbar sein. Dabei kann mit Hilfe von ,,ad a.:“, ,ad
b.:“ ,adc.:“ ... gearbeitet werden.

Im Sinne der Einheitlichkeit ist die gewahlte Form (Satz-/Prosaform oder Aufzihlung mit Bullet-Points)
jedenfalls innerhalb eines Curriculums konsistent beizubehalten.

Synergetisch genutzte Module sind unverandert in das ,, aufnehmende” Curriculum zu lbernehmen;
lediglich inhaltliche Beschreibungen von Lehrveranstaltungen diirfen weggelassen oder eingefiigt
werden.

3.2 Beispiele fur Bachelor-Module (NQR 6)

Es gilt zu beachten, dass die nachfolgenden Beispiele durch die Curriculum-Kommission an Kontext
(Disziplin/Fach), Struktur und die zur Verfiigung stehenden Ressourcen des Studiums (SSt, ECTS-AP,
R3dume, erwartete Anzahl an Teilnehmerinnen und Teilnehmern, etc.) angepasst werden miissen.
Die Beispiele (inkl. Kommentierungen) dienen der Illustration und Diskussion.

Pflichtmodul Die Angemessenheit der SSt und der ECTS-AP

muss regelmaBig Gberprift werden
Satz-/Prosaform:

—~J

X. | Pflichtmodul: Einfiihrung in die Programmierung SSt ECTS-AP
a. | VO Einfiihrung in die Programmierung 1 2
b. | PS Einfiihrung in die Programmierung 2 3
Summe 3 5

Lernergebnisse:
ad a.: Die Studierenden kdnnen die wichtigsten Konzepte der Programmierung beschreiben und

Anmeldu)\gsvorauss&\%/en: keine

/ Die Lernergebnisse stellen auf das PS als priifungsi aneN\(Diese Lernergebnisse \
stellen auf die VO und den

Art mit Anwendungsbezug ab.
Kognitive Prozesskategorien: damit verbundenen

e Anwenden Wissenserwerb ab.

e Analysieren Q Kognitive

e Bewerten Prozesskategorie:

e Schaffen Verstehen
Eigen-/Selbststidndigkeit ist bereits intendiert, allerdings ist der im Sinne der DD
Anwendungsbereich (Lernkontext) noch limitiert (es handelt sich (Stichwort: Lernen lernen,
um ein ,friihes Modul). Die ,Wissenschaftlichkeit“ wird durch die selbstgesteuertes Lernen)
methodisch korrekte Herangehensweise bei der Analyse und werden auch allgemeine
Bewertung hervorgehoben. Als transversale Kompetenz wird Kompetenzen
»mindliche Kommunikation” (Dimension Sprache) angesprochey Qansparent. J
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Aufzdhlung unter Verwendung von Bullet-Points:

X. | Pflichtmodul: Einfiihrung in die Programmierung SSt ECTS-AP

a. | VO Einfiihrung in die Programmierung 1 2

b. | PS Einfiihrung in die Programmierung 2 3
Summe 3 5

Lernergebnisse:
ad a.: Die Studierenden
e kdnnen die wichtigsten Konzepte der Programmierung beschreiben und vergleichen;
e sind in der Lage, sich weitere Konzepte der Programmierung selbststandig zu erarbeiten.

ad b.: Die Studierenden
e sind in der Lage, Programme eigenstindig anzuwenden und fir ein definiertes
Anwendungsgebiet methodisch korrekt zu analysieren und zu bewerten;
e konnen eigenstandig Programme entwerfen;
e sind in der Lage, die wichtigsten Konzepte der Programmierung zielgruppenorientiert
mindlich zu diskutieren.
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Praxis

GemaR § 37 Abs. 6 SSTB kann zur Erprobung und praxisorientierten Anwendung der erworbenen
Kenntnisse und Fertigkeiten nach Absolvierung von mindestens 30 ECTS-AP ein Modul in Form einer
facheinschlagigen Praxis vorgeschrieben werden. Dieses Modul ist als Wahlmodul festzulegen, aulRer
es besteht eine entsprechende gesetzliche Verpflichtung. Fiir den Fall fehlender Praxisplatze sind
geeignete Ersatzformen vorzusehen.

X.

Wahlmodul: Praxis

SSt

ECTS-AP

a.

Die Studierenden koénnen zur Erprobung und Anwendung der
erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten bzw. zur Orientierung tber die
Bedingungen der beruflichen Praxis und zum Erwerb von
berufsrelevanten Qualifikationen eine Praxis im Umfang von xxx Stunden
bei Einrichtungen XXX [Angabe der relevanten
Organisationen/Institutionen] absolvieren. Die Praxis kann in der
vorlesungsfreien Zeit absolviert werden. Vor Antritt der Praxis ist die
Genehmigung durch die Universitatsstudienleiterin bzw. den
Universitatsstudienleiter einzuholen. Uber Dauer, Umfang und Inhalt der
erbrachten Tatigkeit ist eine Bescheinigung der Einrichtung vorzulegen;
ferner ist ein Bericht zu verfassen.

SE Reflexionsseminar zur Praxis

Summe

Lernergebnisse:

Die Studierenden kdnnen in der Ausbildung erworbenes Wissen und Fertigkeiten in einem
beruflichen Umfeld anwenden. Sie sind mit den Bedingungen der beruflichen Praxis vertraut
und kdénnen Zusammenhadnge zwischen theoretischem Wissen und praktischem Handeln

herstellen sowie kritisch reflektieren. \

Anmeldungsvoraussetzung/en: Studienleistungenwo ECTS-AP

Die Lernergebnisse sind auf
Modulebene definiert.
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Modul mit Bachelorarbeit

Sofern die Bachelorarbeit im Rahmen eines einzigen spezifischen Moduls verfasst werden soll, kann
die nachfolgende Beschreibung nach Anpassung an die zugeordneten ECTS-AP verwendet werden.

X. Pflichtmodul: Seminar mit Bachelorarbeit SSt Ei:;s-
SE Seminar mit Bachelorarbeit
Theoretische und methodische Diskussion von Forschungsfragen der [xxx]; XX +
Recherche fiir eigene Forschung; verfassen der Bachelorarbeit, welche den X XX
Regeln der guten wissenschaftlichen Praxis entspricht; vorstellen und
Diskussion der Bachelorarbeit mit Fachkolleginnen und Fachkollegen
Summe X XX

Lernergebnisse:

Die Studierenden kénnen eine schriftliche Arbeit zu einem Thema aus <...>, die den
Anforderungen guter wissenschaftlicher Praxis entspricht, selbststandig konzipieren, in
einem begrenzten Zeitraum verfassen und vor Fachkolleginnen und Fachkollegen
prasentieren sowie diskutieren.

Anmeldungsvoraussetzung/en: positiv absolviertes Pflichtmodul xxx
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Interdisziplindre Kompetenzen

X.

Wahlmodul: Interdisziplindre Kompetenzen SSt ECTS-AP

Es kdnnen nach Maligabe freier Platze noch weitere nicht absolvierte
Lehrveranstaltungen bzw. Wahlmodule dieses Bachelorstudiums oder
Module bzw. Lehrveranstaltungen aus anderen an der Universitat
Innsbruck eingerichteten Bachelor- und/oder Diplomstudien im AusmaR
von xx ECTS-AP absolviert werden.

Es wird empfohlen, auch Lehrveranstaltungen aus dem Bereich Gender
Studies, Frauen- und Geschlechterforschung zu absolvieren. /\

Summe / \ - XX

Lernergebnisse:

Die Studierenden verfiigen Uber zusatzliche und vertiefehde Kompetenzen, Fertigkeiten und
Zusatzqualifikationen. Sie kénnen die Zusammenhange zuf/ihrem eigenen Fachwissen herstellen
und sind in der Lage, ihr Fachprofil durch den Eywerb |von Zusatzqualifikationen zu
individualisieren und zu vertiefen.

Anmeldungsvoraussetzung/en: Die im jeweiligen Curriculum festgelegten
Anmeldevoraussetzungen sind zu erfillen.

An dieser Stelle kdnnen auch

zusatzlich Lehrveranstaltungen im Bereich
Diversitat, Nachhaltigkeit oder
Wissenschaftskommunikation genannt werden.

Individuelle Schwerpunktsetzung

Y.

Wahlmodul: Individuelle Schwerpunktsetzung SSt ECTS-AP

Zur individuellen Schwerpunktsetzung konnen Module aus den Curricula der
an der Universitat Innsbruck gemaR § 54 Abs. 1 UG eingerichteten Bachelor- - XXX
und/oder Diplomstudien im Umfang von xxx ECTS-AP frei gewahlt werden.

Summe - XXX

Lernergebnisse:

Die Studierenden sind in der Lage, Theorien, Methoden und Perspektiven anderer Facher/Studien
zu verstehen. Sie kdnnen vor dem Hintergrund der eigenen Fachdisziplin Herausforderungen an
den Schnittstellen zwischen den Disziplinen zu identifizieren und interdisziplindre Fragen zu
formulieren.

Anmeldungsvoraussetzung/en: Die in den jeweiligen Curricula festgelegten
Anmeldevoraussetzungen sind zu erfillen.
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Wahlpaket

Als Option kann die Curriculum-Kommission Wahlpakete anstelle von Wahlmodulen vorsehen:
Anstelle des Wahlmoduls / der Wahlmodule gem3R § x Abs. x xxx kann ein Wahlpaket fur
Bachelorstudien nach MaRgabe freier Platze absolviert werden. Wahlpakete sind festgelegte Module

aus anderen Fachdisziplinen im Ausmalf’ von 30 ECTS-AP; sie sind im Mitteilungsblatt der Universitat
Innsbruck verlautbart.

3.3 Beispiele fir Master-Module (NQR 7)

Es gilt zu beachten, dass die nachfolgenden Beispiele durch die Curriculum-Kommission an Kontext
(Disziplin/Fach), Struktur und die zur Verfiigung stehenden Ressourcen des Masterstudiums (SSt,
ECTS-AP, Rdume, erwartete Anzahl an Teilnehmerinnen und Teilnehmern, etc.) angepasst werden
miissen.

Es bleibt der Curriculum-Kommission liberlassen, Lernergebnisse in Satzform oder als Aufzahlung
(Bullet-Points), siehe oben, zu beschreiben; im Sinne der Einheitlichkeit ist die gewdhlte Form
jedenfalls innerhalb eines Curriculums konsistent beizubehalten.

Die Anforderungen fiir einen erfolgreichen Abschluss eines Masterstudiums inkludiert unter anderem
eine Masterarbeit zum Nachweis der Befdhigung, wissenschaftliche Themen selbststandig sowie
inhaltlich und methodisch vertretbar zu bearbeiten (= Arbeitsbelastung eines Semesters). Dieser
Nachweis wird typischer Weise nicht alleine durch die wissenschaftliche Abschlussarbeit erbracht,
sondern inkludiert Arbeitsleistungen wie ein Exposé, dem die Wahl und Vereinbarung des Themas, des
Umfangs und der Form vorausgeht. Die Vereinbarung der notwendigen Arbeitsablaufe und des
Zeitrahmens sind ebenfalls relevante Bestandteile. Dariiber hinaus wird curricular oft ein
studienabschlieBendes Modul ,Verteidigung der Masterarbeit” (2,5 ECTS-AP) vorgesehen
(,,Dreiteilung Masterarbeit” siehe Kommentierung unten). In manchen Studien findet sich zusatzlich
und/oder alternativ ein Modul ,,Begleitung Masterarbeit”.

Im Sinne der Qualitatssicherung (Stichwort Kl) sollte jedenfalls auch (ber die Lernergebnisse dieser
Module dafiir Sorge getragen werden, dass von der Idee lber die wissenschaftlich bzw. methodisch
korrekte Bearbeitung bis hin zur Prasentation der Ergebnisse, die Masterarbeiten originare Arbeiten
der Studierenden sind.
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Module zur Masterarbeit

X. Pflichtmodul: Vorbereitung Masterarbeit SSt | ECTS-AP

Vereinbarung des Themas, des Umfangs und der Form der Masterarbeit auf
Basis eines Forschungsdesigns sowie Vereinbarung der Arbeitsablaufe und

des Studienfortgangs; Planung eines entsprechenden Zeitrahmens fiir die i x
Durchfiihrung der Masterarbeit.
Summe - XX

Lernergebnisse:

Die Studierenden kénnen eine inhaltliche Beschreibung (Exposé) der geplanten Masterarbeit
verfassen, einen zeitlichen Ablauf skizzieren, ihr geplantes Forschungsvorhaben im
Themenfeld von <...> verorten. Sie sind in der Lage, ein Forschungsdesign zu verfassen und
kénnen die Grundsatze der guten wissenschaftlichen Praxis anwenden.

Anmeldungsvoraussetzung/en: keine

Y. Pflichtmodul: Begleitung der Masterarbeit SSt | ECTS-AP
SE Begleitseminar zur Masterarbeit X XX
Summe X XX

Lernergebnisse:

Die Studierenden sind in der Lage, eine wissenschaftliche Studie im Bereich <..> zu
konzipieren, durchzufiihren und die Forschungsergebnisse in unterschiedlichen Kontexten
zu prasentieren. Sie kdnnen die Regeln guter wissenschaftlicher Praxis anwenden, und
wissenschaftliche Konventionen korrekt umsetzen Die Studierenden kdnnen erworbenes
Wissen problembezogen erweitern und aktualisieren. Sie sind in der Lage, Teilaspekte oder
ihre gesamte Arbeit mit Fachkolleginnen und Fachkollegen kritisch zu diskutieren und
[soziale, ethische, gender- und diversitdtsbezogene] gesellschaftliche Implikationen zu
reflektieren..

Anmeldevoraussetzung/en: positive Beurteilung der Pflichtmodule xxx
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Das Modul kann, muss aber nicht
vorgesehen werden. Wird das Modul
vorgesehen, ist es die
studienabschliefende Prifung im
Studium und hat genau 2,5 ECTS-AP. J

e

Z. Pflichtmodul: Verteidigung der Masterarbeit Vv SSt | ECTS-AP
Studienabschlieflende miindliche Verteidigung der Masterarbeit vor einem i )5
Prufungssenat !
Summe - 2,5

Lernergebnisse:

Die Studierenden konnen die theoretischen und methodologischen Positionen sowie
Ergebnisse der Masterarbeit im Gesamtzusammenhang des Masterstudiums mindlich
darstellen und reflektieren. Sie sind fahig, die wesentlichen Ergebnisse ihrer Masterarbeit zu
prasentieren und die Arbeit in einer wissenschaftlichen Diskussion zu verteidigen.

der Masterarbeit

Anmeldungsvoraussetzung/en: positive Beurteilung aller Pflicht- und Wahlmodule sowie
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Praxis

Gemal § 37 Abs. 6 SSTB kann zur Erprobung und praxisorientierten Anwendung der erworbenen
Kenntnisse und Fertigkeiten nach Absolvierung von mindestens 30 ECTS-AP ein Modul in Form einer
facheinschlagigen Praxis vorgeschrieben werden. Dieses Modul ist als Wahlmodul festzulegen, auller
es besteht eine entsprechende gesetzliche Verpflichtung. Fiir den Fall fehlender Praxisplatze sind
geeignete Ersatzformen vorzusehen.

ECTS-

X. Wahlmodul: Praxis SSt AP

a. | Die Studierenden kénnen zur Erprobung und Anwendung der erworbenen
Kenntnisse und Fertigkeiten bzw. zur Orientierung lGber die Bedingungen der
beruflichen Praxis und zum Erwerb von berufsrelevanten Qualifikationen
eine Praxis im Umfang von xxx Stunden bei Einrichtungen xxx [Angabe der
relevanten Organisationen/Institutionen] absolvieren. Die Praxis kann in der
vorlesungsfreien Zeit absolviert werden. Vor Antritt der Praxis ist die
Genehmigung durch die Universitatsstudienleiterin  bzw. den
Universitatsstudienleiter einzuholen. Uber Dauer, Umfang und Inhalt der
erbrachten Tatigkeit ist eine Bescheinigung der Einrichtung vorzulegen;
ferner ist ein Bericht zu verfassen.

b. | SE Reflexionsseminar zur Praxis X X

Summe X X

Lernergebnisse:

Die Studierenden konnen in der Ausbildung erworbenes hoch spezialisiertes Wissen und
Fertigkeiten in einem beruflichen Umfeld anwenden, Problemstellungen beruflicher Praxis
verstehen und daraus gewonnene Erkenntnisse auf ahnliche Fragen transferieren. Sie sind mit
den Bedingungen der beruflichen Praxis vertraut und kdnnen Zusammenhange zwischen
theoretischem Wissen und praktischem Handeln herstellen, kritisch reflektieren sowie neue
Kenntnisse und/oder innovative Ansatze fur ihr Fachwissen identifizieren.

Anmeldungsvoraussetzung/en: Studienleistungen im Umfang von 30 ECTS-AP
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Interdisziplindre Kompetenzen

X.

Wahlmodul: Interdisziplindre Kompetenzen

SSt

ECTS-AP

Es kdnnen nach Maligabe freier Platze noch weitere nicht absolvierte
Lehrveranstaltungen bzw. Wahlmodule dieses Masterstudiums oder
Module bzw. Lehrveranstaltungen aus anderen an der Universitat
Innsbruck eingerichteten Masterstudien im Ausmal’ von xx ECTS-AP
absolviert werden.

Es wird empfohlen, auch Lehrveranstaltungen aus dem Bereich Gender
Studies, Frauen- und Geschlechterforschung zu absolvieren.

XX

Summe

XX

Lernergebnisse:

Die Studierenden verfiigen Uber zusatzliche und vertiefende Kompetenzen, Fertigkeiten und
Zusatzqualifikationen. Sie konnen die Zusammenhange zu ihrem eigenen Fachwissen
herstellen und ein kritisches Bewusstsein fiir Fachthemen an der Schnittstelle zwischen
verschiedenen Bereichen demonstrieren. Sie sind in der Lage, ihr Fachprofil durch den

Erwerb von Zusatzqualifikationen zu individualisieren und zu vertiefen.

Anmeldungsvoraussetzung/en: Die im jeweiligen Curriculum festgelegten

Anmeldevoraussetzungen sind zu erfillen.
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Individuelle Schwerpunktsetzung

Y. Wahimodul: Individuelle Schwerpunktsetzung SSt | ECTS-AP

Zur individuellen Schwerpunktsetzung kénnen Module aus den Curricula der
an der Universitat Innsbruck gemafR § 54 Abs. 1 UG eingerichteten - XXX
Masterstudien im Umfang von xxx ECTS-AP frei gewahlt werden.

Summe - XXX

Lernergebnisse:

Die Studierenden sind in der Lage, Theorien, Methoden und Perspektiven anderer
Facher/Studien zu verstehen. Sie kdnnen vor dem Hintergrund der eigenen Fachdisziplin
Herausforderungen an den Schnittstellen zwischen den Disziplinen zu identifizieren und
interdisziplinare Fragen zu formulieren.

Anmeldungsvoraussetzung/en: Die in den jeweiligen Curricula festgelegten
Anmeldevoraussetzungen sind zu erfillen.

Wahlpaket

Als Option kann die Curriculum-Kommission Wahlpakete anstelle von Wahlmodulen vorsehen:
Anstelle des Wahlmoduls / der Wahlmodule gemaR § x Abs. x xxx kann ein Wahlpaket fur
Masterstudien nach MaRgabe freier Platze absolviert werden. Wahlpakete sind festgelegte Module

aus anderen Fachdisziplinen im Ausmaf von 30 ECTS-AP; sie sind im Mitteilungsblatt der Universitat
Innsbruck verlautbart.
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Kapitel 4: Begleitende Malinahmen

Die in diesem Dokument ausgefiihrten (studien-)rechtlichen Rahmbedingungen und die empfohlenen
Taxonomien zur Formulierung von fachlichen und von Uberfachlichen (transversalen) Qualifikationen
und Lernergebnissen bilden die Rahmenbedingungen, aber auch die ,Werkzeuge” fir die
Formulierung (modularer) Lernergebnisse und Qualifikationsprofile.

Die gegenstandliche Handreichung soll von Rektorat und Senat gemeinsam umgesetzt und
weiterentwickelt werden.

Epilog: Anerkennung

Das Lissaboner Anerkennungsiibereinkommen3° wurde inhaltlich in das UG3! Gibernommen und
damit der rechtliche Rahmen fiir einen Paradigmenwechsel®? auch im Rahmen der Anerkennung
eingeleitet. Die Erlduterungen zur Regierungsvorlage (fir diese UG Anderung) verweisen auf
Begleitdokumente zur Durchfithrung bzw. als Hilfestellung fiir diese Art der Anerkennung.3?

Die Einfiihrung von Lernergebnissen3* und die drauf aufbauenden (neuen) Anerkennungsprinzipien
(auch von Lernergebnissen aus non-formalen und informellen Lernsettings) wirken sich auch auf die
Gestaltung von Curricula aus, zumal sie neben der Anerkennung von Lernergebnissen aus formalen
Bildungssettings auch Anerkennungen aus non-formalen und informellen Lernsettings ermdoglichen
(sofern seitens der Universitdt hierfir die studienrechtlichen Rahmenbedingungen geschaffen
werden).

Obligatorische und fakultative Gestaltungsreaktionen:

e Prazisierung der Lernergebnisse/Lernergebnisformulierungen

e Anderung von Anmeldungsvoraussetzungsketten

e Angebotsdanderung (im Sinne der Erméglichung der Ankernennung friiherer Lernergebnisse)

e Schaffung von ,windows of opportunities” im Sinne der Flexibilisierung, Individualisierung
aber auch Internationalisierung von Curricula

e Nutzbarmachung bzw. Wertschatzung von Lernergebnissen, die auBerhalb des Curriculums
erworben wurden

Im Sinne der qualitatsgesicherten Anerkennung von Qualifikationen und Lernergebnissen, die in
friheren formalen nationalen (vgl. Leistungen aus den Bereichen der Berufsbildenden Hoheren
Schulen) aber auch im (europdischen) Ausland erworben wurden (unabhangig vom Lernsetting, also
egal ob im formalen, non-formalen oder informellen Kontext), wird empfohlen fiir die Gestaltung und
Formulierung von Curricula die Deskriptoren des Europadischen Qualifikationsrahmens (EQR) zu
bericksichtigen.

30 spezielle Anerkennungsthemen, Erlduternde Bemerkungen und Empfehlungen zur Durchfiihrung des Lissaboner
Anerkennungsiibereinkommens

31vgl. § 78 UG

32 |Inhalts- bzw. Inputorientierung versus Lernendenzentrierung

33 yvgl. Erlduterungen zur Regierungsvorlage 662 der Beilage XXVII. GP

34§51 (2) 234 UG

LANGVERSION
Handreichung Qualifikationsprofil — Lernergebnisse Seite 28 von 35
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ANLAGE

Satzbausteine Bachelor-Qualifikationsprofil

Aufbauender Charakter

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen tiber ein auf dem generellen Sekundarstufen-Wissen
aufbauendes Wissen aus <...>, welches an neueste Erkenntnisse aus dem/der <...> anknipft. (DD Level
Deskriptor)

Fachliche Kompetenzen
Die Absolventinnen und Absolventen verfligen Uber fortgeschrittene theoretische Kenntnisse im
Bereich/in den Bereichen <...> (EQR Level-Deskriptor, Kenntnisse)

Die Absolventinnen und Absolventen verfiigen sowohl tiber das erforderliche Wissen als auch tiber das
kritische Verstandnis von Theorien und Grundsadtzen, um methodisch korrekte Losungen fir
fachspezifische Fragen der <...> zu erarbeiten und umzusetzen. (EQR Level-Deskriptor, Kenntnisse)

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen (iber fortgeschrittene Fertigkeiten, die die
Beherrschung des/der <...> sowie Innovationsfahigkeit erkennen lassen, und zur Losung komplexer
Probleme in einem spezialisierten Arbeits- oder Lernbereich nétig sind. (EQR Level-Deskriptor,
Fertigkeiten)

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, fachliche/berufliche Projekte/Tatigkeiten
eigenverantwortlich zu leiten. (EQR Level-Deskriptor, Kompetenz)

Die Absolventinnen und Absolventen kdnnen ihr Wissen und Verstehen in einer Weise anwenden, das
einen professionellen Zugang zum Fach/Disziplin <...> darstellt. (DD Level Deskriptor)

Die Absolventinnen und Absolventen kénnen Probleme bzw. Losungen aus der/dem Bereich <...>
formulieren und mit Argumenten begriinden. (DD Level Deskriptor)

Die Absolventinnen und Absolventen kdnnen relevante Daten aus dem Bereich <...> sammeln,
interpretieren, um Einschitzungen/Aussagen zu stiitzen, die relevante soziale, wissenschaftliche oder
ethische Belange beriicksichtigten. (DD Level Deskriptor)

Die Absolventinnen und Absolventen kdnnen Informationen, Ideen, Probleme und Lo&sungen
zielgruppenorientiert vermitteln. (DD Level Deskriptor)

Die Absolventinnen und Absolventen haben Lernstrategien entwickelt, um ihre Studien selbststandig
fortzusetzen. (DD Level Deskriptor)

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen iber Kompetenzen, durch die sie fachliche Fragen der
<...> methodisch korrekt und selbststandig |6sen.

Die Absolventinnen und Absolventen sind befahigt, fachspezifische Fragen bzw. Aufgaben der <...> zu
erfassen und diese — den theoretischen Anforderungen gemaR — eigenstandig zu bearbeiten.

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen lber die Fachkenntnisse und Kompetenzen, um Fragen
der <...> technisch korrekt und zielgerichtet zu I6sen.

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, die fachspezifischen Zusammenhéange in der
<...>zu identifizieren und zu analysieren.

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, die fachspezifischen Zusammenhange in der
<...>zu identifizieren und aus verschiedenen Perspektiven zu erfassen.
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Die Absolventinnen und Absolventen verfligen Gber die Kompetenz, ihr Wissen und Verstehen im
Bereich <...> selbststandig weiterzuentwickeln.

Die Absolventinnen und Absolventen kdnnen selbststandig Lernaktivitditen setzen, um ihre
Kompetenzen weiterzuentwickeln. Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, auf Gelerntes
zuriickzugreifen und ihre Kompetenzen auf innovative (neue und kreative) Weise zu nutzen, um neue
Situationen zu verstehen.

Uberfachliche (transversale) Kompetenzen

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, ihre eigenen ethischen Werte und den
gesellschaftlichen Kontext von Problemen zu beurteilen. Sie erkennen mogliche ethische Probleme in
fachlichen Situationen und sind in der Lage, Handlungsoptionen zu identifizieren.

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, Sachverhalte, Ideen und Artefakte mit
wissenschaftlichen Methoden zu untersuchen und kritisch zu beurteilen.

Die Absolventinnen und Absolventen kdnnen komplexe Themen/Probleme methodisch korrekt
aufschliisseln, um sie zu verstehen und lI6sungsorientiert zu bearbeiten.

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, Informationen, die fiir die Losung eines
Problems erforderlich sind, zu identifizieren und zu beurteilen. Sie kdnnen diese Informationen zur
Losung des Problems einsetzen und weitergeben.

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, Informationen aus verschiedenen Medien und
Disziplinen zu recherchieren, kritisch zu bewerten und sie fiir die Entwicklung von Losungsansatzen
auszuwahlen.

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, zur Weiterentwicklung der Gesellschaft
beizutragen und die Lebensqualitdt mittels politischer und nicht-politischer Prozesse zu erhéhen.

Die Absolventinnen und Absolventen kdnnen komplexe, globale Systeme analysieren. Sie sind in der
Lage, als verantwortungsbewusste Menschen auf Vielfalt/Diversitat zu achten. Sie verstehen, wie sich
Handlungen auf lokale und globale Gemeinschaften auswirken und kénnen die Probleme kollaborativ
in Angriff nehmen.

Die Absolventinnen und Absolventen besitzen kognitive, affektive und verhaltensbezogene
Kompetenzen, die sie in die Lage versetzen, in unterschiedlichen kulturellen Kontexten erfolgreich zu
interagieren und zu kommunizieren.

Die Absolventinnen und Absolventen kénnen problemorientiert Strategien entwickeln, evaluieren und
umsetzen.

Die Absolventinnen und Absolventen sind befahigt, Informationen, Ideen, Probleme und Losungen im
Bereich <...> zielgruppenorientiert weiterzugeben.

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage ein Team erfolgreich zu leiten/in einem Team
erfolgreich zu interagieren.

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, sich mit dem Handeln von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen, konstruktives Feedback zu geben und zur
Entwicklung ihrer Potenziale beizutragen.
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Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, ihre Ideen muindlich und/oder schriftlich
zielgruppenorientiert  auszudricken. Sie sind in der Lage, Daten und Bilder
wissenschaftlich/methodisch korrekt aufzubereiten und zu verwenden.

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, komplexe Probleme (der <...>) zu analysieren,
um methodisch korrekte Schlussfolgerungen (Urteile) zu ziehen.

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen Gber wissenschaftlich fundierte, durch Theorie und
Methoden gestitzte Schlisselkompetenzen zur Problemlésung. Im Einzelnen verfiigen Sie Uber
Kompetenzen wie <...>

Die Absolventinnen und Absolventen sind befahigt, Ergebnisse der Forschung kritisch zu hinterfragen
und in sozialer, wissenschaftlicher und/oder ethischer Hinsicht zu interpretieren.

Die fakultative Absolvierung einer Praxis im AusmaR von <...ECTS-AP> befahigt die Absolventinnen und
Absolventen, erworbene Erfahrungen der beruflichen und/oder wissenschaftlichen Praxis aus
unterschiedlichen Perspektiven einer kritischen Analyse zu unterziehen.

Aufgrund der fakultativen Absolvierung eines Auslandsstudiums im Umfang von <... ECTS-AP> verfligen
die Absolventinnen und Absolventen (iber erganzende fachliche, soziale, interkulturelle internationale
Kompetenzen und Erfahrungen.

Berufsfelder/Berufsberechtigungen
Die Absolventinnen und Absolventen sind befahigt, planend und analysierend in universitdren und
auBeruniversitaren (Forschungs-)Einrichtungen des Bereichs <...> tatig zu werden.

Das Studium qualifiziert die Absolventinnen und Absolventen fiir Berufsfelder im Bereich <...>
Der Abschluss des Studiums qualifiziert zur <...>

Die Absolventinnen und Absolventen des Studiums <...> sind in der Lage, planend, analysierend und
beratend in Unternehmen verschiedener GroRRen und Branchen tatig zu werden. Dies betrifft ebenso
freiberufliche Tatigkeiten und Tatigkeiten in o6ffentlichen Verwaltungen, Verbdanden, Kammern,
Interessenvertretungen und Medien sowie Tatigkeiten in Lehr- und Forschungsinstitutionen.

Die Absolventinnen und Absolventen des Studiums <...> sind in der Lage, Probleme wissenschaftlich
fundiert, auf Theorien und Methoden gestiitzt zu 16sen. Diese Kompetenz befdhigt sie, in ihren
jeweiligen beruflichen Einsatzfeldern wie zum Beispiel <..> einschldagige Problemstellungen
wissenschaftlich gesichert und anwendungsorientiert zu bearbeiten.

Den Absolventinnen und Absolventen stehen aufgrund ihrer erworbenen Qualifikationen die
folgenden (beruflichen) Tatigkeitsfelder offen: <...>

Sie sind in der Lage, komplexe und umfangreiche Projekte, Funktionsbereiche und/oder Unternehmen
selbststandig zu leiten.

Weiterfihrende Studien
Das Bachelorstudium <...> qualifiziert zur Aufnahme eines vertiefenden bzw. ergdnzenden
wissenschaftlichen Masterstudiums®®,

35> GemaR § 63a (2) UG
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Satzbausteine Master-Qualifikationsprofil

Aufbauender Charakter
Das Masterstudium <...> dient der vertiefenden/erginzenden wissenschaftlichen Berufsvorbildung auf
Grundlage eines (facheinschlagigen) Bachelorstudiums.

Die Absolventinnen und Absolventen verfiigen liber Qualifikationen, die es ihnen ermoglichen, Wissen
und Verstehen zu demonstrieren, das auf im Bachelorstudium erworbenen Kompetenzen aufbaut und
diese vertieft. (DD Deskriptor)

Fachliche Kompetenzen

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen (ber hoch spezialisiertes Wissen (Expertinnen-
/Expertenwissen) im Bereich/in den Bereichen <..> sowie Uber das kritische Bewusstsein fir
Wissensfragen in diesem Bereich und an der Schnittstelle zwischen den Bereichen <...>. (EQR Level
Deskriptor)

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen (iber hoch spezialisiertes Wissen, das an neueste
Erkenntnisse im Fach und an den Schnittstellen zwischen den Fachern anknipft, um methodisch
korrekte Losungen fir fachspezifische Fragen der <..> zu erarbeiten und umzusetzen. (EQR Level
Deskriptor)

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen iber Kompetenzen, durch die sie fachliche Fragen der
<...> methodisch korrekt, selbststdandig und innovativ zu I16sen in der Lage sind. (EQR Level Deskriptor)

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen (iber hoch spezialisiertes Wissen, das an neueste
Erkenntnisse im Bereich <...> anknlpft und als Grundlage fiir innovative Denkansatze/Forschung dient.
(EQR Level Deskriptor)

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen Uber spezialisierte Problemldsungsfertigkeiten im
Forschungsbereich von <...> und sind in der Lage, neue Kenntnisse zu gewinnen und neue Verfahren
zu entwickeln. Sie sind in der Lage, Wissen aus verschiedenen Bereichen zu integrieren. (EQR Level
Deskriptor)

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, die fachspezifischen Zusammenhange in der <
..>zu identifizieren und zu analysieren.

Sie sind in der Lage, Ideen und Fragestellungen im Forschungskontext zu entwickeln und ihr Wissen
und Verstehen fur die Losung fachlicher Probleme/Fragestellungen, aber auch innerhalb breiter (oder
multidisziplindrer) Kontexte einzusetzen. (DD Level Deskriptor)

Die Absolventinnen und Absolventen kdnnen (neues) Wissen integrieren und mit Komplexitat
umgehen; sie kdnnen auf der Basis von vorhandenen Informationen Einschatzungen formulieren, die
mit ihrem Fachwissen verbunden sind und soziale und ethische Aspekte beriicksichtigen. (DD Level
Deskriptor)

Die Absolventinnen und Absolventen kdnnen ihre Schlussfolgerungen sowie das Wissen und die
Prinzipien, die ihnen zugrunde liegen, klar und zielgruppenorientiert kommunizieren. (DD Level
Deskriptor)

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen (iber Lernstrategien, um ihre Studien selbststindig
fortzusetzen. (DD Level Deskriptor)
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Die Absolventinnen und Absolventen sind qualifiziert, Verantwortung fir Beitrage zum Fachwissen und
zur Berufspraxis zu Gbernehmen. (EQR Level Deskriptor)

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, die fachspezifischen Zusammenhéange in der
<..> zu identifizieren, zu analysieren und Wissen aus verschiedenen Disziplinen einzubringen, um
(wissenschaftliche) Fragestellungen im eigenen Fach zu erfassen und zielgerichtet zu l6sen.

Uberfachliche (transversale) Kompetenzen

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, ihre eigenen ethischen Werte und den
gesellschaftlichen Kontext von Problemen zu beurteilen. Sie erkennen mogliche ethische Probleme in
fachlichen Situationen und sind in der Lage, Handlungsoptionen zu identifizieren.

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage Sachverhalte, Ideen und Artefakte mit
wissenschaftlichen Methoden zu untersuchen und kritisch zu beurteilen.

Die Absolventinnen und Absolventen kdnnen komplexe Themen/Probleme methodisch korrekt
aufschliisseln, um sie zu verstehen und lI6sungsorientiert zu bearbeiten.

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, Informationen, die fiir die Losung eines
Problems erforderlich sind, zu identifizieren und zu beurteilen. Sie kdnnen diese Informationen zur
Losung verantwortungsvoll einsetzen und weitergeben.

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, Informationen aus verschiedenen Medien und
Disziplinen zu recherchieren, kritisch zu bewerten und sie fir die Entwicklung innovativer
Losungsansatze auszuwahlen.

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, zur Weiterentwicklung der Gesellschaft
beizutragen und die Lebensqualitdt mittels politischer und nicht-politischer Prozesse zu erhdhen.

Die Absolventinnen und Absolventen kénnen komplexe, zusammenhidngende globale Systeme
analysieren. Sie sind in der Lage als verantwortungsbewusste Menschen auf Vielfalt/Diversitat zu
achten. Sie verstehen, wie sich Handlungen auf lokale und globale Gemeinschaften auswirken und
konnen (globale) Probleme kollaborativ in Angriff nehmen.

Die Absolventinnen und Absolventen besitzen kognitive, affektive und verhaltensbezogene
Kompetenzen, die sie in die Lage versetzen, in unterschiedlichen kulturellen Kontexten erfolgreich zu
interagieren und zu kommunizieren.

Die Absolventinnen und Absolventen kénnen problemorientiert komplexe Strategien entwickeln,
evaluieren und umsetzen.

Die Absolventinnen und Absolventen sind befahigt, Informationen, Ideen, Probleme und Losungen im
Bereich <...> zielgruppenorientiert weiterzugeben.

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage ein Team erfolgreich zu leiten/in einem Team
erfolgreich zu interagieren.

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, sich mit dem Handeln von einzelnen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie gesamter Projekt-/Arbeitsteams leitungsorientiert und
verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen, konstruktives Feedback zu geben und zur Entwicklung
ihrer Potenziale beizutragen.
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Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, ihr erworbenes Fachwissen relevanten
Akteurinnen und Akteuren gegenlber zu kommunizieren, moderierend tatig zu sein und
Entscheidungen zu argumentieren.

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, ihre Ideen miindlich und/oder schriftlich
zielgruppenorientiert auszudriicken. Sie sind in der Lage, Daten und Bilder (KI)
wissenschaftlich/methodisch korrekt aufzubereiten und zu verwenden.

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage komplexe Probleme (der <...>) zu analysieren,
um fundierte, methodisch korrekte Schlussfolgerungen (Urteile) zu ziehen.

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen lber wissenschaftlich fundierte, durch Theorie und
Methoden gestiitzte Schliisselkompetenzen zur Problemlésung. Im Einzelnen verflgen Sie lber
Kompetenzen wie <...>

Die Absolventinnen und Absolventen sind befahigt, Ergebnisse der Forschung kritisch zu hinterfragen
und in sozialer, wissenschaftlicher und/oder ethischer Hinsicht zu interpretieren.

Die fakultative Absolvierung einer Praxis im AusmaR von <...ECTS-AP > befahigt die Absolventinnen und
Absolventen, erworbene Erfahrungen der beruflichen und/oder wissenschaftlichen Praxis aus
unterschiedlichen Perspektiven einer kritischen Analyse zu unterziehen.

Aufgrund der fakultativen Absolvierung eines Auslandsstudiums im Umfang von <... ECTS-AP >
verfligen die Absolventinnen und Absolventen (iber ergdanzende fachliche, soziale, interkulturelle
internationale Kompetenzen und Erfahrungen.

Wissenschaftliche Berufsvorbildung
Die Absolventinnen und Absolventen sind befihigt, <...> wissenschaftlich weiter zu entwickeln und zu
beurteilen sowie die erworbenen Kompetenzen facheriibergreifend einzusetzen.

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, wissenschaftliche Methoden und Erkenntnisse
der <...> innovativ anzuwenden.

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, Wissen und Erkenntnisse aus verschiedenen
Disziplinen kritisch zu reflektieren und fir die Lésung komplexer und/oder wissenschaftlicher
Fragestellungen aufzugreifen bzw. anzuwenden.

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, neueste Erkenntnisse aus dem eigenen Fach
bzw. an der Schnittstelle zwischen den Fachern fiir die Losung komplexer, wissenschaftlicher Probleme
heranzuziehen und fiir Innovationen zu nutzen.

Berufsfelder/Berufsberechtigungen
Das Studium qualifiziert die Absolventinnen und Absolventen fiir Berufsfelder im Bereich <...>

Der Abschluss des Studiums qualifiziert zur <...>

Die Absolventinnen und Absolventen des Studiums <...> sind in der Lage, planend, analysierend und
beratend in Unternehmen verschiedener GroRRen und Branchen tatig zu werden. Dies betrifft ebenso
freiberufliche Tatigkeiten und Tatigkeiten in 6ffentlichen Verwaltungen, Verbdanden, Kammern,
Interessenvertretungen und Medien sowie Tatigkeiten in Lehr- und Forschungsinstitutionen.

Die Absolventinnen und Absolventen des Studiums <...> sind in der Lage, komplexe Projekte,
Funktionsbereiche und/oder Unternehmen eigenstiandig zu leiten und Entscheidungsverantwortung
zu Ubernehmen.
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Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, Probleme wissenschaftlich einwandfrei, auf
Theorien und Methoden gestiitzt zu |6sen. Diese Kompetenz befdhigt sie, in ihren jeweiligen
beruflichen Einsatzfeldern wie zum Beispiel <..> einschlagige aber auch interdisziplinire
Problemstellungen wissenschaftlich gesichert und anwendungsorientiert zu bearbeiten.

Den Absolventinnen und Absolventen stehen aufgrund ihrer erworbenen Qualifikationen die
folgenden (beruflichen) Tatigkeitsfelder offen: <...>

Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, die Konzipierung und Implementierung von
Strategien zu kontrollieren, steuernd einzugreifen und gegebenenfalls Konsequenzen zu ziehen.

Weiterfihrende Studien
Das Masterstudium <...> qualifiziert zur Aufnahme eines facheinschlagigen Doktoratsstudiums/PhD-

Studiums.
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